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1. PREAMBULO

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia de Centro son el documento el que se concretan
los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, los distintos aspectos organizativos y de
funcionamiento del centro y las normas y procedimientos para la resolucién de conflictos, de acuerdo con la
legislacién vigente y en el marco de la autonomia pedagdgica de los centros.

El Decreto 32/2019, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid establece los siguientes principios de convivencia escolar, de acuerdo
con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y
deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa)

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y los miembros de los equipos
directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccidn juridica de sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.

e) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la
convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia dentro
de las disposiciones vigentes.

g) Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia
h) Laintegracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) La coordinacién y colaboracién entre las personas, érganos y administraciones para una efectiva
labor de construccidn de una convivencia pacifica

j)  El compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y el ciberacoso, tanto dentro como
fuera de las aulas.

k) La resolucidn pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de la
convivencia en el ambito educativo.

[) El rechazo de cualquier forma de violencia y la protecciéon de las victimas.

Sobre la base de dichos principios, y en consonancia con el resto de la legislacion vigente en materia educativa
y de convivencia de aplicacién en la Comunidad de Madrid (RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion secundaria; Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion; Ley Organica 2/2006, de tres de mayo de Educacion; Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y Ley 2/2010, de 15 de junio, de
Autoridad del Profesor y el Decreto 60/2020, de 29 de julio, que modifica el Decreto 32/2019 que establece
el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid) el presente
documento constituye el marco de referencia para la funcionamiento del IES Pintor Antonio Lopez.



2. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL CENTRO

2.1 Organos de gobierno unipersonales

La organizacion de la direccion del Centro se articula en torno a los siguientes cargos:

DIRECTORA

Jefa de Estudios Jefa de Estudios
Adjunto Adjunta

Jeaa de Estudios
Adjunta
Seccién Lingistica de Bachillerato- ESO
Francés C.Formativo

Con fecha 1 de septiembre de 2017 se incorpora la figura de Coordinador/a Jefe del Programa Bilinglie, que
no forma parte del Equipo Directivo, pero se coordina directamente con él y cuyas competencias van
referidas en la Orden 72/2017 de 7 de abril, de la Comunidad de Madrid.

Competencias de ladirectora:

e Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
Mantener las relaciones administrativas con la Direccién de Area Territorial Madrid-Norte y resto de
la Consejeria de Educacioén.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacidon educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del Centro. Elaborar, con el resto del equipo
directivo, la propuesta del proyecto de direccién y la memoria administrativa que se incorporara a la
Programacion General Anual.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes. Garantizar el derecho de
reunion de profesores, alumnos, padres y personal de administracién y servicios.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

e Impulsar la colaboracidon con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacidn
del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

e Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales
del Centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

e Competencias de la Direccion en materia de convivencia(Art. 21 Decreto 32/2019 de 9 de abril):



= Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

= Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del
centro

=  Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento del centro

= Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se atribuyan al profesorado, al Consejo
Escolar o a Jefatura de Estudios.

= Velar por la mejora de la convivencia

= En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y
resolucidn del procedimiento disciplinario especial, asi como la supervisiéon del cumplimiento
efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas

= Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

= Aprobar el Plan y las Normas de Convivencia.

Competencias de la Jefe de Estudios:

e Ejercer, por delegacidn de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico.

e Sustituir ala directora en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades académicas.

e Elaborar los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados
por el claustro.

e Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

e Coordinary dirigir la accion de los tutores de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial.

e Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el CTIF (centro de formacion del
profesorado)las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.

e Losjefes/as de Estudios Adjuntos, asi como la Coordinadora Jefe del Programa Bilinglie, realizaran las
tareas que les encomiende la Jefa de Estudios.

e Competencias de la Jefatura de Estudios en materia de convivencia(Art. 22 Decreto 32/2019 de 9
de abril):

= Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

= Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accidn tutorial y de atencidn a la diversidad del centro.

= Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencidn de acciones contrarias a
la convivencia.

= QOrganizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia
a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion y
funcionamiento del centro.

= Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina escolar.
El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas
normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de ellas,
periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Competencias de la secretaria:
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Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del material
didactico, asi como de los documentos administrativos.

Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las directrices de la directora, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Levantar acta de las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar.

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Ejercer la jefatura del personal de administracion y de servicios.

En materia de convivencia(Art. 25 Decreto 32/2019 de 9 de abril) corresponde al resto de
profesionales del centro, en el ejercicio de sus funciones, respetar los principios de la convivencia
escolar. Asimismo, corresponde al personal de administracion y servicios contribuir de forma activa
a la mejora de la convivencia, colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el
desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolary en la
prevencion, deteccion y erradicacion de conductas contrarias a la convivencia y, en particular, delas
situaciones de violencia y/o acoso escolar.

2.2 Organos de gobierno colegiados

2.2.1 Consejo Escolar

El Consejo Escolar del Centro esta formado por los siguientes componentes:

Directora
1 7 3 4 1 Secretaria
Jefede Representante Representante Representantes Representante (con voz y sin
Estudios Ayuntamiento Profesores AMPA Representantes Administracién voto)
Alumnos v Servicios

Competencias del Consejo Escolar Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
organica (Proyecto Educativo de Centro, Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro,
Proyecto de gestion del Centro).

Evaluar la programacion general anual del Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesores, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
Participar en la seleccidén del director/a del Centro en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica
y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.



6

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn, la resolucién pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia de género.

e Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar e informar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. de la LOE

e Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Elaborar las directrices de la programacién de las actividades extraescolares y complementarias.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

e Competencias del Consejo Escolar en materia de convivencia (Art. 18 Decreto 32/2019 de 9 de abril):

= Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del centro.

=  Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracidn del plan de convivencia.

= Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

= Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

=  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, ainstancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

= Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

= Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

=  Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

= Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

= [nformar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en dia y horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. Se reunira al menos una vez por trimestre con caracter ordinario, y la convocatoria se hara con
una antelacién de una semana, facilitando el orden del dia y la documentacién que vaya a ser objeto de
debate o aprobacién. También podra ser convocado a peticién de un tercio, al menos, de sus miembros.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. La asistencia es obligatoria
para todos sus miembros.

El Consejo Escolar podra constituir determinadas comisiones que permitan agilizar los plenos (Comisién de
Convivencia, Comisidon Econdmica, Comisidén de Gratuidad de Libros, Comisidn de Emergencia, etc.) y cuyas
funciones quedaran determinadas y se iran actualizando en las Normas de Organizacidn y Funcionamiento
de Centro.

Las reuniones, competencias y procedimientos de actuaciéon de las comisiones que el Consejo Escolar
constituya se fijaran por el Consejo Escolar una vez aprobada su constitucion.

2.2.2 Claustro de Profesores



Estd compuesto por la totalidad de profesores que prestan sus servicios en el Centro y presidido por
la directora.

Competencias del Claustro del profesorado, segun Articulo 129 de la LOE:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
Centro y de la programacion general anual.

e Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de
la programacion general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos/as.

e Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacidon de la investigacidon pedagdgica y en la
formacidn del profesorado del Centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar el Centro y participar en la seleccion del director/a
en los términos establecidos por |la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

e Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

e Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

e En materia de convivencia(Art. 20 Decreto 32/2019 de 9 de abril), corresponde al claustro de
profesores:

= Realizar propuestas para la elaboracidon del Plan de Convivencia y de las Normas de
Convivencia del Centro
=  Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en
el desarrollo del Plan de Convivencia.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas

normas de organizacion y funcionamiento.

Las sesiones perceptivas del Claustro serdn: una al comienzo del curso, al menos una por cada
trimestre y otra al final del curso. También podra ser convocado a peticién del director/a o a solicitud de un

tercio, al menos, de sus miembros.

2.3.0rganos de coordinacién docente

Comisién de Coordinacién

Pedagdgica
Departamentos Departamento de Departamento de
Didacticos Orientacion Actividades
Complementarias y

Extraescolares

Tutores y Juntas
de Equipos
Docentes

2.3.1 Comision de Coordinacion Pedagdgica
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La Comisidn de Coordinacidon Pedagogica (CCP) es el drgano de coordinacion entre todos los departamentos
con el fin de aunar esfuerzos pedagdgicos en una misma direccién. Es la responsable del seguimiento de las
Programaciones Didacticas, asi como del Proyecto Educativo del Centro. Coordina la actividad académica, asi
como las actividades complementarias y extraescolares.Estd compuesta por los siguientes miembros:

Directora
Coordinador Jefade Jefa de Dpto. Todos los jefes
TIC Estudios Orientacion de
departamentos

Actuard como secretario el jefe de departamento de menor edad que se encargara de levantar actas

gue quedaran archivadas.

Entre sus principales funciones estan:

Establecer las directrices generales para elaborar y revisar las Programaciones Didacticas de los
Departamentos.

Proponer al claustro la planificacidn de las sesiones de evaluacion y el calendario de examenes
ordinarios y pruebas extraordinarias.

Analizar y elaborar propuestas sobre el plan de orientacion educativa y del Plan de Accidn Tutorial.
Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones curriculares y planes sobre
la diversidad del alumnado.

Promover y hacer propuestas para el Plan de formacién del profesorado.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo e impulsar planes de mejora.

Se redine como minimo una vez al mes en sesidn plenaria y siempre que la directora lo convoque.

2.3.2 Departamentos Didacticos

Los departamentos diddacticos son los drganos basicos encargados de organizar las ensefianzas

propias de las areas, materias o mdédulos correspondientes y las actividades que se les encomienden dentro
del ambito de sus competencias. El I.E.S. Pintor Antonio Lopez cuenta con los siguientes departamentos:

Biologia y Geologia Francés Lengua y Literatura Castellana
Ciclo Formativo Fisica y Quimica Matematicas

Artes Plasticas Geografia e Historia (Religion incluido en GH)
Educacion Fisica Inglés (+aleman) Musica

Economia Latin Tecnologia

Filosofia

Competencias de los departamentos:

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracidon o modificacién del
Proyecto Educativo del instituto y la Programacién General Anual.

Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracién o
modificacién de los Proyectos curriculares de etapa.
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e Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion diddctica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y mdédulos integrados en el departamento.

e Promover lainvestigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e En colaboracidon con el departamento de orientacidon detectar deficiencias de aprendizaje, y aplicar
las adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen.

e Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en colaboracién con el
departamento correspondiente.

e Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos formativos
con asignaturas o mddulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

e Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

e Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

e Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por
losprofesores del mismo.

e Los departamentos deberan contemplar en sus programaciones tanto las comunicaciones de aviso,
como la comunicacién de “Abandono”, cuantificando cualquiera de los supuestos (faltas de
asistencia, la no realizacidn de examenes o su presentacién en blanco, no entrega de trabajos y
asistencia a clase sin material escolar).

Son competencias de los Jefes de Departamento:

e Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracién de Ia
programacion didactica de las dreas, materias o mddulos que se integran en el departamento y la
memoria final de curso, asi como redactar ambas.

e Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

e Convocary presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario,
fuera preciso celebrar.

e Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la informacién relativa a la programacion, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

e Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de bachillerato o
ciclos formativos con materias o moddulos pendientes, alumnos libres, y de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacién con la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros del departamento.

e Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacion de
los criterios de evaluacidn.

e Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

e Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

e Promover la evaluacidn de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

e Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del instituto promuevan
los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

Los Jefes de Departamento de la Familia Profesional, ademas de las especificadas en el articulo
anterior, tienenlas siguientes competencias:

e Coordinar la programacién de los ciclos formativos.

e Colaborar con el Jefe de Estudios y con los departamentos correspondientes en la planificacion de la
oferta de materias y actividades de iniciacién profesional en la educacién secundaria obligatoria, y
de materias optativas de formacién profesional de base en el bachillerato.

e Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones
que participen en la formacidn de los alumnos/as en el Centro de trabajo.
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2.3.3. Departamento de Orientacion
Son funciones del Departamento de Orientacion:

e Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas con la comisidon de coordinacion pedagdgica las
propuestas de organizacién de la orientacidn educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de
accién tutorial, para su discusién y posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

e Coordinar la orientacidn educativa de los alumnos/as, especialmente (eleccion de optativas, cambios
de ciclo o etapa itinerarios de bachillerato, etc.).

e Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del plan de accidn tutorial
y elevar una memoria sobre su funcionamiento.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas y elevarla a la comisién de coordinacién pedagdgica, para su discusién y
aprobacion e incorporacidn por los departamentos didacticos en su programacion.

e Colaborar con los profesores/as en la prevencién y deteccién de problemas de aprendizaje, asi como
en la planificacidn y aplicacidn de actuaciones educativas y adaptaciones curriculares para estos
alumnos/as.

e Asumirla docencia de los grupos de alumnos/as que le sean encomendados (de sus especialidades y
de diversificacidn).

e Participar en la elaboracidn del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional del
alumno al término de la educacién secundaria obligatoria.

e Asesorar a la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica sobre los aspectos psicopedagégicos de su
trabajo (adecuacidn de los objetivos, evaluacién y promocién, metodologia, organizacidn, ...).

e Elaborar el programa base de diversificacion en colaboracion con los departamentos, en
funcion de los objetivos generales de la etapa y de los contenidos minimos establecidos en
consenso con las programaciones de los respectivos departamentos diddacticos.

e En materia de convivencia, corresponde al orientador (23 Decreto 32/2019 de 9 de abril):

=  Asesorar al profesorado en prevencidn e intervencién ante problemas de comportamiento
del alumnado.

= Disefiar de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

= Colaborar con la jefatura de estudios en la adecuacidn del plan de accién tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y
resolucién de conflictos.

= Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.

2.3.4. Departamento de actividades complementarias y extraescolares

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares estara integrado por el jefedel
mismo vy, para cada actividad concreta, por los profesoresy alumnos responsables de la misma.

El Jefedel Departamento debera:

e Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con la comunidad
educativa.

e Distribuir los recursos econémicos destinados a dichas actividades

e Confeccionar un calendario de actividades extraescolares en el que se recogerdn las propuestas de
los departamentos y de los sectores del profesorado, alumnado y familias al principio de cada
trimestre con el fin de que afecten lo menos posible al normal desarrollo de las demas actividades
del Centro.
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e Fomentar y promover los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes
que se realicen en beneficio de la formacién de los alumnos/as y coordinar su organizacidn;
conjuntamente con los profesores/as que voluntariamente se ofrezcan a llevarlo a cabo, intentando
asi mismo implicar a los alumnos/as participantes.

e Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se incluird
en la memoria de la Direccidn del Centro.

2.3.5 Profesorado

De acuerdo con el Articulo 91 de la LOE, el profesorado tiene las siguientes competencias y funciones:

e Laprogramaciony la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.

e La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

e La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

e La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos en colaboracién, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

e Laatencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e La promociodn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

e Lacontribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los

e valores de la ciudadania democratica.

e Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacién en el mismo.

e La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les sean encomendadas.

e La participacién en la actividad general del Centro.La participacion en los planes de evaluacién que
determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

e La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

e En materia de convivencia, corresponde al profesorado (Art.24 Decreto 32/2019):

= Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democritica.

= Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

=  Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Funciones del profesor de guardia

e El profesor de guardia es el encargado de la disciplina y del orden del Centro durante el desarrollo
de las clases en ausencia de los profesores, asi como de los alumnos que no tengan profesor,
atendiendo las contingencias que puedan perturbar el funcionamiento normal de las actividades
educativas.

e En el caso de las guardias compartidas, todos los profesores iniciaran la guardia a la vez,
distribuyéndose y recorriendo todas las dependencias del Centro donde se realicen actividades con
alumnos vy, en caso de falta de asistencia o retraso de uno o de varios profesores, se hara cargo de
las clases respectivas. En el caso de ser muchas las ausencias se requerira la ayuda del profesor de
biblioteca.

e Los profesores asignados a una sesion de guardia se coordinaran para que el Instituto sea
supervisado en el menor tiempo posible. Para este fin, se distribuiran los espacios de comun acuerdo
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entre ellos. Dentro del centro, tendra siempre prioridad vigilar que todo se esté desarrollando
correctamente en el Pabelldn C. Es por ello que, de acuerdo con los turnos establecidos por JE, en
cada una de las sesiones lectivas en las que haya clase en dicho pabelldn se asignara a un profesor
de guardia a dicho edificio.

No debe permitir que los alumnos deambulen por los pasillos; que grupos de alumnos estén fuera
de su aula durante las horas lectivas, ya sea en los servicios, en la cafeteria o en el patio. También
estardn atentos para detectar altercados entre alumnos, alumnos solitarios, rechazados, etc.

Pasara lista a los alumnos del grupo o grupos a su cargo.

El profesor de guardia comprobara si el profesor ausente de la asignatura ha dejado trabajo a ese
grupo de alumnos, en cuyo caso se encargard de su gestion.

El grupo sin profesor de la asignatura deberd estar atendido durante toda la sesién por el profesor
de guardia, en la medida de las posibilidades (nimero de grupos sin profesor en relacion al numero
de profesores de guardia disponibles). Dejara constancia en el parte de guardia de su ubicacion, por
si fuera necesario localizarle.

Al finalizar la guardia anotara los retrasos y las faltas de asistencia de los profesores.

A la hora del recreo el profesor del aula se asegurard que ésta queda vacia y de cerrarla. Los
profesores de guardia de recreo deben comprobar que las aulas y los pasillos queden vacios y las
aulas hayan sido cerradas con llave (a excepcion de dias de mal tiempo en el que los alumnos pueden
estar dentro del edificio en el vestibulo).

Los profesores de guardia de 62 y 72 hora deberan hacerse cargo de los alumnos sancionados a
permanecer en el Centro durante dichos periodos lectivos, de forma rotativa y en coordinacién con
jefatura de estudios.

Los alumnos deben permanecer en su aula. Sélo en el caso de que ese grupo tuviese Educacidn Fisica
podran bajar al patio, siempre bajo la presenciay responsabilidad del profesor de guardia, situdndose
en una zona muy concreta del patio y sin que ello suponga interferencia en la vida del Centro y en
especial, de otras clases de Educacion Fisica coincidentes.

El profesor de guardia garantizara que los alumnos desarrollan exclusivamente actividades
académicas o educativas (lectura, deberes...), quedando excluidos juegos de cartas, el no hacer
absolutamente nada, etc.

El profesor de guardia es el responsable de que, al finalizar la sesién de guardia en un aula por
ausencia del profesor correspondiente, ésta quede limpia y en perfecto orden. Para ello, podra
reclamar de los alumnos cuantas tareas estime necesarias.

El profesor de guardia pondrd en conocimiento de Jefatura de Estudios cualquier circunstancia
excepcional que se produzca.

Guardias de recreo

Para una mayor eficacia, es recomendable que cada profesor de guardia cubra una zona concreta del
patio, con una presencia itinerante.

El profesor de guardia de recreo estard atento a corregir las siguientes situaciones: consumo de
sustancias toxicas, presencia de personas ajenas al instituto, contactos a través de la valla entre
alumnos del Instituto y personas ajenas a él, alumnos que tiran envoltorios al suelo, posibles
altercados entre alumnos, alumnos solitarios-excluidos del grupo, alumnos que se encuentran fuera
del instituto, etc.

A falta de 5 minutos para concluir el recreo el profesor de guardia invitara a los alumnos situados en
las zonas mas alejadas a que se dirijan hacia las entradas de los edificios, recordandoles que las clases
empiezan al sonar el timbre.

Guardias de biblioteca

El profesor de guardia de biblioteca tendra la responsabilidad de que se mantenga dentro de la
biblioteca el necesario clima de sosiego y silencio.
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e Se encargara de la labor de custodia y control de los fondos y equipos de la biblioteca durante el
tiempo que realice la guardia.

e Realizara trabajos de catalogacion conforme a lo establecido en la Programacién General de la
biblioteca.

2.3.6. Tutoria

La tutoria y orientacidn de los alumnos forma parte de la funcidn docente.La jefatura de estudios mantendrd
contacto permanente con los tutores para supervisar la aplicacién del Plan de Accion Tutorial. Asimismo, el
Departamento de Orientacion dispondrd en su horario semanal de tiempo dedicado a atender las demandas
de los profesores tutores. Los tutores mantendran, bajo la convocatoria del Jefe de Estudios, las siguientes
reuniones:

e Conlalunta de Profesores de su grupo de alumnos: al menos una por evaluacién, mas la evaluacidn
inicial; en ella estaran presentes laOrientadora y la Jefe de Estudios. También se reuniran siempre
que el tutor/a, Jefatura de Estudios o la mayoria de los componentes de la Junta de profesores lo
estimen conveniente.

e Con la Orientadora y Jefatura de Estudios: estd prevista en el horario de cada profesor una hora
semanal de reunidn de tutores, por etapas o cursos, para realizar la coordinacion y seguimiento de
la accidn tutorial.

e Tanto Jefatura de Estudios como la Orientadora atenderan, dentro de sus horarios respectivos,
cualquier consulta individual de los tutores.

Habrd un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor serd designado por la directora, a propuesta de Jefatura
de Estudios, preferentemente entre los profesores que impartan docencia al grupo completo. En la ESO
contaran con una hora lectiva semanal con los alumnos, una hora lectiva para colaboracién con Jefatura de
Estudios y/o departamento de orientacion en el desarrollo de las actividades del Plan de Convivencia, asi
como una hora complementaria de atencién individualizada de alumnos y otra para atencidn a padres. En
Bachillerato los tutores contaran con una hora lectiva para colaboracién con Jefatura de Estudios y/o
departamento de orientacion en el desarrollo de las actividades del Plan de Convivencia, asi como una hora
complementaria de atencién individualizada de alumnos y otra para atencién a padres (Instrucciones
Consejeria de Educacién curso 2019-2020.

Jefatura de Estudios convocara las reuniones de tutores en su horario individual complementario comun.
Funciones del Tutor

e Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion jefatura de estudios y en colaboracidn con el departamento de orientacién.

e Organizary presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo, dejando registro
en las actas de las deliberaciones y los acuerdos que se hayan tomado en las mismas.

e Informar a los alumnos del grupo, especialmente al inicio del curso y a lo largo del mismo, de todo
aquello que les concierna con respecto a la organizacion de la actividad académica y al
funcionamiento del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo. Organizar y presidir la junta de
profesores y las sesiones de evaluacién del mismo. Velar por la adecuada distribucién en el tiempo
de las pruebas orales y escritas.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto, incluidas las complementarias y extraescolares.

e Encauzar las informaciones, demandas y propuestas de los alumnos y mediar, en colaboracién con
el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.



14

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo en colaboracién con la
jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares

e Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos, informdandoles
acerca del rendimiento escolar y comportamiento de sus hijos. A tal fin, dispondra de una hora
semanal consignada en su horario para entrevistarse con los padres.

e Reunir a los padres del grupo alumnos al comienzo del curso para darles todas las informaciones
relevantes con respecto a la organizacién de la actividad académica y al funcionamiento del centro.

e Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y comunicar por escrito a los padres, al menos
una vez al mes, los retrasos y las faltas registradas.

e En el dmbito de la convivencia (Art.24 decreto 32/2019), corresponde al tutor:

e En el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacién del profesorado que imparte docencia
al grupo de alumnos de su tutoria.

e Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a
fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

e Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la
convivencia escolar.

e Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

e Fomentarla participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan deconvivencia.

e Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

Funciones del profesor/tutor del médulo de FCT (Formacion en Centros de Trabajo):

e Laelaboracidn del programa formativo del mdédulo, en colaboracién con el profesor de formacién y
orientacién laboral y con el responsable designado a estos efectos por el Centro de trabajo.

e La evaluacién de dicho médulo, que deberd tener en consideraciéon la evaluacion de los restantes
maodulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el
Centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos de dicho Centro.

e Larelacidn periddica con el responsable designado por el Centro de trabajo para el seguimiento del
programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacién que se
pretende.

e Laatencidn periddica, en el Centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacién de la
formacidn en el Centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

2.3.7. Equipo docente

Estara compuesto por todos los profesores que impartan clase en un grupo y sera coordinado por su
tutor. Se reuniran al menos una vez cada trimestre y extraordinariamente podran ser convocados por
Jefatura de Estudios, a propuesta del tutor del grupo, a fin de resolver los problemas que surjan en el mismo.

Entre sus funciones estan:

e Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo tratando
coordinadamente los conflictos que surjan en el mismo.
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e Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

e Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacidn que, en su caso, se proporcione a los padres
o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

e Participar en la toma de decisién sobre los aspectos relacionados con el desarrollo académico de los
alumnos (promocion, adaptaciones y diversificaciones curriculares, titulacion, etc.)

2.3.8. Otras coordinaciones

Jefaturade Estudios podrd asignar a los profesores las siguientes tareas de coordinacién, lo que quedara
reflejado en su horario personal:

e Coordinacién de tutores de un mismo curso o ciclo.

e Coordinacion de medios informaticos.

e Coordinacion de actividades deportivas.

e Representante en el Centro de Profesores y Recursos.
e Responsable de la biblioteca.

e Coordinacion de Proyectos Europeos

2.4. Otros dorganos funcionales y de representacion

2.4.1. Delegados de grupo
Cada grupo elegira, durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo y un subdelegado.
Normas para la eleccion de delegados:

1. Laselecciones de delegados seran, organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en colaboracién
con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

2. El nombramiento de los representantes tendra la duracién del aiflo académico, y el cese solo podra
producirse con anterioridad a la finalizacién de dicho periodo por:

e Peticién del interesado, previo razonado dirigido al tutor.

e Traslado del interesado a otro Centro o haberse dado de baja en el mismo.

e Expediente de la direccién del Centro, previa audiencia del interesado. Los delegados no
podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

e Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado al tutor, por
la mayoria absoluta de los alumnos que lo eligieron. En este caso se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias.

e La Junta de profesores, previo informe del tutor y oidos los alumnos del grupo, podrd
revocar al delegado o subdelegado, en caso de producirse un incumplimiento manifiesto de
sus funciones. En este caso se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo
de quince dias.

3. Podran ser electores y elegibles todos los alumnos y alumnas del grupo.

4. Laeleccion se celebrara en el aula ocupada habitualmente por el grupo y en horario lectivo. La mesa
electoral estard compuesta por:
a. El tutor del grupo que sera el presidente de la misma
b. Dos alumnos designados por sorteo, el mas joven de los cuales actuara como secretario.

5. Se levantara acta de la sesién electoral, segin modelo facilitado por el jefe de estudios, que serd
archivada en la jefatura de estudios.

6. Elqudrum exigible sera de dos tercios del alumnado del grupo.
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7. Lavotacidon sera nominal y secreta. El presidente de la mesa llamara a los alumnos por orden de lista
y recogerad sus papeletas. En cada papeleta figurara solamente el nombre de un alumno o alumna,
anulandose las papeletas que no relnan este requisito.

8. El alumno que alcance un numero de votos superior al 50% de los votos validos emitidos sera
designado delegado de grupo, y el que siga en nimero de votos sera designado subdelegado.

9. Si en la primera votacion ningun delegado alcanzase dicho porcentaje, se efectuard una segunda
votacion entre los cuatro alumnos o alumnas mas votados; tras ésta se procedera a la designacién
de subdelegado de acuerdo con el punto 8.

10. Los casos de empate en las votaciones se dirimirdn de acuerdo a la siguiente prioridad:

a. Mayor porcentaje de votos alcanzado en la votacién anterior.
b. Mejor expediente académico.

11. En el caso de que no existiese ningln candidato, el tutor nombrard, provisionalmente, como

delegado a aquel que estime mas adecuado para el desempeiio de esa funcion

Funciones del delegado

e Asistir alas reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

e Estar en comunicacién con los demas representantes de los alumnos.

e Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste asistiendo a las Juntas de Evaluacidn en el momento que lo decida la Junta
para tratar aquellos asuntos relacionados con el rendimiento y la conducta general del grupo.

e Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del instituto para su buen
funcionamiento.

e Velar por el mantenimiento del material y de las instalaciones del instituto.

e Informar a sus compafieros de todos los asuntos tratados en las reuniones a las que asista.

e Recoger las autorizaciones de huelga de su grupo y hacerlas llegar al tutor.

e En materia de convivencia(Art. 26 Decreto 32/2019 de 9 de abril), son funciones de los delegados:

= Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

= Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

=  Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

= Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

2.4.2. Junta de Delegados

e Estara integrada por los delegados de los alumnos de cada grupo y por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

e Lajunta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas
conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las reuniones
gue celebre el Consejo Escolar.

e El Jefe de Estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Funciones de la junta de delegados

1. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.
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2. Informar alos representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo
0 curso.
3. Recibirinformacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas tratados
en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizativas juveniles
legalmente constituidas.
4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
5. Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro,
dentro del ambito de su competencia.
6. Informar alos estudiantes de las actividades de dicha junta.
7. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.
8. Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.
9. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisidn, debera ser oida por los érganos de
gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiere a:
= Celebracion de pruebas y exdmenes.
= Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.
= Presentacidon de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

= Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento
académico de los alumnos.

= Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven aparejada la incoacidn
de expediente.

= QOtras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

10. En materia de convivencia, corresponde a la junta de delegados (Art. 26 Decreto 32/2019 de 9 de
abril):

= Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora
de la convivencia.

= |mpulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

=  Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el
centro.

2.4.3. A.M.P.Ay asociaciones de alumnos
Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en el Centro podran:

e Elevaral consejo escolar propuestas para la elaboraciéon del proyecto educativo y de la programacion
general anual.

e Informaral consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que consideren oportuno.

e Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

e Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e Elaborarinformes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e Elaborar propuestas de modificacidn de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

e Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el consejo
escolar.

e Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los Proyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.
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e Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de comunidad educativa.

e Utilizar las instalaciones del Centro como otro miembro mas de la comunidad educativa, en los
términos establecidos por la ley.

e Disponer de un local de reunidn y reunirse en las dependencias del Centro siempre que no perturben
el normal desarrollo de las actividades lectivas y docentes, previa informacién al Director con la
suficiente antelacion.

2.4.4. Asamblea de clase

La asamblea de clase es el medio de participacion directa de los alumnos de un grupo/clase. Estd compuesta por
todos los alumnos del grupo vy, en ocasiones, por el tutor y/o un profesor, el delegado sera el coordinador.

Funciones:

e Debatiry buscar soluciones a los problemas que atafien al grupo.

e Recoger propuestas para mejorar el funcionamiento del curso.

e Recoger propuestas para llevar a cabo actividades complementarias y extraescolares.

e Tomar decisiones respecto a propuestas y actividades.

e Dary recibir informacion sobre temas generales del Centro y de los relacionados con la los alumnos
y la educacién.

e Colaborar con la comunidad educativa para el buen funcionamiento del Centro.

Funcionamiento general:

e Laasamblea se reunira en la hora de tutoria, al menos una vez al trimestre, y en cualquier momento
a peticion del tutor, de jefatura de estudios o un tercio de los alumnos del grupo.

e Realizara la convocatoria el delegado del grupo con, al menos, veinticuatro horas de antelaciony en
ella se incluird el orden del dia.

e Encada reunién actuara de moderador un alumno elegido por orden de lista.

e En la toma de decisiones deberdn estar presentes al menos la mitad mds uno de los alumnos y
adoptar los acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes.

e Todos los componentes de la clase deben asumir las decisiones tomadas por la asamblea. El delegado
levantard acta.
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3. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS DEL CENTRO

Recursos materiales

La adquisicion de materiales y equipos para el Centro se realizara atendiéndose a los criterios de
disponibilidad presupuestaria y necesidad, siendo conveniente contar con la aprobacién del Consejo Escolar.
Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a conservar y utilizar adecuadamente dichos
recursos. La disponibilidad de los recursos materiales comunes estard Unicamente limitada por las
necesidades organizativas.

Recursos didacticos

La gestién de los recursos didacticos es competencia de los respectivos departamentos, que contardn con
una asignacion anual tanto para la adquisicion de nuevos materiales como para reposicion de los ya
existentes y del material fungible en el caso de que se necesite. Dicha asignacién serd proporcional, en
cualquier caso, al nUmero de alumnos que cursa alguna materia del departamento.

Recursos econdmicos

Se fomentara el uso racional de los medios y recursos, asi como la adecuacidn de las instalaciones para un
mejor aprovechamiento energético reduciendo en lo posible el consumo y el gasto.

Organizacidn de espacios y materiales

El Centro dispone de diversos espacios y materiales de uso comun (retro-proyectores, reproductores de
audio, videos, aula de usos multiples, aula de informatica, etc.) cuya disponibilidad estara en funcién de las
necesidades de organizacién del Centro, priorizando su uso a aquellas materias cuyo curriculo asi lo
demande.

Puertas de acceso al Instituto*

e Laentrada de los alumnos al instituto por la mafnana debera hacerse exclusivamente por las puertas del
Parque de Castilla hasta las 8.15 y por Avda. de Labradores hasta las 8.20. Solo se permitira el acceso
de alumnos por la C/ Orégano por circunstancias especiales (problemas de movilidad, etc.). En estos
casos deberan pasar por Jefatura de Estudios, donde recibiran las instrucciones oportunas.El alumnado
gue llegue con retraso podra acceder por la Av. de Labradores a las 8:25, bajo la supervisién de un auxiliar
de control, que les dirigird a JE para anotar el retraso y posteriormente a la Biblioteca, donde
permanecerdn en estudio con un profesor de guardia hasta el comienzo de la segunda hora, cuando se
incorporaran a clase.

e La permanencia en el centro es obligatoria durante toda la jornada escolar. Cualquier entrada o salida
extraordinaria serd autorizada por jefatura de estudios, previa comunicacién con la familia y valoracion
del justificante.

e La salida de alumnos a las 14.15 se hara igualmente por Avda. de Labradores, que quedara de nuevo
cerradaalas 14.20. Solo los alumnos que finalicen sus clases a 72 hora podran salir por la puerta principal.

e El resto del tiempo y durante los periodos de recreo, los alumnos deberan utilizar, tanto para acceder
como para abandonar el centro, la puerta de la C/ Orégano previa autorizacion de Jefatura de Estudios.
Estas salidas y entradas serdn vigiladas por los auxiliares de control. Durante los recreos habra varios
profesores de guardia distribuidos en diferentes zonas. De forma excepcional, y siempre y cuando haya

1Normativa en Escenario IV (presencialidad total y ausencia de COVID), para la modificacién de rutas de entrada y salida al centro en los Escenarios
I, Iy Ill,, véase el PLAN DE CONTINGENCIA 2020-2021
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un profesor de guardia disponible, durante el primer recreo la puerta de acceso al Parque de Castilla
podra abrirse para que los alumnos de Bachillerato y del Ciclo Formativo Superior puedan salir a esa zona
del parque a tomar su desayuno, previa identificacién con el carné del centro. No estan autorizados a
alejarse del centro y deberdn volver a entrar unos minutos antes de que suene el timbre de finalizaciéon
del recreo, para que los profesores puedan volver a cerrar la puerta. Si alguna familia no autoriza a que
sus hijos hagan uso de esta concesion del centro, lo debera comunicar por escrito a jefatura de estudios.

Puertas de acceso a cafeteria

Los alumnos sdélo podrdn acceder a la cafeteria a través de la puerta que da al patio. La cafeteria normalmente
estd abierta a partir de las 8.00 de la manana.

Normas de utilizacion de la Biblioteca

10.

11.
12.
13.

Permanecerd abierta como sala de lectura y estudio durante las horas en las que haya un profesor de
guardia de biblioteca en la sala. El horario quedara expuesto en el panel de la entrada.

Los profesores de guardia en la biblioteca serdn responsables de la misma durante su guardia y atenderdn
exclusivamente préstamos en sala durante esa hora.

La Biblioteca es un lugar de estudio y lectura por lo que en todo momento se debera guardar un estricto
silencio.

Los ordenadores de administracion de la biblioteca no estan disponibles para uso de profesores o
alumnos. Es para uso exclusivo de las funciones de biblioteca.

Los libros, equipos informaticos y demds material de la biblioteca deberan ser utilizados correctamente.
Los responsables de su deterioro podran ser sancionados. Quien pierda cualquier ejemplar deberd
reponerlo.

Quien saque libros para otros, a sunombre, se hace responsable de ellos, asi como de cualquier deterioro
o pérdida.

Los préstamos en la sala se haran durante los 50 minutos que dura una clase, debiendo ser devueltos al
profesor que los prestd antes de que éste termine su hora de guardia

Serd imprescindible la presentacién del carné de biblioteca para retirar cualquier libro, bien para casa o
bien para leerlo en la sala.

Los préstamos para casa seran por 7 dias, prorrogables. No serdn objeto de préstamo las enciclopedias,
diccionarios, libros de texto actuales y CDs.

Los préstamos y devoluciones se haran exclusivamente en el horario que se establezca a principios de
curso, y debera ser respetado tanto por alumnos como profesores.

Podra sancionarse el retraso en la devoluciéon de préstamos.

El retraso sistematico en la devolucion de préstamos podra dar lugar a la retirada del carné de biblioteca.
Se podra retener el boletin de calificaciones al finalizar el curso a aquellos alumnos que no hayan
devuelto los libros que les fueron prestados, hasta que se produzca su devolucién.
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad educativa se realizard
en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica
8/1995, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, y los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacion de estas normas de convivencia primara el interés superior de los menores sobre cualquier
otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten en materia de convivencia deberan
tener caracter educativo. Asimismo, la administracion Educativa y los centros escolares velaran por el respeto
de los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa. (Decreto
32/2019, Titulo |, Cap.1, Art. 3)

Los alumnos y sus padres o representantes legales, al efectuar la matricula oficial en este Centro se
comprometen a aceptar estas normas que son aplicables en cualquier dependencia dentro del recinto escolar
o fuera de él cuando por su origen estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesores y el equipo
directivo del Centro tienen la obligacidon y el deber de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4.1. Normas generales de conducta y funcionamiento del centro

1. No se permite el acceso al Centro a personas ajenas al mismo sin autorizacién. Por ello, cualquier
miembro del personal del instituto podra solicitar acreditacion al alumnado y personas que lo
acompafien. El aparcamiento del instituto esta reservado a profesores y personal del centro.

2. El aparcamiento de vehiculos en el Instituto es para uso exclusivo de profesores y para el personal no
docente. Las bicicletas deberdn aparcarse en los lugares especificos destinados al efecto y los coches
deberan permanecer dentro de los aparcamientos sefializados. No esta permitido el acceso al centro de
peatones por la puerta de aparcamiento.

3. Los profesores y el personal no docente del centro facilitardn una identificacion de sus vehiculos, para
poder actuar con mds diligencia en casos de emergencia o necesidad de evacuacion del centro (ya sea
por la mafiana o por la tarde en horario de la EOI (Escuela Oficial de Idiomas).

4. ElCentrono se hace responsable de la pérdida o sustraccidn de los objetos personales de valor o méviles;
por ello solicita la colaboracién de las familias para evitar que los alumnos traigan objetos que no estan
permitidos, no sean necesarios o sean de alto valor.

5. No estd permitido la venta y distribucidon de bebidas alcohdlicas y tabaco en los centros educativos.No
se permite el consumo de alcohol ni de ninguna otra sustancia téxica, ni tampoco la incitacién al consumo
de dichas sustancias. Queda terminantemente prohibido fumar dentro del Centro.

6. El acceso a las informaciones generales, notificaciones, convocatorias, anuncios y circulares se hara
preferentemente a través de la pagina web del centro. En alglin caso puntual, si la organizacién del centro
lo estima necesario u oportuno, se repartird ademas circular en papel a los alumnos. Por esta razén es
imprescindible y muy conveniente consultar la pagina web del centro.

4.2. Normas sobre actividades complementarias y extraescolares
4.2.1 Definicion y directrices generales para la programacion de actividades
Las actividades complementarias y extraescolares completan y desarrollan algunos aspectos del curriculo, si

bien tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas y pueden realizarse tanto fuera como dentro
del centro, al igual que dentro o fuera del horario escolar. Dichas actividades podran tener un contenido
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suplementario o distinto al de los contenidos de las asignaturas, aunque el fin que perseguiran sera el del
aprovechamiento diddctico. En dichas actividades se incluyen las culturales, de ocio, deportivas y de caracter
educativo, y deberan favorecer la integracién y la convivencia entre el alumnado y el resto de los
componentes de la comunidad educativa.

El disefio y realizacion de actividades complementarias y extraescolares debera obedecer a los siguientes
principios generales, sobre los acuerdos adoptados en CCP (septiembre 2016).

1. Corresponde a los Departamentos didacticos formular los objetivos de las actividades y su
temporalizacidn, que sera aprobada en CCP y coordinada por el DACE. Las actividades se incluiran
en la P.G.A para su informacién y aprobacién en el Claustro de Profesores y Consejo Escolar.

2. Llas actividades complementarias y extraescolares pueden tener caracter evaluable, por lo que
podra pedirse al alumnado la realizacidn de trabajos previos o posteriores a la actividad. Todo
ello debera quedar debidamente reflejado en la programacidn de las distintas areas curriculares.

3. Las actividades estaran debidamente contextualizadas dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo que es recomendable la participacidon de todos los alumnos a los que van
dirigidas. Las actividades deberan ofertarse, a niveles completos y/o grupos completos, en
funcién de la naturaleza de las mismas. Caben excepciones en aquellas actividades ligadas a
optativas y/o a intercambios. Dichas cuestiones han de ser consensuadas con Jefatura de
Estudios y con la DACE.

4. Llapropuesta final de actividades de cada departamento se sometera a andlisis en la CCP. El DACE,
en coordinacién con JE procurara un equilibrio de actividades por curso, fomentando actividades
en niveles con poca oferta y restringiendo actividades en aquellos que se consideren saturados.
Se han de observar en su conjunto como una oferta global al alumnado en su paso por este
Instituto. Asimismo, se procurard no concentrar actividades en el tercer trimestre y/o en los
meses en los que se realizan pruebas externas (en funcién de calendario, finales de abril o mayo).

5. Es necesario contemplar la posibilidad de participar en determinadas actividades que se
desconocen al inicio del curso, y que por tanto no figuran enla PGA, tales como la visita a
exposiciones temporales, concursos y competiciones, etc., siempre que su interés cultural,
deportivo o el propio de algunas de las materias que se imparten en el Centro las haga
aconsejables y los trastornos que ocasionen no sean grandes. La Direccién del IES valorara la
posibilidad de asumirlas (nimero de horas lectivas que precisan, coste econdmico para el
Instituto, etc.), ya que se suman a las programadas.

6. Sialguna actividad quedase fuera de la programacion inicial serd comunicada al Departamento
de Actividades Extraescolares con la antelacién suficiente para facilitar su organizacion. Es
recomendable en estos casos comunicar las fechas aproximadas en cada uno de los trimestres.

7. Cualquier otra actividad que no figure en la PGA y no se adapte al parrafo anterior, deberd contar
con la aprobacién expresa del Consejo Escolar.

8. Se procurard que los costes derivados de las mismas sean lo mas reducidos posible. El centro
podra arbitrar la concesiéon de ayudas para la realizacién de dichas actividades, en funcién de los
criterios establecidos por el Consejo Escolar. El centro disefiara las medidas necesarias para
atender al alumnado que, por alguna razén, no participe en las mismas.

4.2.2. Criterios y directrices para la organizacion de actividades complementarias y extraescolares

Sin perjuicio de lo establecido en el anterior apartado, la organizacion de complementarias y extraescolares
debera atenerse a las siguientes directrices:

A. Coordinacién y temporalizacion:
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Las actividades deben coordinarse lo mas posible para perder el menor nimero de clases, tanto
en el caso de los alumnos como en el del profesorado acompafiante.

La actividad sélo se realizard si el n2 de alumnos interesados supone el 70% o mas de aquellos a
los que se oferta.

El n2 de horas lectivas no impartidas en un nivel por causa de actividades complementarias y
extraescolares no excedera del 10% del total anual (33 semanas aprox.-3 semanas). Segun esto,
cada departamento soélo podra programar una salida por nivel a lo largo del curso.

Las actividades complementarias programadas y aprobadas en la PGA, y en especial las que
tengan lugar fuera del Centro, se deberdn comunicar al Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias (DACE), una vez autorizadas por Jefatura de Estudios, con, al
menos, dos semanas de antelacion, a fin de que puedan facilitarse los recursos humanos,
materiales y organizativos adecuados para su realizacion. Dicha comunicacion no exime de la
realizacion de los tramites establecidos por el centro, apartado 4.3. Pasos a seguir para realizar
una actividad.

Por norma general, las actividades se programaran preferentemente al principio o al final del
trimestre, prioritariamente el 12y el 29, evitando en la medida de lo posible el 32 trimestre y los
periodos de realizacion de pruebas externas. Se evitara proponer actividades en las dos semanas
anteriores a la evaluacion (dias rojos). La semana en la que se celebran las juntas de evaluacién
se considera un periodo dptimo para la realizacidn de actividades. En el caso de actividades de
larga duracion, viajes de fin de curso e intercambios, en los que no es posible modificar las fechas,
serd esencial consultar el calendario de actividades aprobado en CCP.

B. Autorizaciones y comunicacion a las familias

Con el fin de garantizar en lo posible la seguridad juridica del profesorado, en todas aquellas
actividades que exijan la salida del Centro se solicitara una autorizacion firmada por los padres o
responsables de los alumnos participantes que sean menores de edad, que sera entregada al
profesor en un plazo razonable antes del inicio de la actividad. Se entenderd que el
incumplimiento de este requisito por parte de cualquier alumno impedira su participacién. De
dichas autorizaciones y de su custodia se encargardn los responsables de la actividad.

En las autorizaciones que se entregan a la familia, asi como en cualquier circular informativa, se
debera detallar, de la manera mas precisa posible, los objetivos de la actividad, las caracteristicas
de la misma, el coste y procedimiento de pago, las condiciones de participacion y/o exclusidon de
la misma y las condiciones de cancelacién por parte de la familia.

Cuando se celebren reuniones informativas con las familias, sera obligatorio comunicarselo a
Jefatura de Estudios y reservar con antelacion los espacios necesarios.

Los responsables de la actividad deberdn también proporcionar al alumnado y a sus familias los
documentos sobre compromisos durante la realizacion de la actividad, entre ellos, el de realizar
la totalidad de las actividades propuestas en la misma.

C. Ratio de alumnos y profesores acompainantes

En general, en las actividades que se realicen fuera del Centro ird
como acompanante un profesor por cada 20 alumnos y si suponen un desplazamiento fuera de
Espafia ird como acompafiante un profesor por cada 15 alumnos o fraccidn. En cualquier caso, el
minimo de profesores acompafantes sera de 2. Si participan alumnos de necesidades educativas
especiales (NEE), el responsable de la actividad debera informar al Departamento de
Orientacidn, con el fin de recibir las indicaciones oportunas para su atencién. En este caso, los
profesores de Pedagogia Terapéutica (PT), Integrador Social y de Audicidon y Lenguaje (AL)
podran reforzar en caso necesario a los profesores acompafiantes.

Los profesores acompafiantes deben pertenecer al departamento que organiza la actividad o, en
su defecto, impartir docencia a los grupos que realizan la misma.
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Los gastos de viaje y acompafiamiento del profesorado se anadirdn al total del coste de Ia
actividad y se prorrateardn entre el n2 de alumnos participantes.

Por norma general, un profesor acompanante no invertira, mas de 32 horas lectivas durante un
mismo curso en actividades extraescolares, puesto que interrumpe el normal desarrollo de Ia
docencia de los restantes grupos en los que imparte clase.

El profesorado participante en actividades complementarias y extraescolares deberd
proporcionar a JE, con suficiente antelacién, los materiales de trabajo para las clases que no
pueda impartir durante la realizacion de la actividad.

Los profesores acompafiantes se comprometen a acompaiar a los alumnos durante toda la
actividad y en los traslados hacia la misma y de vuelta al centro. Los casos excepcionales en los
que las familias se comprometen a recoger o a llevar a los alumnos a los lugares de celebracién
de las actividades deberan estar justificados y contar con el consentimiento expreso y justificado
de los padres o tutores. El responsable de la actividad debera custodiar dichos consentimientos.

D. Criterios de seleccion del alumnado

Cuando, por motivos justificados, sea necesario restringir la participacion en una actividad (entradas

limitadas, visitas organizadas a determinados espacios naturales, viajes de estudios y/o intercambios, etc.),

los responsables de la actividad y los departamentos correspondientes efectuaran la seleccidn del alumnado.

Los criterios de seleccidn seran objetivos y atenderan tanto a los objetivos y contenidos de la actividad, como

al interés y esfuerzo del alumno por la materia, asi como al respeto de las normas de convivencia del centro,

mostrado por el alumno. Por norma general se atendera a los siguientes criterios:

Exclusion por faltas de asistencia y sanciones disciplinarias, en los términos establecidos en las
Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro. Sera responsabilidad de los organizadores
solicitar informacidn al respecto a los tutores y/o a Jefatura de Estudios.

Exclusion por no realizar los trabajos o actividades propuestas por el profesorado.

Preferencia por los grupos de alumnado que se aproximen mds en su nimero a las previsiones.
Preferencia por el alumnado que cumpla los requisitos que se ajustan a la naturaleza de la
actividad. En el caso de Intercambios, se seleccionardpreferentemente aquel alumnado que
posea el nivel de idioma que requiere dicho intercambio.

En todo caso, cada actividad hara publicos los criterios de seleccidn que ha aplicado y comunicara
a las familias las posibles exclusiones.

E. Atencidn al alumnado no participante y suspension de las clases

iv.

El alumnado que no participe en actividades complementarias y extraescolares de caracter
obligatorio, debera justificar adecuadamente su ausencia, a ser posible por adelantado.

Cuando una actividad se organice para pocos alumnos de varios grupos, las actividades lectivas
no se veran alteradas y serdn los alumnos participantes en la actividad quienes se comprometan
a recuperar la materia impartida. Se evitard, no obstante, la realizacién de pruebas o exdmenes
escritos en la fecha prevista para la actividad.

Cuando el numero de participantes de un grupo en una actividad supere el 70%

1. En Bachillerato podran suspenderse las clases.

2. Enlos niveles de ESO, el alumnado que no realiza la actividad debera asistir al centro.
Jefatura de Estudios arbitrard agrupamientos especiales para dar continuidad a la
actividad lectiva. En estos supuestos, no podra avanzarse materia, pero si realizar
actividades de repaso y refuerzo.

Aguellos alumnos que, por alguna razdn, no participen en las actividades, serdn atendidos en los
términos que establezca Jefatura de Estudios, bien incorporandose a otras clases o trabajando
bajo la supervision de un profesor de guardia.
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4.2.3. Pasos a seguir en la organizacion de una actividad complementaria o extraescolar
Corresponde al profesor responsable de la actividad realizar las siguientes acciones:

A. Antes de la actividad

1. Unavez aprobada la actividad por el departamento y confirmada la fecha de la actividad, que ha de
respetar el calendario aprobado en la CCP, deberd rellenar la Ficha de Planteamiento de la Actividad
en la que se especifican los objetivos de la misma, asi como la relacidn de costes derivados de la
misma. Esta ficha deberd ser firmada por el Jefe de Departamento. En el caso de actividades no
programadas en la PGA, se atendra a lo dispuesto en el epigrafe 4.1. apartado 6, con la mayor
diligencia posible para permitir la organizacion de la actividad.

2. El profesor responsable procederd a entregaral Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, con al menos 10 dias de antelacién. Las fichas y protocolos actualizados estaran a
disposicidn del profesorado en la sala de profesores (seccion de extraescolares) o podran solicitarse
a la Jefe de la DACE:

a. Ficha Planteamiento de la Actividad.
b. Listado grupos y alumnos participantes en dicha actividad.
c. Propuesta de profesores acompaiantes

3. El responsable de la actividad debera entregar a la DACE la ficha de planteamiento de la actividad.
Serd la DACE, una vez consultado a JE, quien autorice la realizacién de la misma.

4. El profesor responsable, o bien los miembros de departamento didactico relacionado con la
actividad, recogerd y entregara a los alumnos la autorizacion de asistencia, a actividad
extraescolarcumplimentados, haciéndose responsable de su posterior custodia. También sera el
encargado de gestionar los resguardos de ingresos de las actividades en la cuenta bancaria del IES y
del control de dichos ingresos, en colaboracion con Secretaria. Cuando la naturaleza de la actividad
requiera un gran volumen de gestién de autorizaciones, el responsable de la actividad podra solicitar,
via Jefatura de Estudios, la colaboracién de los tutores.

5. Lalefa del Departamento de Actividades Extraescolares DACE, publicard en la Sala de Profesores, en
el cuaderno de registro semanal, las salidas previstas, indicando la fecha, los grupos y alumnos
participantes, asi como los profesores acompafiantes. En caso de salidas de mds de un dia, dichas
actividades quedaran reflejadas en el Planificador General de Actividades, sito en el tablén de
anuncios. Esta hoja, junto con el semanal ya existente, mejorara la transmisidn de informacién sobre
las actividades programadas y también su visualizaciéon en el tiempo, ayudando a la organizacién
propia del Instituto y de los profesores.

6. Lajefa del DACE trasladara Jefatura de Estudios el informe de la actividad planteada. JE comunicara
al profesorado la informacion relacionada con la salida, a través del boletin semanal y en el resto de
medios electronicos de comunicacidn segun las circunstancias (calendario google, pagina web, etc.).

7. No se podra efectuar el cobro de dietas derivadas de las actividades extraescolares sin haber
cumplimentado adecuadamente todos los pasos relativos a la autorizaciéon de la misma (véanse
epigrafes anteriores).

B. Durante la actividad

1. Comunicar al centro (Jefatura de Estudios o Direccidén), de manera inmediata, cualquier
incidencia en el desarrollo de la misma que requiera modificar el horario/plan de actividades
previsto, intervencién por motivos disciplinarios, etc.

2. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia por parte del alumnado participante.

3. Informar a las familias de cualquier incidencia a través de los canales de comunicacién
establecidos a tal efecto.

C. Tras la actividad
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Realizada la actividad, el profesor responsable rellenara la Ficha de Memoria de la Actividad y
Balance Econdmico, que entregard a la Jefa del Departamento de Actividades Extraescolares en un
plazo no superior a 7 dias después de realizada la misma. En el caso de un Intercambio y/o viaje, se
realizard una “Nota de Prensa” para su posterior publicacién en la web del Centro.

Los alumnos que participen en una actividad han de contribuir a su normal desarrollo, adoptando
una actitud de respeto y colaboracion. Los alumnos que durante una salida del centro no observen
el comportamiento debido, podrdn ser sancionados de acuerdo a lo dispuesto en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de Centro, previo informe por escrito de los responsables de la
actividad. Si el comportamiento fuese grave, podran ser enviados de vuelta a su domicilio, previa
comunicacion y valoracion por parte del equipo directivo y notificacién a la familia.

D. Anulaciéon y/o modificacion de la actividad

1.

Cualquier modificacién en las fechas y/o condiciones de realizacion de la actividad deberd ser
comunicada inmediatamente al DACE y a Jefatura de Estudios, para establecer las medidas
organizativas necesarias y/o modificar los calendarios de otras actividades propuestas.

E. Actividades complementarias y extraescolares en el Centro

Las actividades organizadas dentro del centro, dependiendo de su naturaleza, podran requerir los
mismos tramites de autorizacidn por parte de las familias y/o de gestidon econdémica, en cuyo caso se
aplicardn las normas de los apartados anteriores.

Las actividades complementarias y extraescolares realizadas en el centro deberdn ser comunicadas
al DACE y a la JE en los mismos términos establecidos en los apartados anteriores, para poder poner
en marcha las medidas organizativas oportunas.

Los profesores que se vean afectados por actividades desarrolladas dentro del Centro deberdn
acompafiar a los alumnos durante la hora lectiva que les corresponda, a fin de velar por el normal
desarrollo de la actividad, salvo que el profesor que la organice asuma el control total de ella.

Los alumnos tienen la obligacidn de asistir a las actividades que se desarrollen para su grupo durante
sus horas de clase o tutoria. Una vez finalizada la actividad, los asistentes continuaran su horario
lectivo normal.

Cuando la actividad se desarrolle fuera del horario escolar, el responsable deberd comunicarlo al
equipo directivo para su autorizaciéon y realizar la pertinente reserva de espacios.

4.2.4. Organizacidon de intercambios, viajes de estudios y actividades con pernocta

A todos los efectos, cualquier actividad de larga duracién se regira por los mismos principios establecidos en

los apartados anteriores en cuanto a gestiones a realizar antes, durante y después del viaje.

El coordinador de dicha actividad seguird los pasos establecidos en el los apartados anteriores utilizando los

protocolos especialmente disefiados para tal fin:

Hoja inscripcién de alumnos al Intercambio y/o viaje.

Criterios de seleccién de alumnos.

Reglamento del Intercambio y / o viaje.

Autorizacion (padre/madre/tutor) a la participacion.

Permiso de padre/madre/tutores para la administracion de medicamentos comunes.
Fichas de alergias e intolerancias alimentarias.

SO

4.2.5. Viajes de estudios

1)

El viaje deberd tener una finalidad cultural y su contratacion y organizacién estara cerrada como
minimo un mes antes de las fechas de su celebracion.
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27

En los viajes de estudio las clases de los grupos implicados sélo se suspenderan cuando participen al
menos el 70% de los alumnos de dichos grupos (salvo en optativas). Asi mismo se recordara a las
familias de los alumnos que no participen en el viaje, su deber de asistir a clase y se pedira al
profesorado que se extreme el control de asistencia.

El Centro podra pedir un certificado médico y/o una declaracion a las familias en las que se haga
expreso que el alumno estad en condiciones de realizar el viaje con normalidad. En el caso de que
algun alumno no reuna los requisitos indispensables que garanticen su autonomia personal y el
correcto desarrollo de la actividad del grupo, el director, a propuesta razonada de los profesores
acompaniantes, de los tutores correspondientes o del jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares, podra denegar la participacion de dicho alumno en el viaje.

La participacidon y/o participacidon en viajes de estudios estara sujeta a los criterios de exclusion
reflejados

En la programacion del viaje de estudios se debe especificar:

*  Sus minimos contenidos culturales y formativos.

* las fechas de realizacidn.

» Lasfechas de preinscripcion e inscripcion definitiva.

» La programacion del viaje con las actividades que se realizaran.

» El profesor responsable y los profesores acompanantes.

» El presupuesto detallado con prorrateo de dietas del profesorado

4.3. Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa

4.3.1. Derechos y deberes del alumnado

En materia de convivencia y como miembros de la comunidad educativa, corresponde al alumnado:

Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracidn, aprobacion,
cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como

Colaborar con el profesorado en tareas de organizacidn y funcionamiento del aula.

Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de
delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

Ayudar en la prevencion y resolucién de conflictos a través de su participacion voluntaria como
alumnos ayudantes en convivencia.

DERECHOS DEL ALUMNADO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1995 de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, se le reconocen los siguientes derechos:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constituciéon
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en la misma.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a)
b)

c)

A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.
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28

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A la asociacion y reunidn en el centro educativo, en los términos que establezca la a normativa
vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de tercer curso de ESO, con respecto a
la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Para garantizar estos derechos se permite a los alumnos:

a)

b)

Realizar asambleas informativas dentro de la jornada lectiva. Estas se realizaran, preferentemente,
durante los recreos. Cuando los convocantes lo consideren necesario, solicitaran a la direccion del
Centro la modificacidn del horario lectivo para permitir una mayor duracién de las mismas.

Exponer propaganda en el Centro, siempre y cuando no sea ofensiva, ni vejatoria, para las personas,
instituciones, asociaciones e ideologias, ni incite a comportamientos violentos, ni nocivos para la
salud, y siempre que dicha propaganda exprese de forma clara el nombre de la persona o entidad
gue comunica o anuncia. Dicha propaganda se expondrd en paneles destinados a tal efecto. En caso
de incumplimiento de estas normas, la direccién del centro podra retirar dicha propaganda de
manera cautelar, hasta que el Consejo Escolar decida al respecto.

DEBERES DEL ALUMNADO

1.

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Estedeber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

19. Asistir a clase, a todos los actos programados por el Centro, con regularidad y
puntualidad, segun el horario establecido.
29, Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,respetar al
Profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
39, Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del materialdidactico.
49, Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje,cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
59, Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
ycomplementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y ladignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, laigualdad de derechos entre
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mujeres y hombres y todos los demds derechosfundamentales de los integrantes de Ia
comunidad educativa, evitando cualquier tipo dediscriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, opinién o cualquier otracircunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centroy, en su caso, el caracter propio del mismo,de acuerdo con
la normativa vigente.

Asimismo, son deberes de los alumnos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento,del centro
educativo.
El respeto a la autoridad del profesor en todo momento y circunstancia tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar.
El respeto a todo el personal de administracidn y servicios del centro.
El trato correcto hacia los companeros, no permitiéndose en ningun caso el ejercicio de violencia
fisica o verbal.
Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad yorientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.
Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedanponer en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidadeducativa que presencie o
de las que sea conocedor.
Observar lasnormas internas de conducta en el centro aprobadas por el Claustro y el Consejo
Escolar:
i. Los alumnos permanecerdn en el recinto escolar durante su horario lectivo,
abandonandolo solo con permiso del Jefatura de Estudios y la correspondiente
autorizacion de los padres o tutores cuando se trate de un alumno menor.
ii. Ausencias y retrasos.
=  Cuando unalumno llega con retraso a una clase y el profesor ya esta dentro, deberd
llamar a la puerta y esperar la autorizacién del profesor para pasar, exponer la razén
de la tardanza al profesor, seguir las indicaciones del profesor.

= Justificacidn de retrasos y faltas de asistencia: El alumno debera presentar, en los
dos dias siguientes a la incorporacién al centro después de una ausencia o retraso,
el justificante firmado por los padres o tutores, debidamente cumplimentado, en el
gue se indique el motivo de la falta o retraso. El alumno debera mostrar dicho
justificante a todos los profesores a cuyas clases haya faltado, y entregarlo al tutor
del grupo, quien determinara si el motivo de la ausencia o retraso se considera
justificado y consignard dicha incidencia en el sistema de registro de ausencias. La
justificacion de la no asistencia a un examen, asi como a la revisién del mismo debera
ser lo mas especifica posible. El tutor o el profesor correspondiente podra corroborar
dichas circunstancias con la familia, en especial cuando se trata de exdmenes de
convocatoria Unica.

iii. El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos no estd permitido los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de
tiempo que incluye el horario lectivo, el tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente
previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. (Decreto 60/2020 de 29
de julio).

Durante el horario escolar, los moéviles deben permanecer desconectados y guardados en
mochilas, bolsos o bolsillos. No pueden llevarse de manera visible en la mano ni estar
encima de las mesas en clase.

Cuando el moévil sea, de forma puntual, una herramienta para una actividad de clase con un
profesor, el docente sera responsable de supervisar su uso y, al finalizar la actividad, pedira
a los alumnos que vuelvan a desconectarlo y guardarlo. Durante los examenes, el
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profesorado podra pedir a los alumnos que depositen su mévil apagado en un determinado
sitio, visible, hasta la finalizacion de la prueba. Si el dispositivo suena durante el examen, el
profesor podra tomar la medida que considere oportuna, invalidar la prueba o pedir al
alumno que abandone el examen.

Durante los periodos entre clases los alumnos deberdn permanecer dentro de sus aulas,
recogiendo los materiales y preparando la clase siguiente, no estd permitido salir al
pasillo, si no tienen que cambiar de aula o en el pasillo que ésta se encuentre y deberan
entrar en sus aulas cuando asi lo indiquen los profesores o auxiliares de control.

Los alumnos esperardn al profesor en el aula, en actitud y disposicién de comenzar la
clase, con los materiales preparados.

Cuando pasados 10 minutos del comienzo de la clase se observe la falta del profesor, y
el profesor de guardia no se haya hecho aun cargo del grupo, el delegado de clase avisara
a los auxiliares de control o a Jefatura de Estudios. Durante el tiempo que permanezcan
solos hasta que llegue el profesor de guardia, deberdn tener en cuenta que otros
alumnos ya estan en clase, por lo que deberan permanecer en el aula y mantener un
comportamiento correcto. En ausencia de un profesor, los alumnos deberan realizar las
actividades que le hayan sido encomendadas bajo la supervision del profesor de guarida.
Cuando la ausencia del profesor se produzca en el Ultimo periodo lectivo del grupo, y no
sea posible su sustitucién por un profesor de guardia, los alumnos, previa comunicacion
de Jefatura de Estudios, y siempre y cuando la familia haya autorizado por escrito, podran
abandonar el centro e irse a casa.

El uso de las taquillas para sacar o guardar material sera al comienzo y al final de la
jornaday antes y después de los recreos.

Durante los recreos los alumnos no deben permanecer en las aulas, sino en los patios.
No esta permitido al alumnado permanecer en la zona de aparcamiento de vehiculos.
Los alumnos son los responsables del estado del aula durante la jornada, recogiendo los
papeles que se hayan caido al suelo o limpiando la suciedad que hayan podido producir
y que no corresponda al uso normal de la misma. Por respeto al trabajo del personal de
limpieza, las clases, pasillos y en general todas las dependencias del instituto deben
mantenerse limpias, usando las papeleras para depositar los desperdicios y los
contenedores de reciclaje adecuados. Asimismo, los alumnos estardn obligados a asumir
solidariamente las labores de limpieza causadas por conductas inadecuadas cuando no
se pueda establecer inmediatamente la autoria de las mismas.

Los alumnos no permanecerdn o utilizardn las aulas que no sean de su grupo sin
autorizacion. En las ‘Aulas materia’ (Aula de Informatica, Aula de usos Multiples,
laboratorios, Gimnasio y pistas, Aula de Tecnologia, Aula de Musica...) solo podran
permanecer bajo la supervisién de un profesor y deberdn respetar las normas especificas
de cada una de ellas. Estas normas estardn expuestas en el aula y se informara de las
mismas al principio de curso. El incumplimiento de dichas normas acarreard la sancion
correspondiente.

El consumo de comida estard permitido exclusivamente en la cafeteria y en las zonas
exteriores del recinto escolar.Esta prohibido comer o tomar bebidas en las aulasy en los
pasillos. No esta permitido comer chicle en el centro.

No se permite el consumo, o la incitacién al mismo, de alcohol, tabaco u otras sustancias
toxicas en todo el recinto escolar y en zonas aledanas, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Elinstituto es un lugar de trabajo. Es obligatorio venir a clase con la vestimenta adecuada
a un centro educativo, siguiendo las normas basicas de urbanidad. Jefatura de Estudios
llamara a los padres o tutores de alumnos, en el caso de que se observe que llevan una
vestimenta especialmente inadecuada, para intentar solucionar la situacion. Igualmente,
cuando se esté realizando una actividad deportiva, o en las clases de educacion fisica, se
llevara ropa deportiva apropiada, segun las especificaciones del departamento de
Educaciodn Fisica.
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xv. Esta prohibido manipular documentos académicos: examenes, boletines de notas o
trabajos, ya que son instrumentos de evaluacidn y calificacion. La manipulacion de los
mismos, asi como de cualquier documento de comunicacidn entre la familia y el centro
(circulares, notas, justificantes, autorizaciones, etc.) sera objeto de sancion.
xvi. Las bromas, actividades o actitudes que impliquen novatadas, actitudes vejatorias, o que
pretendan interrumpir el normal desarrollo de la actividad escolar, estan totalmente
prohibidas y conllevardn la sancién correspondiente.
xvii. El alumnado tiene la obligacion de tomar nota y de consultar, en su caso, las
informaciones de caracter académico y/o extraescolar que le conciernan, expuestas en
el aula, en tablones de anuncios o en la pdgina web del centro. Asimismo, tiene la
obligacion de trasladar a la familia cualquier informacion o circular que se le entregue y
de entregar al profesorado las que las familias envian al centro, garantizando asi una
comunicacion fluida y eficaz entre centro y familia.
xviii. Procedimiento en caso de Huelga de Alumnos:
= Los convocantes deberdn dejar constancia por escrito en Jefatura de Estudios de al
menos los siguientes apartados: la fecha de la convocatoria de huelga, los
convocantes, los alumnos a los que va dirigida y la explicacion de los motivos de la
misma con suficiente antelacién.

= Los alumnos que secunden la huelga deberan entregar al tutor al dia siguiente, su
correspondiente justificante de falta de asistencia por huelga, firmado por sus
padres.

= E|l derecho de huelga queda de acuerdo a lo establecido en la disposicidn final
primera de la LOE, apdo. 5: «A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion
de los alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros
educativos establecerdn, al elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento,
las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho. En los términos
que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que
adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracion de faltas
de conducta ni serdn objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del
Centro.»

= En todos los casos la regulacién del derecho de huelga y la posibilidad de ejercerla
por parte de los alumnos quedaran supeditados a las disposiciones que con caracter
general dicten las autoridades educativas.

4.3.2. Derechos y deberes del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le reconocen
los siguientes derechos:

a)

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.El profesorado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espaniola.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion
de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracidon del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.
A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
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A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con los hechos
que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A recibir formacién permanente. A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencion a la
diversidad, convivencia escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los
estimulos y herramientas mds adecuados para promover la implicacion del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacidn, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes. A participar en los
drganos del Centro, en las actividades escolares y extraescolares y a elegir y ser elegido para formar
parte de los drganos colegiados.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacidon vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

DEBERES DEL PROFESORADO

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién
vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y resolucién de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.
Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres
o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para
gue se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y niflas o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia
del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
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Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos,
asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacidn educativa relacionadas con
la convivencia escolar.
La tutoria de los alumnos, la direccidon y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.
La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promociodn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.
La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.
Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacidn y calificacion de las diferentes asignaturas.
La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccidn que les sean encomendadas y
la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.Participar en las reuniones de los
departamentos, juntas de evaluacion y demads érganos, cuando fuera convocado.Cooperar en la
consecucién de los objetivos generales del Centro.Entregar puntualmente toda la documentacion
académica requerida por la direccidn.Justificar los retrasos y las ausencias, procurando dejar
planificado el trabajo de clase de modo que los alumnos tengan actividades que realizar durante su
ausencia.
Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material del Centro, comunicando
inmediatamente cualquier anomalia o deterioro que se detecte. Acompaiar, en todo momento, a
los alumnos en el traslado de cualquier tipo de material que requiera un cuidado especifico(material
audiovisual e informatico, material de laboratorio, etc.).
En lo referente a la realizacién de examenes:
En caso de examenes con una parte de los alumnos, los demds han de permanecer en el aula o
en otro espacio designado, salvo en el caso de los grupos de Bachilleratoa ultima hora, previo
conocimiento de Jefatura de Estudios.
Durante el transcurso de un examen, no se permitird a los alumnos salir del aula, o de las
dependencias en las que se realiza la prueba, aunque hayan finalizado su ejercicio, de forma que
no perturben la marcha del resto de las clases.
Las pruebas o exdmenes deberdn ajustarse a los periodos lectivos correspondientes a cada
materia. Cuando en algun caso excepcional, y debidamente justificado, la prueba pueda requerir
tiempo extra, el profesor responsable deberd acordarlo con los profesores de las sesiones
anterior o siguiente. La realizacidon de examenes, o de cualquier actividad lectiva, en espacios
distintos a las aulas habituales requerird la reserva de dichos espacios en la forma establecida
por JE.

4.3.3. Derechos y deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacién de sus hijos o representados,
tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,

b)

d)

conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos o
tutelados.
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A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn que afecta a sus hijos
o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccién de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidon y revision de las normas que regulan la
organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A que sus hijos o tutelados reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacidn del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidén académica y profesional de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden
los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a)
b)
c)

d)

i)
j)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes y su proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracidn con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion,incluido el uso de los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos,
prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en
el ambito escolar.

En materia de convivencia (Decreto 32/2019 de 9 de abril y decreto 60/2020 de 29 de julio), cuando
el alumno sea menor, los padres o tutores contribuirdn a la mejora del clima educativo del centroy
al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas
de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la
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convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como
voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

u) Asimismo, es deber de los padres, madres o tutores legales observar las normas internas del centro
aprobadas por el Consejo Escolar:

Respetar las competencias técnicas y profesionales del personal del centro.

Fomentar en sus hijos o tutelados la responsabilidad en la transmisién de informacidn entre
el centro y la familia. Pedir a sus hijos o tutelados los boletines de evaluacién y contactar con
los tutores en caso de no recibirlos, en caso de detectar alguna interrupcidon de la
comunicacion entre el centro y la familia.

Proporcionar al centro datos actualizados relativos a su localizacion.

Solicitar cita previa a profesores, tutores o miembros del equipo directivo, indicando con
antelacion, en su caso, el motivo de la misma, para poder ser atendidos adecuadamente.

4.3.4. Derechos y deberes del personal no docente

El Personal de Administracion y Servicios

El personal

Conserjeria,

no docente estda compuesto por el personal administrativo de Secretaria y el personal de
de limpieza, del bar, etc.

Las funciones del Personal de Consejeria son segun la legislacion vigente son:

1. Controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de este.

Realizar copias tanto en fotocopiadora como en multicopista.
Realizar la encuadernacidén y demas operaciones sencillas de caracter andlogo cuando sean

autorizados por los responsables del Centro.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
DERECHOS:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

DEBERES:

Toma de recados y avisos telefénicos.

Encender y apagar la calefaccion.

Atencidn al publico.

Abrir las aulas para que entren los alumnos.

Cualquier otra tarea de caracter andlogo que por razdn de servicio se les encomiende.

Al respeto y la consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado de en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracidn de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracidn y evaluacién y a hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
autondémica
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Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencidn, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a
la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién
y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar
en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de cardcter personal.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

Los auxiliares de control velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el mobiliario y
comunicaran al secretario los desperfectos ocasionados y el responsable.

Cumplir con las funciones establecidas.

Realizar servicios fuera del Centro de trabajo.
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5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS
APLICABLES Y PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION

Con el objeto de garantizar el centro educativo la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje
y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros en el marco de su autonomia
elaborardn las normas de organizacién y funcionamiento, y corregirdn de conformidad con el presente
decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo
y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacién de
actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacién de servicios complementarios.

También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizacién y funcionamiento,
medidas correctoras conforme al Decreto 32/2019 y al Decreto 60/2020, para aquellas conductas de los
alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a los derechos de alglin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo
para su seguridad e integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del
centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacién de poner los
hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad,
principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion
y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al trdmite de audiencia y alegacién, y a la comunicacion escrita de las resoluciones
adoptadas.

5.1 Promocion de la Convivencia. Medidas preventivas

Segun lo dispuesto en el articulo 12 del decreto 32/2019, la planificacion, coordinacién y seguimiento de la
convivencia se articulard a través del Plan de Convivencia del Centro. En él se coordinan las acciones de toda
la comunidad educativa para construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen
una educacién para todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una
intervencién efectiva en la regulacién de la convivencia escolar. El plan de convivencia forma parte del
proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporardn a la Programacion General Anual cada
curso escolar.

El plan de convivencia sera elaborado por la comision de convivencia con la participacion efectiva, en el seno
del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa, velando de manera especial por la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el establecimiento de las medidas
educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el
centro. Serd aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el Claustro de Profesores
y el Consejo Escolar, que realizardn anualmente el seguimiento y la evaluacién de dicho plan.

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar en los
términos establecidos en el Decreto 32/2019 y en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento
de Centro, donde se especifican los derechos, deberes y competencias de cada uno en materia de convivencia
de cada uno de ellos en materia de convivencia (Apartados 3 y 4). Todos los agentes responsables
participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracién, en el
desarrollo, en el control y cumplimiento, y en la evaluacién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.



38

La comunidad educativa en su conjunto velard por la aplicacién de aquellas medidas que vayan encaminadas
a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo,
fomentara, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga en conocimiento del personal del centro
aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la
comunidad educativa, cuando la comunicacién pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

Se adoptaran las medidas preventivas necesarias, aprobando actuaciones determinadas que faciliten la
comunicacion constante y refuercen los cauces existentes para la participacion del alumnado, que favorezcan
la asuncidn de las normas por todos los sectores de la comunidad educativa.

La Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comision de convivencia, cuyos componentes se
elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

Formaran parte de la comisidon de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de
alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro que
podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la concreta composicion de
esta comisién, que podrd incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en
funcién de su participacién en la gestion de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la
figura del orientador esta podrd participar en dicha comisidon asumiendo tareas de asesoramiento.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacidn de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion
de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacidn, coordinacion y evaluacion del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro.

5.2. Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por
el centro. Las infracciones tipificadas en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento de
Centro se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas,
asi como de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del
centroy se atendran a lo dispuesto en el decreto 32/2019. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias
atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
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asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal
desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como objetivo
principal el cese de dichas conductas.

5.2.1. Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcidn de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientescriterios generales (Art.39, Decreto 32/2019)

1.

La imposicién de medidas correctoras tendrd cardcter educativo y procurara la mejora de la convivencia
en el centro; ademads tendrad las siguientes finalidades:
a. Preservar laintegridad fisica y moral de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad
docente cumpla con su funcién.
c. Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.
d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir
en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e. Educar alos alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.
No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que
se adopten eviten que se acentlen estos problemas.
Se deberan tener en cuenta, con cardacter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el
interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.
Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas
clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.
Se valoraran la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la apariciéon de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.
Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusién
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.
Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia del centro.

5.2.2. Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y medidas cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los siguientes
criterios generales (Art.40, Decreto 32/2019):

1.

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de
convivencia del centro.

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado
podrad acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger
instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.
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Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con
fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevard
peticidn razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitard esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que
se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos y los departamentos de orientacidon de los dos centros afectados.

5.2.3. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del Decreto 32/2019

1.

2.

3.

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes
gue concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
Se consideraran circunstancias atenuantes:
a. Elarrepentimiento.
La ausencia de intencionalidad.
La reparacion del dafio causado.
La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.
No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.
Se consideraran circunstancias agravantes:
a. Lapremeditacidony lareiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento
de normas de convivencia durante el curso académico.
b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.
d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica
o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.
e. Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f. Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de lacomunidad
educativa.
g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia através de
aparatos electrdnicos u otros medios.

®oo o

5.2.4. Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras

1.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros
del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de
veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comisién de las faltas se
atenderd a lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 32/2019. Dichas competencias figuran desglosadas
en los apartados siguientes.

5.2.5. Faltas leves. Tipificacion, medidas correctoras y competencia sancionadora

TIPIFICACION MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENCIA
Art.33 Art.33 SANCIONADORA
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Art. 37.2

1. Se calificard como falta leve cualquier
infraccion de las normas de
convivencia establecidas en el plan de
convivencia, cuando, por su entidad,
no llegard a tener la consideracién de
falta grave ni de muy grave.

Cabe destacar entre ellas las siguientes:

a. Los retrasos y las faltas de
asistencia injustificadas.

b. Interrumpir injustificadamente la
clase.

c. Nollevar a clase los materiales
propios de una materia,,
necesarios para el buen
desarrollo de la clase,

d. No realizar la tarea propuesta por
el profesor, sin causa justificada

e. La actitud pasiva o negativa
mantenida de forma habitual por
el alumno en las clases.

f.  No devolver en el plazo previsto
los fondos de la biblioteca
prestados.

g. Utilizar juegos de mesa (cartas,
etc.) no autorizados
expresamente

h. Comer o beber en cualquier
espacio del centro fuera de la
hora de recreo.

i. Ser apercibido por llevar una
indumentaria  inadecuada  al
centro escolar.

j.  Invitar al Centro a personas
ajenas a él que puedan causar
dafios o perturbar el orden.

k. Dificultar puntualmente la
comunicacién entre profesores o
tutores y las familias.

I. El retraso injustificado en la
entrega de los Boletines de
Calificacion o en las notificaciones
a los padres o tutores.

m. El deterioro no grave, causado
intencionalmente en las
dependencias del Centro, el
material de éste, o en los objetos
o pertenencias de otros
miembros de la Comunidad
Educativa. Se entiende por
deterioro no grave el que no
impida el normal uso del objeto
deteriorado. En éste apartado
entrarian: suciedad causada por
papeles o cosas arrojados al suelo

Las faltas leves se corregiran de
forma inmediata, de acuerdo con
lo que se disponga en el plan de
convivencia. Entre las medidas
correctoras que se contemplen en
dichas normas se incluirdn las
siguientes:

a. Amonestacién verbal o por
escrito.

b. Expulsién de la sesiéon de
clase o actividad con
comparecencia inmediata
ante el jefede estudios o el
director, la privaciéon del
tiempo de recreo o cualquier
otra medidasimilar de
aplicacién inmediata.

c. La realizaciéon de tareas de
cardcter académico o de otro
tipo, que contribuyan almejor
desarrollo de las actividades
del centro o dirigidas a
mejorar el entorno
ambientaldel centro.

d. La prohibicidn de participar
en la primera actividad
extraescolar programada por
el centro tras la comision de
la falta.

e. Cualquier otra medida
adoptada con los alumnos,
prevista en el plan de
convivencia del centro.

Para determinar la aplicacién
de medidas correctoras
correspondientes a la
comision de una falta leve,
serd competente cualquier
profesor que presencie o
tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando
cuenta al tutor y a jefatura de
estudios.
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o por restos de comida en las
aulas o la biblioteca.

Ser apercibido por usar un movil
en los pasillos o en el recinto
escolar, no en un aula.

Cometer algun otro acto
injustificado de cardcter leve que
perturbe el buen desarrollo de las
actividades propias de un centro
educativo o que contradiga
explicitamente las normas
contenidas en este Plan de
Convivencia o en las Normas de
Organizaciony
Funcionamiento de Centro

5.2.6. Faltas graves. Tipificacion, medidas correctoras y competencia sancionadora

TIPIFICACION MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENCIA
Art.34 Art.34 SANCIONADORA
Art.37.3
Se calificaran como faltas graves las | 2. Las faltas graves se corregirdn | En la aplicacién de las
siguientes: con las siguientes medidas: medidas correctoras
previstas para las faltas

Las faltas reiteradas de puntualidad
o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, noestén justificadas.

Las conductas que impidan o
dificulten a otros compafieros el
ejercicio del derecho oel

cumplimiento del deber del
estudio.
Los actos de incorreccion o

desconsideracion con compafieros
y compaiieras u otrosmiembros de
la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de
las actividadesdel centro.

Los dafios causados en las
instalaciones o el material del
centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de
los bienes o pertenencias de los
miembros de lacomunidad
educativa.

La incitacion a la comisién de una
falta grave contraria a las normas
de convivencia.

La participacion en
mutuamente aceptadas.
La alteracién grave e intencionada
del normal desarrollo de |la
actividad escolar queno constituya

rinas

a. La realizacién de tareas en
el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que
pudieran contribuir a la
mejora de las actividades
del centro o la reparacion
de los dafios causados.

b. Expulsién de la sesidon de
clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la
privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra
medida similar de
aplicacion inmediata.

c. Prohibicién temporal de
participar en actividades
extraescolares por un
periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

d. Prohibicién temporal de
participar en los servicios
complementarios del
centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la falta
cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

graves seran competentes:

a. El tutor y los
profesores del
alumno para las
medidas

establecidas en las
letras a) y b) del
articulo 34.2.

b. El jefe de estudios y
el director, oido el
tutor, para |las
medidas previstas
en las letras c) y d)
del articulo 34.2

c. El director del
centro, oido el tutor,
podra establecer las
medidas recogidas
en las letras e) y f)
del articulo 34.2
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falta muy grave, segun el presente
decreto.

La reiteraciéon en el mismo
trimestre de dos o mas faltas leves.
Los actos que impidan la correcta
evaluacion del aprendizaje por
parte delprofesorado o falseen los
resultados académicos.

La omision del deber de comunicar
al personal del centro las
situaciones de acoso oque puedan
poner en riesgo grave la integridad
fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea
conocedor.

La difusion por cualquier medio de
imagenes o informaciones de
ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de
miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.
El incumplimiento de una medida
correctora  impuesta por la
comisidn de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

Expulsion de determinadas
clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un
plazo maximo de seis dias
lectivos.

5.2.7. Faltas muy graves. Tipificacion, medidas correctoras y competencia sancionadora

TIPIFICACION
Art.35

MEDIDAS CORRECTORAS
Art.35

COMPETENCIA SANCIONADORA
Art.37.4

1.

Se calificaran como faltas muy graves
las siguientes:

Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos
hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los
compaiieros.

El uso de la intimidacién o |a
violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honoro a
la propia imagen o la salud contra
los compafieros o demas miembros
de la comunidad educativa.

La discriminacidn, las vejaciones o
las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de

Las faltasmuy graves se
corregiran con las siguientes
medidas:

Realizacion de tareas en el
centro fuera del horario
lectivo, que podran
contribuir al mejor
desarrollo de las
actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.
Prohibicién temporal de
participar en las actividades
complementarias o
extraescolares del centro,
por un periodo maximo de
tres meses, que podran
ampliarse hasta final de
curso para las actividades
que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

La aplicacién de las medidas
correctoras previstas para las
faltas muy
gravescorresponde al
director del centro.
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nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o
difusion, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con
contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad
educativa.

Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad
educativa.

La suplantacidn de personalidad y
la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la
introduccién en el centro o el
comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin
autorizacion a documentos,
ficheros y servidores del centro.
La grave perturbacion del normal
desarrollo de las actividades del
centro y en generalcualquier
incumplimiento grave de las
normas de conducta.

La reiteracion en el mismo
trimestre de dos o mas faltas
graves.

La incitacién o estimulo a la
comision de una falta muy grave
contraria a las normasde
convivencia.

El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la
comision de una faltagrave, asi
como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumirsu coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

Cambio de grupo del
alumno.

Expulsion de determinadas
clases por un periodo
superior a seis dias lectivos
e inferior a diez.

Expulsién del centro por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.
Cambio de centro, cuando
no proceda la expulsién
definitiva por tratarse de
un alumno de Educacién
Obligatoria o de Formacion
Profesional Basica.
Expulsién definitiva del
centro.

5.2.8. Inasistencia a clase

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 del RD 32/2019:

1.

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por el profesor
de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.
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2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de faltas
fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho de evaluacién continua se concretaran para
cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

5.2.8.1.

Faltas de asistencia y retrasos

La falta de asistencia a clase de un modo reiterado es considerada conducta contraria a las normas de
convivencia. Se sancionara el retraso o la ausencia de un alumno a clase sin justificacion.

Se considerara retraso la llegada del alumno al aula posterior al comienzo de clases seglin normativa vigente
y horario oficial del Centro. En todo caso, los alumnos deberdn estar dentro de su clase a la hora de comienzo
de la sesion.

Por norma general, si el alumno llega al Centro después de las 8.20, Jefatura de Estudios registrara
el retraso y el alumno permanecera en la biblioteca con un profesor de guardia hasta el inicio de la
siguiente sesidn.

Cuando el alumno llegue al centro con posterioridad a las 8:20 por causas debidamente justificadas,
debera pasar por Jefatura de Estudios, quien valorara la justificacion y dard las instrucciones
oportunas.

Los retrasos de primera hora deberdn justificarse por escrito de igual modo y en los mismos plazos
que las faltas de asistencia.

Los retrasos entre horas: el profesor es quien decidira si el retraso se justifica o no, en base a los
habitos de puntualidad del alumno y de las causas esgrimidas para la justificacion.

Retrasos en caso de examen:Dependiendo de las circunstancias del examen (control, examen de
evaluacién, examen extraordinario) sera el profesor el que a la vista de la justificacién presentada
por el alumno decida si puede incorporarse o no a la realizacién del mismo. En cualquier caso, el
alumno no podra incorporarse al examen después de que otro alumno haya abandonado al aula por
haber finalizado la prueba. En caso de ser admitido al examen, el tiempo del que dispondrd no
excederd de la hora asignada al grupo.

En cuanto a las faltas de asistencia a clases de pendientes,cada departamento consignard en su
Programacion Anual los criterios que se aplicaran en caso de acumulacién de faltas.

El retraso a clase de modo reiterado sin justificar se considera una conducta contraria a las normas
de convivencia y se corregira gradualmente, al igual que las faltas de asistencia injustificadas,
aplicando los siguientes criterios. Tanto los retrasos como las faltas injustificadas se contabilizan por
horas lectivas.

Se prestard especial atencién a la justificacién de las ausencias a las horas previas o posteriores a
examenes, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la actividad docente y la igualdad de
oportunidades del alumnado ante una prueba.

3 retrasos injustificados | * Tendrdn la consideracion de falta leve. El tutor rellenara el
1 falta injustificada correspondiente parte. Si los retrasos se producen en la misma
asignatura, el profesor deberd dar cuenta al tutor de la incidencia para
que ponga el parte.

9 retrasos injustificados | ®"La reiteracidon en un mismo trimestre de 3 faltas injustificadas o de 9
3 faltas injustificadas retrasos injustificados constituye una falta grave, sancionable de
acuerdo con lo establecido en el apartado 5.2.6 de las Normas de
Organizacién y Funcionamiento de Centro. Dicha falta podra dar lugar,
entre otras medidas, a la no participacién en actividades
complementarias y extraescolares.
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e A partir de 20 retrasos
injustificados o faltas.

*La reiteracion en el mismo trimestre de ausencias injustificadas o
retrasos tendrd la consideracidon de falta muy grave, aplicdndose las
medidas contempladas en el apartado 5.2.7. de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de Centro.

@ En funcién de la edad del alumnado y de sus circunstancias, se podra
solicitar la intervencion de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, se
dard traslado a la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar y a la
Mesa de Absentismo.

5.2.8.2. Pérdida del derecho a evaluacion continua y abandono de asignatura

ESO Y BACHILLERATO

Los alumnos podran perder el derecho a la evaluacion continua bien por superar un nimero determinado de
faltas que impida aplicar correctamente los instrumentos de evaluacidn, bien por existir un abandono

indirecto de la asignatura.

Por abandono se entiende:

a) Alumnos que hayan faltado a un 20 % de las clases, excepto aquellos casos de fuerza mayor que
seran estudiados caso por caso en cada Departamento.

b) Alumnos que reiteradamente no traigan el material necesario y los trabajos a clase.

c) Alumnos que muestren una actitud pasiva y entreguen los exdmenes casi o totalmente en blanco.

El profesor de la asignatura informara al tutor sobre el nimero de faltas en su asignatura y en caso de llegar
o superar el nimero de faltas que a continuacidn se especifican, el profesor comunicara al alumno, previo
aviso, la pérdida de evaluacidon continua.

El nimero de faltas en una asignatura para perder el derecho a la evaluacion continua sera proporcional al
numero de horas semanales y el profesor lo comunicara al alumno y familia por escrito con la suficiente

antelacion.

E.S.O. y BACHILLERATO

Numero de horas semanales 1lh 2h 3h 4 h. Sh 8h |9h
Faltas para 12 aviso 3 6 8 9 11 16 18
Faltas para 22 aviso 4 10 12 13 16 24 27
Faltas para pérdida de evaluaciéon continua (20%) | 8 14 18 20 23 32 |36

(numero de semanas lectivas al afio, aproximadamente 36)

CICLO FORMATIVO

La acumulacion de faltas podra ocasionar la perdida de la evaluacion continua en uno o varios Mddulos
Profesionales, estableciendo para ese caso una prueba final de todo el Médulo o varios Mddulos
Profesionales y que sera concretada en la respectiva programacion didactica.
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La pérdida de la evaluacion continua se producira al alcanzar el nimero previsto de faltas y al alcanzar el 20
por ciento de faltas injustificadas del total de horas del curso para cada uno de los mddulos profesionales.
Este dato se especifica en la ultima columna.

El primer aviso se producira cuando el alumno alcance el minimo nimero de faltas sin justificar (32 columna).
En el caso de producirse las faltas y que algunas o todas ellas estén convenientemente justificadas, el primer
aviso se efectuara cuando se alcance el 10 por ciento de faltas (justificadas e injustificadas) del total de horas
anual (penultima columna).

El Tutor comunicara por escrito (primer aviso) a los alumnos que alcancen un determinado nimero de faltas
especificas para cada médulo profesional y las consecuencias derivadas en el supuesto de llegar a perder la
evaluacién continua. También y en caso de producirse la pérdida de la evaluacidon continua, ésta serd
comunicada por el Tutor y por escrito. En ambos casos, se dejara constancia (copia) en el Departamento y
Jefatura de Estudios. Los profesores de cada mdéduloprofesional advertiremos al alumno y Tutor al producirse
tanto el primer aviso como de la pérdida de la evaluacién continua.

CUANTIFICACION DE FALTAS EN LOS MODULOS PROFESIONALES DE PRIMER Y SEGUNDO CURSO

0,
19 AVISO 20% FALTAS

MODULO — PRIMER CURSO (Faltas sin justificar- | U crdidade
evaluacion
10% faltas) .
continua)
3 Hs. Semanal 11 22
4 Hs. Semanal 12 24
5 Hs. Semanal 18 36
6 Hs. Semanal 21 42
8 Hs. Semanal 22 44

0,
12 AVISO 20% FALTAS

MODULO — SEGUNDO CURSO | (Faltas sin justificar- | ("e'didade
evaluacion
10% faltas) .
continua)
3 Hs. Semanal 7* 13
4 Hs. Semanal 10* 19
5 Hs. Semanal 12 24
15 Hs. Semanal 32* 63

Nota: las cifras de la columna de “12 AVISO” que llevan asterisco (*), han sido redondeadas
al alza.

Se ha tipificado el nimero de faltas que ocasiona la pérdida de la evaluacidn continua y para ello se ha
acordado fijar en un 20 por ciento el nUmero minimo de faltas injustificadas.

También se ha tipificado en un 10 por ciento el nUmero minimo de faltas injustificadas para producir
el primer aviso al alumno.

La anulacion de matricula por inasistencia en el Ciclo Formativo se aplicara cuando el nimero de faltas no
justificadas sea igual o superior al 15% de las horas de formacion en el Centro educativo que correspondan
al total de los médulos en que el alumno se halle matriculado o 15 dias lectivos seguidos sin justificar

5.2.9. Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafos (Articulo 41)
1. Losalumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar

los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
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educativa, o, en su caso, deberdn contribuir al coste econdmico de su reparacién, coste que deberdn
asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacién econémica no eximira de la medida de correccién.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los
que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.
Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a
sus companeros o demds miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el daifio moral causado
mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el drgano competente para imponer la correccién.

5.2.10. Adopcidn de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia (Articulo 42)

1.

Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplardn el establecimiento de
medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las
actividades en el centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta
del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podrd expulsar al
alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de Ila
convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas correctoras
aplicadas con el cambio de grupo de algln o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, la direccidn del centro procedera a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de
los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesidn o trafico debieran de ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la jornada
escolar.

Los dispositivos de captacidn del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la
intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que,
pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para
impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los
resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal
podrian ser retirados al alumno en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos. Los
dispositivos se entregaran en JE a la finalizacién de la jornada del dia siguiente.

5.2.11. Coordinaciodn interinstitucional (Articulo 43)

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar
los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dara
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traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones
publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacién directa de
los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd
en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes
de los progenitores.

5.3. Procedimiento de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia escolar

5.3.1. Principios generales y estrategias de prevencién y resolucién de conflictos

1.

N

La regulacidn de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo democratico recogido
en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.

El didlogo y la conciliacidn serdn estrategias habituales y preferentes para la resolucién de conflictos en
el ambito escolar.

En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacidn psicopedagdgica
a las victimas y a las personas agresoras.

Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resolucion de
conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el procedimiento
disciplinario especial serd de aplicacion para faltas graves o muy graves, teniendo en consideracion la
posibilidad prevista en el apartado 5.3.2, subapartado 2, de lasNormas de Organizacidon vy
Funcionamiento de Centro.

Las estrategias para la resolucidon de conflictos representan una alternativa voluntaria para prevenir y
canalizar cualquier situacidn que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar y el
desarrollo psicosocial de los alumnos.

La resolucidn de conflictos implica la utilizacidon de una serie de herramientas que permitan manejar los
conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decisién responsable y
voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

Las estrategias de prevencién y resolucion de conflictos se recogeran en el plan de convivencia de los
centros educativos.

5.3.2. Procedimiento disciplinario ordinario

1.

2.

3.

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves, asi como a las faltas
graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en las faltas muy graves
en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o tutores y del director del centro.No obstante, si quien vaya a imponer la sanciéon
considera que es de aplicacion laguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra
de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacién del procedimiento especial.

En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares,
se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

5.3.2.1 Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario
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Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata
por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el apartado 5.2.5.de las Normas
de Organizacion y Funcionamiento de Centro (Art. 37.1 Decreto 32/2019) Este comunicara al jefe de
estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacién para determinar la
tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencién de informacidn que permita una correcta valoracién de los hechos y
de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del
alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores y dard traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.
Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccidn de sus
alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcién de
aquellas de aplicacién inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se deberd
dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

5.3.3. Procedimiento disciplinario especial. Expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguird en caso de las
faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5.3.2, epigrafe 2, del presente
documento de Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro.

5.3.3.1. Incoacion de expediente y adopcidon de medidas provisionales

1.

2.

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en
el plazo de cuatro diaslectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisidn de la falta, incoara el
expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que
serd un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y
a sus padres o tutores, podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades
o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se
hubiera activado el protocolo de acoso.

5.3.3.2. Instruccion del expediente

1.

2.

3.

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podrdan solicitar la recusacion del instructor asignado, y el profesor
nombrado como instructor podrd solicitar también su abstencién, en los términos que establezca la
normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o tutores si
aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos
imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias
lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracién
a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones
podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo
de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
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explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida
la instruccidon del expediente.

4. A continuacidn, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que
deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. Elinstructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles
la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su
defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

5.3.3.3. Resolucion del expediente

1. Elinstructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y todas
las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resoluciéon y la pondra en
conocimiento del Claustro de profesores.

2. Elprocedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio
del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién
de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que
adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucién deberd estar suficientemente motivada, y
contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba
practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que
se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el
gue cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

5.3.4. Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos
5.3.4.1. Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizardn a
través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus
familias, quedando constancia de su remisidn y fecha por cualquier medio de comunicaciéon inmediata
gue permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacién de las
resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.
De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucidn, el centro la remitira por los medios
ordinarios de comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedird la continuacidn del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

3. Llaresolucion adoptada por el érgano competente serd notificada al alumnoy, en su caso, a sus padres o
tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccion
Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

5.3.4.2. Reclamaciones

La resolucidn por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en el centro podra
ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamaciéon dejara en suspenso las posibles medidas
correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via
administrativa.
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5.3.4.3. Procedimiento de actuacidn con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, serdn objeto de
seguimiento por el tutor.Las medidas correctoras de expulsién por una duracién mayor de cinco dias
seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clase al alumno.

3. El planincluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara
en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

4. Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos para
la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

5. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que
se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacién de pruebas
trimestrales o finales.

5.3.4.4. Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en
el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran
producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir
de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcién.
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6. PLAN DE ACTUACION EN EL CENTRO EN SUPUESTOS DE
ACOSO ESCOLAR ENTRE IGUALES

Justificacion

El protocolo de actuacién contra el acoso escolartiene dos objetivos fundamentales: la intervencion si se
confirma y la prevencién en el marco de la convivencia del centro. A continuacidén, se enumeran los
principales aspectos a tener en cuenta para la deteccidn y la intervencién en casos de acoso escolar, seguin
lo dispuesto en la normativa de la Comunidad de Madrid y en la Guia de actuacién contra el acoso escolar en los
centros educativos(2017) de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

La intervencion lleva implicito para cada caso concreto de acoso escolar, un plan o protocolo de actuacion
gue tendra las siguientes medidas basicas:

a) Actuaciones con los alumnos/as victimas.

b) Actuaciones con los alumnos/as agresores.

c) Actuaciones con los compafieros/as observadores.

d) Actuaciones con las familias tanto de los acosados, como la de los acosadores.
e) Actuaciones con el profesorado y resto del personal del centro.

La prevencion se desarrollara en un trabajo de sensibilizacidn a toda la comunidad escolar sobre la
importancia del acoso escolar y las actuaciones que se lleven a cabo para erradicarlo. En este aspecto es
fundamental la figura del profesor tutor.

La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su articulo 13 establece que: "Toda persona o autoridad, y
especialmente aquellos que por su profesion o funcion, detecten una situacion de riesgo o posible desamparo
de un menor, lo comunicardn a la autoridad o sus agentes mds proximos sin perjuicio de prestarle el auxilio
inmediato que precise".

La legislacidon vigente interpreta en este sentido que el acaso escolar es una variante de maltrato entre iguales
y la no atencién del mismo, coloca a la victima en situacién de desamparo. Decreto 19/2007 de 23 de enero
por el que se adoptan medidas para la promocidn de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos. Por otro lado, el Decreto de la Comunidad de Madrid
1534 15/2007 (Marco regulador de la convivencia en los centros docentes) obliga a la intervencién vy
actuaciones preventivas cuando se produzcan estos casos.

éQué es el acoso escolar entre iguales?

Segun los expertos se considera que existe acoso escolar cuando un nifio/a recibe un continuo y deliberado
maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de uno o varios compafieros que se comportan con él
cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo atentando contra su libertad.

Se entenderd que existe una situacion de acoso entre escolares si se dan simultdneamente las tres
circunstancias que detallamos a continuacion:

a) Intencion de hacer dafio.
b) La repeticion o reiteracion de las conductas agresivas.
c) Desequilibrio de fuerzas entre acosador/es y victima.



54

El acoso suele tener, ademas, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente la situacidn suele ser
conocida por otros compafieros/as, observadores pasivos que no contribuyen suficientemente para que cese
la agresion.

Es importante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado u otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso.

Conductas y manifestaciones tipicas del acoso escolar entre iguales.

a) Comportamientos de desprecio, difamacion y ridiculizacion.

b) Coacciones.

c) Agresiones fisicas y/o verbales.

d) Comportamientos de intimidacién y amenaza.

e) Comportamientos de exclusiéon y marginacién social.

f) Sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

g) Intimidacidn, amenaza, chantaje.

h) Utilizacion de internet, mensajeria de mdviles, etc., con intencidon de hacer dafio a través de
diferentes procedimientos: envio masivo de mensajes amenazantes o no deseados, difusion de
imagenes sin consentimiento, etc.

i) Abuso sexual.

Indicadores y conductas que puede presentar la victima del acoso.

a) Llegary salir del IES mas tarde.

b) Usar rutas poco usuales para ir al centro o regresar a casa.
c) Faltar aclase.

d) Aislamiento social en el aula y en los patios.

e) Situarse cerca de los adultos a modo de proteccion silenciosa.
f) Relacionarse con compaferos mas pequeios.

g) Nerviosismo e inhibicién.

h) Inseguridad en las relaciones.

i) Llanto, tristeza y humor inestable.

j) Somatizaciones como vémitos, dolores. Etc.

k) lIrascibilidad y ataques de ira.

[) Dificultad para hablar y participar en clase.

m) Dificultad para hablar con adultos sobre el tema.

n) Baja autoestima.

o) Tienen pocos amigos.

p) Son objeto de bromas pesadas.

g) Falta de atenciony concentracion.

r) Descenso de su rendimiento académico.

s) Se ven envueltos en conflictos con un papel de victima.

Consecuencias del acoso escolar entre iguales

e Paralavictima: Puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico, insatisfaccion,
ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para un desarrollo equilibrado.

e Para el agresor/es: Puede ser la antesala de futuras conductas delictivas, una interpretacién de la
obtencidn de poder basada en la agresién, que puede perpetuarse en la vida adulta e incluso una
valoracion del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

e Para los compaiieros/as observadores: Puede conducir a una actitud pasiva y complaciente ante la
injusticia y una modelacién equivocada de valia personal.
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e Para el centro: Puede deteriorar la convivencia y un clima de permisividad no adecuado.
Protocolo de actuaciones frente al acoso
En todo el proceso de actuaciones que a continuacién se expone se deben considerar los siguientes aspectos.

a) Garantizar la proteccion de los menores implicados.

b) Preservar suintimidad y la de sus familias.

¢) Actuar de manera inmediata.

d) Generar un clima de confianza basica en los menores.

e) Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

f) Noduplicarintervenciones, evitar dilaciones innecesarias y garantizar un método de trabajo bien
coordinado.

Paso 1. Identificacion, comunicacidn y denuncia de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente) que
tenga conocimiento o sospechas de una situacién de acoso sobre algin alumno/a tienela obligacion de
ponerlo en conocimiento del tutor, de un profesor, de la orientadora o de cualquier miembro del equipo
directivo. La directora, en cualquier caso, siempre serd informada.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras la comunicacidn indicando que un alumno/a se encuentra en una posible situacion de acoso escolar
(sospechas o evidencias), se reunira el Equipo Directivo (Directora y/o Jefe de Estudios), Tutor/a y
Orientador/a del centro, para analizar y valorar la intervencién necesaria.

Paso 3. Medidas de urgencia

Si asi se estimase, se adoptardn las medidas de urgencia necesarias para proteger a la persona acosada
evitando la continuidad de las agresiones.

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno/a, asi como medidas de apoyo y ayuda.
e Medidas cautelares dirigidas al alumno/a o alumnos/as acosadores.

Paso 4. Informacidn a la familia.

La Directora y/o la Jefe de Estudios junto con el tutor informaran con la debida cautela y mediante entrevista,
a la familia del alumno implicado, aportando informacidn sobre la situacidn y sobre las medidas que se estan
adoptando.

Paso 5. Informacién al resto de profesionales que atienden al alumno/a acosado

La Directora y/o Jefe de Estudios informara de la situacion al resto de profesores del alumno implicado. Si se
estima oportuno se comunicara también al resto del personal del centro y otras instancias o instituciones

externas al centro, en funcion de las valoraciones iniciales y segln las caracteristicas del caso (Servicios
sociales, Salud, Fiscalia de Menores, Agente tutor, etc.).

Paso 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes
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Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, El Equipo Directivo recabard informacién relativa al
hecho con las siguientes fuentes que se relacionan a continuacién:

a) Recopilacién de la documentacidn existente sobre el alumno/a afectado.

b) Observaciones, datos, hechos...en espacios comunes del centro, en el aula, actividades
complementarias, actividades extraescolares,etc.

c) La orientadora con la colaboracion del tutor/a completaran la informacién recogida con los datos
propios de la accién tutorial, contrastando opiniones, hablando con el alumno afectado o
entrevistando a las familias.

Si se estima conveniente, se complementara la informacion con fuentes externas al centro, como Servicios
Sociales u otras instituciones que pudiera tener relacién con el caso.

Una vez recogida toda la informacién, el Equipo Directivo realizard un informe con los datos obtenidos
contrastando todas las informaciones recibidas de las diferentes fuentes.

Paso 7. Aplicacion de medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte de la Directora a la adopcién de
medidas disciplinarias al alumno/a agresor en funcién de lo establecido en el plan de Convivencia del
centro.

Paso 8. Comunicacion a la Comision de Convivencia

La Directora del centro trasladard a la Comision de Convivencia para su informacidn el informe realizado tras
la recogida de informacidn, asi comolas medidas disciplinarias aplicadas.

Paso 9. Comunicacién a la Inspeccién Educativa

La Direccion del centro remitird asimismo el Informe al Servicio de Inspeccién, sin perjuicio de la
comunicacién inmediata del caso, si la situacién es grave.

Paso 10. Elaboracién de un plan de Actuacion

El Equipo directivo y/o la Orientadora del centro elaboraran un Plan de Actuacién para cada caso concreto
de acoso tratado.

El Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar con los alumnos en conflicto garantizando un
tratamiento individualizado, tanto de la victima, como de la persona agresora. El alumnado “espectador”
también recibird cuantas medidas y orientaciones se estimen convenientes. Estas intervenciones se
efectuaran sin perjuicio de que se apliquen a los alumnos acosadores las medidas correctivas recogidas en el
plan de Convivencia.

La Direccidn de centro y/o el Equipo Directivo tiene la responsabilidad de que se lleven a cabo las reuniones
y las medidas previstas informando a la Comision de Convivencia, a las familias y al Inspector de referencia,
dando cuenta del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar de los alumnos implicados.

Paso 11. Comunicacion a las familias.

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter individual adoptadas con
los alumnos afectados, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y/o centro educativo. En este sentido hay que hacer hincapié, en todo momento, de la absoluta
confidencialidad en el tratamiento del caso.



57

Paso 12. Seguimiento del plan de Actuacion por parte de la Inspecciéon Educativa.

El Inspector de referencia realizara un seguimiento del Plan de Actuacion y de la situacién escolar de los
alumnos implicados.

¢Qué hay que hacer en caso de no confirmarse la situacién de acoso escolar?
Si no se confirma la existencia de acoso, puede ser un momento oportuno para revisar las medidas de

prevencion, sensibilizacidn y deteccién que tiene previstas el centro. Si ha habido comunicacion previa a las
familias de la sospecha de acoso, deberd comunicarse que no se confirma tal sospecha.

Documento ‘Recogida inicial de informacién ante un supuesto caso de acoso escolar’.

Recogida inicial de informacion ante un supuesto caso

de acoso escolar

Origen de la solicitud

Familia Alumno agredido

Profesorado del centro Compaiieros.

Tutor Personal no docente
Orientador OtrOS: weveveveieeviee e sie e

Breve descripcion de los hechos

Actuaciones realizadas por el informante

Fdo.:
(Receptor de la informacion o denuncia)
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7. ANEXO I. PROTOCOLO DE ATENCION AL ALUMNADO CON
GRAVES ALTERACIONES EN SU CONDUCTA. DOCUMENTO

MARCO

PREVENTIVAS GENERALES DEL CENTRO Y EL GRUPO CLASE

ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Dar a conocer a toda la comunidad
educativa (profesorado, equipo
directivo, equipo docente, equipo de
apoyo, auxiliares de control, secretaria y
personal de la cafeteria) las
caracteristicas y necesidades educativas
de los alumnos que tengan trastornos en
la conducta

Septiembre

Equipo directivo
Departamento de Orientacidn

El centro dispondrd que haya siempre un
profesor de guardia disponible en el
pabellén donde se encuentren los
alumnos con esta conducta (A, B o C).

Desde septiembrey alo
largo de todo el curso

Equipo Directivo

En los cambios de clase el profesor
responsable se esperard a que llegue el
profesor de la siguiente materia

A lo largo de todo el curso

Equipo docente.

Las supervisiones en la hora del recreo
se hardn bajo estricto control de las
zonas donde estos alumnos puedan
estar

Alo largo de todo el curso

Equipo docente.

Se propone la posibilidad de estudiar el
traslado de los alumnos de 12 de ESO al
edificio principal

En julio cuando se disefian
los espacios de cara al
siguiente curso

Jefatura de Estudios

El centro también tendra un aula
preparada en la que un profesor pueda
recibir a los alumnos expulsados de clase
para que alli trabajen solos lejos de la
situacidn que produjo su alteracion
hasta que se calmen

Todo el afo

Equipo Directivo

Entrevista familiar para: recabar
informacién sobre otros
comportamientos de dificil manejo en el
contexto familiar y actuaciones de los
padres; informacion de los
comportamientos problematicos en la
escuela; y del inicio del disefio de un
programa

Septiembre

Por parte del tutor y de orientacion
o Jefatura de Estudios. (lo delicado
de la situacion a abordar obliga a
estar en coordinacion)

Elaboracién especifica adaptado a cada
alumno del programa de intervencién

Septiembre

Orientacion, Jefatura de Estudios y
Orientacion
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incluyendo: actuaciones en el centro
segun profesionales y espacios,
compromisos familiares.

Reuniones para analizar las actuaciones
que se llevan a cabo y proponer
modificaciones y mejoras

A lo largo de todo el curso.
Reuniones quincenales al
principio y luego segun las
necesidades

El Equipo docente, Equipo Directivo,
Equipo de apoyo, Orientadora.

Entrevistas familiares de informacion y
seguimiento. En la primera reunién se
recabard informacion individualizada
para elaborar un cuadernillo especifico
de cada alumno con sus caracteristicas
individuales.

A lo largo del curso todas
las que sean necesarias

Siempre en coordinacién dos o mas
miembros del equipo docente o de
orientacién

Solicitud a las familias de autorizacién
escrita para establecer coordinaciones
con otros servicios externos que
atienden al menor (Servicios Sociales,
Salud Mental, terapias privadas...).
Firmado por ambos progenitores.

En septiembre

Departamento de orientacion

Sensibilizacion con el grupo de iguales
en que se escolariza al alumnado con
trastornos en la conducta de los
protocolos a seguir en caso de brotes
agresivos.

En septiembre

Por parte del tutor/ a y del
departamento de orientacion

MEDIDAS ESPECIFICAS CON EL ALUMNADO

ACTITUD/ COMPORTAMIENTO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y ORDINARIAS

Para intervenir sobre las conductas desajustadas-
agresivas

Se propone un plan individualizado del alumno que
registre sistematicamente las conductas observadas y
que permita planificar sistemas para corregir la
conducta (PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUALIZADO).

Ante la desobediencia a una norma establecida en
su aula

Se han consensuado normas en el aula entre todos los
alumnos: estan colgadas en lugar visible y aparecen las
consecuencias de no cumplir esa norma. Todo el equipo
docente debe conocerlas y actuar a la par. En este caso
el alumno asume la consecuencia establecida para esa
falta

Momentos en que se aprecia o se evidencia
pérdida de su serenidad

Actuaciones de emergencia en caso de necesidad para
que el profesor salga de clase con el alumno/a a
tranquilizarle y acompafiarle a JE y que alguien
permanezca con el resto de alumnos haciendo la tarea
(J.E/ un profesor de guardia, un profesor de apoyo, un
Auxiliar de control)

Para favorecer el aprendizaje de técnicas de
autocontrol y relajacién

Se puede proponer si su horario lo permite, que acuda a
la actividad del Taller de Mindfulness los martes de
14:20 a 15:15

Ante las dificultades para mantener relaciones
sociales adecuadas

Favorecer su participacion en el Programa de Patios y
Clubes escolares en la hora del recreo.

Dar la oportunidad de participar en el Convenio de
colaboracion con la UCM para que puedan participar en
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el grupo de habilidades sociales para aprender técnicas
y herramientas de gestién de las emociones y relaciones
sociales.

ACTITUD/ COMPORTAMIENTO

MEDIDAS DE EMERGENCIA O EXTRAORDINARIAS

Conducta desafiante: negarse a hacer las tareas
encomendadas por el profesorado

Envio del alumno con un profesor de guardia a JE para
gue alli termine las tareas. En caso de no finalizarlas se
le pondra de tarea para casa en la agenda escolar.

Deterioro de material del centro

Reparacién o reposicion o, en su caso, pago de los
costes de la reparacion.

Deterioro de material escolar de companeros

Reparacién o reposicion o, en su caso, pago de los
costes de la reparacion.

Insultos a cualquier miembro de la comunidad
educativa

El alumno tiene que ser acompafiado fuera del aula por
el propio profesor junto con el auxiliar de control/otro
profesor de guardia. Se aplican las medidas
contempladas en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de Centro para conductas muy graves.

Agresiones a cualquier miembro de la comunidad
educativa

El alumno tiene que ser acompanado fuera del aula por
el propio profesor junto con el auxiliar de control/otro
profesor de guardia. En caso de no remisidn de su
conducta: llamada inmediata Guardia Civil y al SAMUR y
denuncia al alumno. Se aplican las medidas
contempladas las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de Centro paraconductas muy graves

Actitudes de acoso hacia compafieros

Apertura del procedimiento de acoso y, en caso de ser
positivo, puesta en conocimiento del SIE y de |a Fiscalia
de Menores.

En caso de no remision de las conductas o de
agravamiento de las mismas

Apertura de Protocolo de Riesgo del Menor.
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8. ANEXO II. NORMAS Y PROTOCOLO DE USO DE
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PARA EL APRENDIZAJE (2)

El IES Pintor Antonio Lopez informa a su comunidad educativa de las presentes normas y protocolo de uso
sobre la utilizacién de dispositivos electronicos en el centro para la actividad académica. Las siguientes
normas se deben entender como un anexo a las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del
Centro, y su finalidad serd garantizar el correcto desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi
como la convivencia en toda la comunidad educativa:

Principios generales

1.

Para trabajar con los libros digitales, el alumnado debera contar con un dispositivo (ordenadores
portatiles, tablets y/o Chromebooks), que constituye una herramienta necesaria para el trabajo y el
estudio y no debe utilizarse en el centro para otros fines.

Su utilizacidn en el aula estd sujeta a la autorizacidn por parte de un docente, de acuerdo con las
consideraciones didacticas de cada materia o de la naturaleza de la actividad a desarrollar en cada
una de las sesiones lectivas. El dispositivo permanecerd guardado al comienzo de las clases. Solo se
sacara cuando el profesor asi lo indique.

El centro realizara actividades que contribuyan a un uso seguro y adecuado de los dispositivos y las
herramientas digitales con fines educativos. La comunidad educativa, centro, familias y alumnos, se
responsabilizara de la correcta utilizacion de estos dispositivos en el ambito escolar.

Queda totalmente prohibido el uso del teléfono mavil en el centro escolar, de acuerdo con la
normativa vigente. La cdmara de fotos y de video de cualquier dispositivo electrénico se podra
utilizar Unica y exclusivamente cuando algln proyecto lo requiera, y un profesor del centro asi lo
haya autorizado. Durante la realizacién de pruebas evaluables, queda completamente prohibido el
uso de dispositivos de comunicacidn externa (teléfonos moéviles, smartwatches, auriculares, etc.)

Aplicaciones, seguridad y conectividad.

5.

El alumno es responsable de la guarda y custodia de su dispositivo durante toda la jornada escolar.
Se pondra a disposicion del alumno taquillas para guardar los dispositivos durante la misma. Los
dispositivos son de uso individual e intransferible por lo deberan ir identificados con el nombre del
propietario y deberan estar protegidos con clave de acceso.

En el dispositivo sdlo se deben instalar aquellas aplicaciones que, con caracter educativo, hayan sido
autorizadas por el centro y los docentes. Se recomienda que las cdmaras de los dispositivos estén
tapadas o inutilizadas. El profesor podra supervisar, comprobar que el uso del dispositivo esta siendo
el adecuado.

El alumno es responsable de acudir al centro con el dispositivo cargado y con el material necesario
para las clases descargado, ya que los alumnos no pueden conectarlo a la red ni acceder a internet
durante la jornada escolar.

Conductas contrarias a la convivencia

8.

Si algiin alumno incumpliera alguna de estas normas y protocolos de uso de dispositivos mdviles en
el aula y en el centro, el profesorado o el resto de drganos competentes procedera a imponer
sanciones de acuerdo con lo establecido en las Normas de Convivencia, en funcion de la tipificacion

2 Aprobadas en Claustro y Consejo Escolar de 30 de junio de 2021
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de la falta como leve, grave o muy grave. Entre dichas sanciones se incluye la limitacion temporal del
uso del dispositivo en el centro.

9. Atenorde LaleyOrgéanica15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal,
y de La Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, queda prohibido grabar imagenes o audio dentro del centro.
La utilizacién de imagenes de profesores y compafieros sin la debida autorizacién es un delito
tipificado y penado por la Ley.

10. Los dafios a terceros se penalizaran con la reposicion del material dafiado por parte del responsable,
sin perjuicio de otras sanciones contempladas en las Normas de Convivencia.

11. El centro no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo del dispositivo fuera del
horario escolar.

9. DISPOSICION TRANSITORIA POR COVID-19

Debido a la situacion derivada de la COVID-19, y en funcién de los distintos escenarios previstos en las
instrucciones de inicio de curso 2021-2022, se estara a lo dispuesto en el Plan de Inicio de Curso y en el Plan
de Contingencia 2021-2022 en lo referente a :

Entradas y salidas de centro.

Utilizacién de espacios.

Cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion e higiene.

Cualesquiera otras medidas especificas recogidas en dichos documentos que modifiquen
temporalmente aspectos concretos de las presentes Normas.

E

10. DISPOSICIONES FINALES

Las presentes Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia de Centro han sido debatidas y
consensuadas por la Comunidad Educativa, informadas en el Claustro y Consejo Escolar de 29 de octubre de
2020. Estas Normas seran revisadas periddicamente con el fin de adaptarse a cambios normativos y a las
necesidades del centro.

Para todo lo aqui no dispuesto sera de aplicacion la legislacidon vigente Madrid y en especial el Decreto
32/2019, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid; el Decreto 60/2020, de 29 de julio, que modifica al Decreto 32/2019, de 19 de
abril; la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor; el RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn secundaria; la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley Orgéanica 2/2006, de tres de mayo de Educacién y Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.



