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1. INTRODUCCIÓN.

El desarrollo curricular de este ciclo formativo de grado superior, debe abrirse a las diferentes realidades de cada ámbito de aplicación, atendiendo a requerimientos profesionales específicos, a las características de los centros formativos, al tipo de alumnado y al entorno empresarial y social donde se aplique.

Teniendo en cuenta dichas finalidades, la presencia de este módulo, como transversal en los ciclos formativos, se justifica desde muy diversos aspectos, algunos de los cuales son los siguientes:

La posibilidad de que los alumnos y las alumnas planifiquen un itinerario profesional es una fuente de motivación muy importante y ésta es una palabra clave en la gestión de los recursos humanos en la empresa, cualquiera que sea el sector. De esta manera se refuerza también la idea de la formación continua y se posibilita un mejor aprovechamiento de las oportunidades existentes en el sector que referencia cada titulación.

También, el conocimiento del marco laboral en que se desenvolverán una vez empleados, así como de las obligaciones y derechos que derivan de la relación laboral o el desempeño profesional autónomo, respecto de diversas instituciones públicas, es fundamental para la normalización del mundo laboral y, en general, para lograr un profesional completo.

El módulo será impartido por el Profesor de Economía, José Antonio Medina Melón.

2. ELEMENTOS CONDICIONANTES

Esta Programación se ha elaborado respetando lo establecido en las siguientes normas:

1- R.D.  de currículo 132/2.018.

2- Los Documentos de Centro.

3- Características del alumnado: 

Los alumnos que cursan el Ciclo Superior de Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva en el IES Pintor Antonio López, de Tres Cantos, se caracterizan por buscar la utilidad práctica de todas las enseñanzas que reciben en el ciclo.  Este elemento va a ser clave en la metodología y el desarrollo de los contenidos de este módulo “Formación y Orientación Laboral”.
3. OBJETIVOS

Según lo establecido en el RD 651/2017 de currículo, los objetivos se pueden concretar:

1. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. Diferenciar las modalidades de contratación.

2. Conocer el funcionamiento y las coberturas de la Seguridad Social española respecto a los trabajadores y empresas y los trámites legales más habituales.

3. Conocer y manejar la terminología y documentación administrativa necesaria en un departamento de Personal.

4. Determinar actuaciones preventivas o de protección minimizando los factores de riesgo y las consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen.

5. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario profesional más idóneo.

6. Interpretar los datos de la estructura socioeconómica española, sus variables y consecuencias de sus variaciones.

4. CONTENIDOS

Se desarrollan en el apartado 12 de esta programación, agrupados por Unidades Didácticas y asociados a sus correspondientes objetivos y criterios de evaluación.

a) Salud laboral.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida. El medio ambiente y su conservación.

Factores de riesgo: físicos, químicos, biológicos, organizativos. Medidas de prevención y protección.

Técnicas aplicadas de la organización «segura» del trabajo.

Técnicas generales de prevención/protección. Análisis, evaluación y propuesta de actuaciones.

Casos prácticos.

Prioridades y secuencias de actuación en caso de accidentes.

Aplicación de técnicas de primeros auxilios: consciencia/inconsciencia. Reanimación cardiopulmonar. Traumatismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislación y relaciones laborales.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relación laboral. Modalidades de contratación, salarios e incentivos. Suspensión y extinción del contrato.

Seguridad social y otras prestaciones.

Órganos de representación.

Convenio colectivo. Negociación colectiva.

c) Orientación e inserción socio-laboral.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de búsqueda de empleo: fuentes de información, mecanismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Trámites y recursos de constitución de pequeñas empresas.

Recursos de auto-orientación profesional. Análisis y evaluación del propio potencial profesional y de los intereses personales. La superación de hábitos sociales discriminatorios. Elaboración de itinerarios formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economía.

Variables macroeconómicas. Indicadores socioeconómicos. Sus interrelaciones.

Economía de mercado: oferta y demanda. Mercados competitivos.

Relaciones socioeconómicas internacionales: UE.

e) Economía y organización de la empresa.

Actividad económica de la empresa: criterios de clasificación.

La empresa: Tipos de modelos organizativos. Áreas funcionales. Organigramas.

Funcionamiento económico de la empresa: patrimonio de la empresa. Obtención de recursos: financiación propia, financiación ajena. Interpretación de estados de cuentas anuales. Costes fijos y variables.

5. TEMPORALIZACIÓN

SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN

Se dispone de una dotación horaria de aproximadamente 90 horas. Se han elaborado un total de 9 unidades didácticas divididas a su vez en 10 unidades menores. En principio las horas destinadas a cada uno de estas 10 unidades serán similares lo que implica dar en la primera evaluación las 5 primeras y el resto en la segunda evaluación. Si atendemos a que tenemos unas 90 horas dividas en 10 bloques disponemos de 9 horas para cada bloque, y ello teniendo en cuenta que esta asignatura cuenta con 3 horas semanales implica dos semanas aproximadamente para impartir cada unidad.

UNIDAD 1: Orientación profesional y búsqueda de empleo
(Septiembre)
UNIDAD 2: Gestión de conflictos. (Septiembre - Octubre)
UNIDAD 3: El contrato de trabajo y relaciones laborales. (Noviembre)
UNIDAD 4: La nómina. (Diciembre)
UNIDAD 5: Modificación, suspensión y extinción de contrato. (Enero– Febrero)
UNIDAD 6: Los representantes de los trabajadores. (Marzo).
UNIDAD 7: La Seguridad Social y sus prestaciones. (Abril).
UNIDAD 8: El trabajo en equipo. (Mayo).
UNIDAD 9: Primeros auxilios. (Mayo- Junio).
6. TEMAS TRANSVERSALES Y ANIMACIÓN A LA LECTURA

Los temas transversales mínimos que serán incluidos a lo largo del curso serán los siguientes:

-Educación para la salud, en aquellos temas relacionados con la Salud Laboral.

-Educación ambiental, en los temas de Salud Laboral y Economía.

-Igualdad de oportunidades, en los temas Relaciones Laborales.

Se fomentará la lectura mediante el uso del libro de texto y de noticias de prensa relacionadas con los distintos bloques de contenidos. 

7. METODOLOGÍA

Con carácter general se seguirán los siguientes principios metodológicos:

1. Aprendizaje significativo: El profesor como guía y mediador, facilitará la construcción de aprendizajes significativos que permitan el establecimiento de relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

2. Aprendizaje activo: El aprendizaje significativo ha de ser eminentemente activo.

El alumno no será un receptor pasivo de conocimientos, sino que reflexionará sobre ellos y enjuiciará su utilidad práctica.

3. Motivación: Como el aprendizaje requiere esfuerzo se debe procurar que el alumno encuentre atractivo e interesante lo que se le propone. Para ello intentaré que los alumnos reconozcan el sentido y la funcionalidad de lo que se aprende, lo que supone utilizar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en contextos diferentes. Procuraré fomentar la motivación acercando las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades, haciendo explícitas las vinculaciones entre los temas y sus vivencias, expectativas y problemas más destacados.

.

4. Interdisciplinariedad: Como aspectos más diversos y puntuales en sí mismos, entendemos la interdisciplinariedad de las áreas como un proceso integral (cada área forma parte de un todo). 

En concreto, existe una relación de fuerte complementariedad entre la materia Formación y Orientación Laboral y Organización de una Pequeña Empresa. 

5. Reflexión crítica, analizando todas las ventajas e inconvenientes de las distintas relaciones laborales.

La estrategia de enseñanza-aprendizaje, seguida en cada unidad didáctica, atravesará generalmente, las siguientes fases:

1º- Actividades de diagnóstico de conocimientos previos.

2º. Exposición de contenidos.

3º. Consolidación de los aprendizajes mediante casos prácticos.

4º. Reflexión crítica y debate de los asuntos expuestos, aplicándolos a distintas situaciones reales.

5º. Búsqueda de información (uso de internet y prensa) y comentario en grupo, de la misma.

7º. Actividades de refuerzo, síntesis... de lo expuesto. 

8. RECURSOS DIDÁCTICOS

Materiales:

1. Formación y Orientación Laboral. Editorial: Edites. 
2. Se utilizará durante el curso documentación oficial, IMPRESA Y VIRTUAL, de tal manera que se familiaricen de forma práctica con los impresos y fuentes de información oficiales (Recibos de Salarios, 
Seguros Sociales, Contratos Laborales, ....).

Informáticos.

1- Programa informático de cumplimentación de recibos de salarios.

2- Páginas web sobre:

-Prevención de riesgos laborales.

-Blog de economía y orientación laboral.

9. ATENCIÓN A ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES

Este curso contamos con un alumno asperger, y si bien no se pueden llevar a cabo adaptaciones curriculares ni significativas ni no significativas si que tendremos en cuenta dicha casuística en lo que se refiere a estrategias metodológicas. Es por ello que haremos un seguimiento más individualizado de los ejercicios que enviemos, preguntaremos con asiduidad en clase para verificar que está asimilando la explicación y le daremos más tiempo en el examen si lo necesita.

Además, para el resto de la clase, y teniendo en cuenta los distintos ritmos de aprendizajes, se realizarán actividades de refuerzo y/o de ampliación.

Las actividades de refuerzo que se prevén necesarias, son ejercicios del tipo de los que se están realizando en clase pero más sencillos. 

La ampliación consistirá en orientar al alumno sobre dónde obtener información, ayudarle a obtenerla y a comprenderla, respecto a las cuestiones de Formación y Orientación Laboral que personalmente le preocupen.     
10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No se han previsto.

11. EVALUACIÓN

Se utilizarán los siguientes tipos de evaluación:

Evaluación inicial, para detectar ideas previas, niveles iniciales, interés y motivación por parte del alumno.

Evaluación del proceso, realizada durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. Transmite información al profesor y al alumno, con el fin de controlar dicho proceso y reajustar la programación en caso necesario.

El propio proceso de evaluación será un instrumento más de aprendizaje para el alumno y le trasmitirá información sobre el grado de asimilación de contenidos.  

Evaluación sumativa o final, que nos determinará el grado de consecución de los objetivos previstos.

11.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Ser capaz de:

1. Describir las diferentes técnicas de prevención, factores de riesgo, protección y primeros auxilios.

2. Explicar los apartados y contenido de un Convenio Colectivo

3. Conocer y utilizar la terminología utilizada en derecho laboral.

4. Describir las prestaciones de la seguridad social y los trámites /documentación relacionados con la empresa y los trabajadores.

5. Conocer las características y cumplimentación de los diferentes Contratos Laborales.

6. Informar sobre el proceso de nóminas y seguros sociales a partir de supuestos.

7. Utilizar, si los medios lo permiten, un programa informático de gestión laboral.

8. Conocer las principales técnicas de búsqueda de empleo.

9. Saber elaborar curriculums vitae, cartas de presentación y preparar entrevistas de trabajo. 

10. Conocer diferentes tipos de liderazgo y técnicas de motivación.

11. Conocer y aplicar en supuestos prácticos los indicadores y variables económicas más importantes.

11.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado durante todo el periodo de aprendizaje, se aplicará un sistema de evaluación que permita valorar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso instructivo, por medio de:

-Exámenes escritos (2 por evaluación):

-Ejercicios prácticos al final de cada unidad, tipo test.
La calificación obtenida en cada evaluación, resultará de hacer la media ponderada entre los exámenes escritos y los ejercicios.

Ponderaciones:

Ejercicios ………………………………………………………………….…............5%

Examen .............................................................................................................95%

La No participación en clase, las faltas de ortografía en los ejercicios, así como una actitud desfavorable hacia el profesor y/o hacia los compañeros podrá restar la nota.

11.3. RECUPERACIÓN

Habrá un examen de recuperación por evaluación. Será similar a la prueba objetiva, es decir; cuestiones teóricas y ejercicios prácticos. Se deberá sacar al menos un 5 para aprobar.

Superarán el módulo, aquellos alumnos que hayan aprobado durante el curso las dos evaluaciones, ya sea en el examen o en la recuperación.

REPESCA DE JUNIO:

En el examen final de marzo no será necesario recuperar todo el módulo de FOL, se recuperará sólo la evaluación suspensa. Habrá que obtener al menos un 5 para aprobar.

11.4. EXAMEN EXTRAORDINARIO DE JUNIO.

Habrá un examen global, que abarcará todos los contenidos conceptuales y procedimentales trabajados durante el curso. El procedimiento de evaluación será el descrito cómo “prueba objetiva”, es decir; cuestiones teóricas y ejercicios prácticos. Será necesario obtener al menos un 5, para aprobar. 

11.5. PÉRDIDA DE EVALUACIÓN CONTÍNUA.

De acuerdo al reglamento de régimen Interior del centro, perderán su derecho a la evaluación continua aquellos alumnos que acumulen más de 15 faltas de las horas del presente módulo de Formación y Orientación Laboral.

11.6 PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR AL ALUMNO Y A LAS FAMILIAS A CERCA DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:

A principio de curso, se entregará a los alumnos una fotocopia de lo establecido en esta programación a cerca de los criterios de calificación. 

11.7 AUTOEVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA

El profesor se cuestionará continuamente cómo mejorar su labor docente en esta materia.

Al finalizar cada clase reflexionará sobre el grado de aprovechamiento de la misma, valorando aspectos cómo el número y profundidad de los contenidos tratados, lo adecuado de las actividades, del método e irá continuamente replanteando su forma de dar las clases, para aprovechar mejor el tiempo.

12. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS

UNIDADES DIDÁCTICAS
BLOQUE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:

1- La prevención de riesgos: conceptos básicos.

2- La prevención de riesgos: legislación y organización.

3- Factores de riesgo y su prevención.

4- Emergencias y primeros auxilios.

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO:

5- El Derecho del Trabajo.

6- El contrato de trabajo.

7- La jornada de trabajo.

8- El salario y la nómina.

9- Modificación, suspensión y extinción del contrato.

10- Participación de los trabajadores.

11- Seguridad social y desempleo.

BLOQUE ORIENTACIÓN LABORAL:

12- Orientación laboral.

BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS:

13- Equipos de trabajo.

14- Conflicto y negociación.

BLOQUE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:

UD 1: LA PREVENCIÓN DE RIESGOS: CONCEPTOS BÁSICOS.

Objetivos:

· Vincular la existencia de factores de riesgo a la aparición de daños.

· Diferenciar los distintos factores de riesgo.

· Conocer los daños que se producen por la existencia de riesgos.

· Saber qué medidas de prevención y protección pueden aplicarse.

· Adquirir una conciencia crítica respecto a la existencia de accidentes y sobre las responsabilidades de empresarios y trabajadores.

Contenidos:

1- Concepto de salud.

2- Factores de riesgo laboral.

a- Condiciones de seguridad.

b- Condiciones medioambientales.

c- Condiciones ergonómicas.

d- Condiciones psicosociales.

3- Daños a la salud del trabajador.

a- El accidente de trabajo: requisitos legales, el accidente desde la prevención.

b- La enfermedad profesional.

c- La fatiga laboral.

d- La insatisfacción laboral.

e- El envejecimiento prematuro.

4- Medidas de prevención y protección de riesgos laborales.

a- Medidas de prevención: técnicas de prevención.

b- Medidas de protección colectiva.

c- Equipos de protección individual.

d- Señalización de seguridad.

Metodología:

· Explicación de los conceptos y de los casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web:

a- El cuadro de enfermedades profesionales.

b- Las NTP 1006 y 1007 sobre amianto.

c- El portal temático del INSHT sobre EPIs y la web de Asepal.

· Ejercicios a resolver sobre:

a- Factores de riesgo laboral.

b- Accidentes de trabajo.

c- Enfermedades profesionales.

d- Medidas de prevención y protección.

e- Señalización.

· Test de repaso de conceptos.

· Entorno laboral: 

Un infarto en el trabajo.

El accidente in itinere.

Estadísticas de accidentes laborales.

· Educación en valores en el mundo laboral: Accidentes mortales y graves.

UD 2: LA PREVENCIÓN DE RIESGOS: LEGISLACIÓN Y ORGANIZACIÓN.

Objetivos:

· Conocer la legislación básica en prevención y los derechos y obligaciones que se derivan para empresarios y trabajadores.

· Distinguir las modalidades de organización de la prevención de los sistemas de participación de los trabajadores.

· Conocer las responsabilidades de la empresa en la gestión de la prevención.

· Adquirir una conciencia crítica respecto a la existencia de accidentes y sobre las responsabilidades de empresarios y trabajadores.

Contenidos:

1- Legislación sobre prevención de riesgos laborales.

a- Marco normativo.

b- Obligaciones en materia de prevención de los empresarios y trabajadores.

c- Responsabilidades en materia preventiva de empresarios y trabajadores.

d- La Inspección de Trabajo.

2- La organización de la prevención en la empresa.

a- Modalidades de organización.

3- La participación de los trabajadores en la prevención de riesgos.

a- Los delegados de prevención y el comité de seguridad y salud.

b- Competencias y facultades.

4- La gestión de la prevención en la empresa.

a- Principios de acción preventiva.

b- La evaluación de riesgos laborales.

c- La gestión de los accidentes de trabajo.

d- Los costes de los accidentes.

Metodología:

· Explicación de los conceptos y de los casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web:

a- Búsqueda de normativa en la página del INSHT.

b- Faltas leves, graves y muy graves del convenio vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo.

· Ejercicios a resolver sobre:

a- Obligaciones en materia de prevención.

b- Responsabilidades.

c- Organización y participación.

d- Gestión de la prevención.

· Test de repaso de conceptos.

· Entorno laboral:

a- La responsabilidad penal por falta de medios de prevención.

b- La responsabilidad empresarial con recargo de prestaciones.

· Educación en valores en el mundo laboral: Responsabilidad empresarial y del trabajador.

UD 3: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCIÓN:

Objetivos:

· Conocer los distintos factores de riesgo laborales que inciden en el trabajo.

· Saber clasificar los factores de riesgo atendiendo a su origen.

· Conocer qué daños concretos producen los distintos factores de riesgo.

· Saber qué medidas de prevención y protección pueden aplicarse.

· Conocer las medidas de prevención y protección a aplicar frente a cada uno de los factores de riesgo.

· Ser conscientes de la multitud de factores de riesgo que aparecen en el trabajo.

Contenidos:

1- Los factores de riesgo laboral.

2- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.

a- Lugares de trabajo.

b- Maquinaria y herramientas.

c- Riesgo eléctrico.

d- El riesgo de incendio.

3- Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.

a- Agentes físicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura, iluminación.

b- Agentes químicos.

c- Agentes biológicos.

4- Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.

a- La carga física.

b- La carga mental.

c- Las pantallas de visualización de datos.

5- Factores derivados de la organización del trabajo.

a- Insatisfacción laboral.

b- Burnout.

c- Estrés laboral.

d- Mobbing o acoso laboral.

Metodología:

· Explicación de conceptos y de casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en el INSHT de mayor información sobre determinados riesgos laborales que influyan en el sector del ciclo formativo.

· Ejercicios prácticos sobre determinados riesgos que influyan en el sector del ciclo formativo: notas prácticas y casos prácticos del INSHT:

a- Trabajos en altura.

b- Maquinaria.

c- Herramientas.

d- Riesgo eléctrico.

e- Uso del extintor.

f- Vibraciones.

g- Radiaciones en soldadura y en sanidad.

h- Trabajo y calor.

i- Iluminación.

j- Manipulación de productos químicos.

k- Envasados de sustancias peligrosas.

l- Riesgos del personal sanitario.

m- Manipulación manual de cargas.

n- Trabajo en oficinas.

o- Pantallas de visualización de datos.

p- Organización del trabajo.

q- Acoso laboral.

· Test de repaso de conceptos.

· Ejercicios a resolver sobre:

a- Condiciones de seguridad.

b- Condiciones medioambientales.

c- Carga de trabajo.

d- Organización del trabajo.

· Aplicación del Método de evaluación de riesgos del INSHT al ciclo formativo.

· Entorno laboral: Contaminantes químicos: el amianto.

· Educación en valores en el mundo laboral: Acoso sexual en el trabajo.

UD 4: EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS:

Objetivos:

· Conocer las partes de que consta el plan de emergencias.

· Saber aplicar principios generales de actuación en un accidente.

· Saber cómo debemos actuar en el soporte vital básico donde esté en juego la vida de las personas.

· Saber aplicar otras técnicas de primeros auxilios frente a otras emergencias como hemorragias, quemaduras, etc.

· Conocer los medios de transporte básicos y el contenido del botiquín.

Contenidos:

1- El plan de autoprotección.

a- El plan de emergencias: clasificación de emergencias, actuaciones y equipos de emergencia.

2- Primeros auxilios.

a- Principios generales de actuación.

b- Orden de atención a heridos.

3- Soporte vital básico.

a- Consciencia.

b- Abertura de vías respiratorias.

c- Respiración.

d- Masaje cardiaco.

e- Ventilación boca a boca.

4- Actuación frente a otras emergencias.

a- Hemorragias.

b- Quemaduras.

c- Fracturas, luxaciones y esguinces.

d- Heridas.

e- Atragantamientos.

f- Pérdida de consciencia.

g- Intoxicaciones.

5- Traslado de accidentados.

6- Botiquín de primeros auxilios.

Metodología:

· Explicación de conceptos.

· Búsqueda en la web:

a- El plan de autoprotección del centro de estudios y de una empresa del sector.

b- Video de la Cruz Roja sobre principios generales de actuación.

c- Video de la Cruz Roja sobre soporte vital básico.

d- Recomendaciones del Consejo Europeo de Resucitación.

e- Notas prácticas del INSHT sobre etiquetado de sustancias peligrosas e intoxicación.

· Ejercicios a resolver:

a- Plan de emergencia.

b- Primeros auxilios.

c- Soporte vital básico.

d- Hemorragias y quemaduras.

e- Otras situaciones de urgencia.

· Test de repaso de conceptos.

· Cuestiones sobre el vídeo de la Cruz Roja de Soporte Vital Básico.

· Educación en valores en el mundo laboral: Omisión del deber de socorro.

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO:

UD 5: EL DERECHO DEL TRABAJO:

Objetivos:

· Valorar la naturaleza mixta del Derecho del Trabajo por su tradición histórica.

· Saber distinguir cuando se trata de una relación laboral o no laboral.

· Conocer las fuentes del derecho laboral y sus principios de aplicación.

· Reconocer qué derechos y obligaciones laborales tienen los trabajadores.

· Ser conscientes del poder de vigilancia y disciplinario que tiene la empresa.

· Conocer cuáles son los principales órganos judiciales laborales.

Contenidos:

1- Historia del Derecho del Trabajo.

2- La relación laboral.

a- Requisitos del contrato de trabajo.

b- Relaciones no laborales.

c- Relaciones laborales especiales.

d- Los trabajadores autónomos.

3- Fuentes del Derecho de Trabajo.

a- Fuentes: normativa de la UE, Constitución, tratados internacionales, leyes, reglamentos, convenios colectivos, contrato de trabajo y costumbre.

b- Principios de aplicación de las fuentes.

4- Derechos y deberes laborales.

a- Derechos colectivos.

b- Derechos individuales.

c- Deberes laborales.

5- El poder de dirección y disciplinario de la empresa.

a- El poder de dirección y de vigilancia.

b- Poder disciplinario.

6- Los tribunales laborales.

Metodología:

· Explicación de los conceptos y de los casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web de: 

a- El convenio colectivo del sector.

b- Las faltas leves, graves y muy graves del convenio.

c- El Tribunal del Jurado.

· Ejercicios a resolver sobre: 

a- La relación laboral.

b- Las fuentes del Derecho del Trabajo.

c- Derechos y obligaciones laborales.

d- Poder de dirección y disciplinario.

· Test de repaso de conceptos.

· Entorno laboral: La discriminación por razón de sexo. Los falsos autónomos: los riders. La vigilancia empresarial con cámaras y del uso de internet.

· Educación en valores en el mundo laboral: El papel de los OIT en la erradicación del trabajo infantil en el mundo.

UD 6: EL CONTRATO DE TRABAJO.

Objetivos:

· Conocer los elementos básicos de un contrato.

· Distinguir las distintas modalidades de contratación actuales.

· Conocer las características de la contratación a través de ETT.

· Ser conscientes de las nuevas formas flexibles de contratación no laboral.

Contenidos:

1- El contrato de trabajo.

a- La capacidad para celebrar un contrato.

b- Elementos del contrato de trabajo.

c- El periodo de prueba.

2- Modalidades de contratos.

a- Estructura.

b- Contratos formativos.

c- Contratos temporales.

d- Contratos a tiempo parcial.

e- Contratos indefinidos.

3- Las empresas de trabajo temporal.

4- Nuevas formas flexibles de organización del trabajo.

a- El autónomo económicamente dependiente.

b- El trabajo a distancia y el teletrabajo.

Anexo: El sistema nacional de garantía juvenil 2014.

Metodología:

· Explicación de los conceptos y de los casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web de: 

a- Del convenio colectivo del sector: periodo de prueba, contrato para la formación, contrato en prácticas, contratos de obra, eventual e interinidad, contrato a tiempo parcial.

b- Los Centros Especiales de Empleo: isencial.com, feacem.es.

c- El modelo de contrato de prácticas en el SPEE.

· Ejercicios a resolver sobre: 

a- Contratos de prácticas y formación.

b- Contratos temporales.

c- Contratos a tiempo parcial.

d- Contrato indefinido.

e- Empresas de trabajo temporal.

f- Autónomo económicamente dependiente.

· Test de repaso de conceptos.

- Entorno laboral: ¿Qué tipos de contratos laborales son los más frecuentes en el mercado laboral español?

- Educación en valores en el mundo laboral: La contratación irregular de inmigrantes.

UD 7: LA JORNADA DE TRABAJO:

Objetivos:

· Conocer la regulación de la jornada de trabajo.

· Conocer los descansos y permisos a los que tiene derecho al trabajador.

· Aplicar el convenio colectivo respecto a la jornada y descansos.

· Desarrollar una actitud favorable hacia la conciliación laboral y familiar y la igualdad de género en las empresas.

Contenidos:

1- La jornada ordinaria.

a- La jornada regular.

b- La distribución irregular de la jornada.

2- El horario de trabajo.

a- El trabajo a turnos.

b- El trabajo nocturno.

3- Las horas extraordinarias.

4- Reducción de jornada.

a- Por cuidados familiares.

b- Por lactancia de menor de 9 meses.

c- Por condición de víctima de violencia de género.

d- Por causas económicas, tecnológicas, organizativas y de producción.

5- Los permisos retribuidos.

6- Las vacaciones y festivos.

7- Los planes de igualdad.

a- Empresas obligadas.

b- Medidas a incorporar.

Metodología:

· Explicación de los conceptos y de los casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web respecto al convenio de: Jornada anual, tiempo de descanso, distribución irregular de la jornada, horas extraordinarias, reducción de jornada, permisos retribuidos, vacaciones, planes de igualdad.

· Ejercicios a resolver sobre: 

a- La jornada ordinaria.

b- El horario de trabajo.

c- Las horas extras.

d- Reducción de jornada.

e- Permisos retribuidos.

f- Vacaciones y festivos.

· Test de repaso de conceptos.

· Entorno laboral: ¿Es medida de conciliación laboral y familiar? ¿Quién establece el calendario laboral? Conciliación de la vida laboral y familiar. 

· Educación en valores en el mundo laboral: 

a- ¿Por mujer o porque es buena?

b- Derechos laborales de las víctimas de violencia de género.

UD 8: EL SALARIO Y LA NÓMINA:

Objetivos:

· Conocer la estructura básica del salario.

· Conocer las garantías básicas del salario.

· Calcular un recibo de salarios.

· Valorar la vinculación del salario al IPC o a la productividad.

Contenidos:

1- El salario.

a- Tipos de salario.

b- Pago del salario.

c- ¿Cómo se establece el salario?

2- Las garantías del salario.

a- El SMI no es inembargable.

b- El salario como crédito privilegiado.

c- El FOGASA.

3- La nómina.

a- Estructura de la nómina.

b- El salario bruto: salario base, complementos salariales, complementos extrasalariales.

c- Deducciones: seguridad social y hacienda.

d- Líquido a percibir o salario neto.

Metodología:

· Explicación de los conceptos y de los casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web:

a- Respecto al convenio: La estructura del salario y los complementos salariales y extrasalariales.

b- Las bases de cotización en la página de la seguridad social.

c- Los programas de ayuda de cálculo del IRPF en Hacienda.

· Ejercicios a resolver sobre el salario y garantías del salario.

· Ejercicios de cálculo de nóminas.

- Test de repaso de conceptos.

- Entorno laboral: La subida / devaluación de los salarios.

- Educación en valores en el mundo laboral: Cobrar las horas extras en “B”.

UD 9: MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO:

Objetivos:

· Reconocer las causas por las que se puede modificar el contrato.

· Conocer las características básicas de los motivos de suspensión del contrato.

· Ser conscientes de las múltiples causas de extinción del contrato, profundizando en las causas de despido.

· Calcular el finiquito de una nómina.

Contenidos:

1- Modificación del contrato.

a- Movilidad funcional.

b- Movilidad geográfica.

c- Modificación sustancial de las condiciones de trabajo.

2- La suspensión del contrato.

a- Causas de suspensión del contrato.

b- La maternidad.

c- La paternidad.

d- Las excedencias.

3- La extinción del contrato.

a- Por voluntad del trabajador.

b- Por voluntad de la empresa: despido disciplinario, reclamación del despido, sentencias del juzgado, despido por causas objetivas, despido colectivo, fuerza mayor.

4- El finiquito.

a- Cantidades a percibir.

b- Calculo del finiquito.

Metodología:

· Explicación de los conceptos y de los casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web respecto al convenio:

a- Grupos profesionales y movilidad funcional.

b- Traslados y desplazamientos.

c- Maternidad y paternidad.

d- Excedencias

e- Preaviso en la dimisión.

f- Faltas muy graves.

· Ejercicios a resolver sobre:

a- Modificación del contrato.

b- La suspensión del contrato.,

c- Maternidad y paternidad.

d- Excedencias.

e- Extinción por voluntad del trabajador.

f- Despido disciplinario y reclamación del despido.

g- Despido por causas objetivas, colectivo y fuerza mayor.

· Ejercicios de finiquito e indemnizaciones.

· Test de repaso de conceptos.

· Entorno laboral: Los despidos en Coca-Cola: 2 años de historia de un ERE.

· Educación en valores en el mundo laboral:

a) El dilema de sacrificar sueldo para salvar el empleo.

b) Derecho del padre a la prestación por maternidad en “vientre de alquiler”.

UD 10: PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES:

Objetivos:

· Ser conscientes de los dos modelos de representación: sindical y unitaria.

· Conocer quiénes pueden ser los representantes de los trabajadores.

· Saber la relación existente entre convenio de empresa y de sector.

· Conocer los requisitos básicos y los efectos de una huelga general.

· Valorar la solución extrajudicial de conflictos como una vía de acuerdo.

Contenidos:

1- La libertad sindical.

a- Libertad sindical positiva y negativa.

b- Modelos de representación.

2- La representación unitaria.

a- Las elecciones a representantes.

b- Los delegados de personal y el comité de empresa.

c- Otros comités.

d- Competencias y garantías.

3- Los sindicatos.

a- Organización de los sindicatos.

b- Participación de los sindicatos en la empresa: secciones sindicales y delegados sindicales.

4- El convenio colectivo.

a- Ámbito de aplicación.

b- Convenios y reforma laboral de 2012.

5- Los conflictos colectivos.

a- La huelga: huelga legal y procedimiento.

b- El cierre patronal.

c- La solución extrajudicial de conflictos.

6- El derecho de reunión.

Metodología:

· Explicación de los conceptos y de los casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web:

a- Ámbitos de aplicación del convenio.

b- Comisión paritaria del convenio u otro órgano de mediación.

c- Órgano de solución extrajudicial de conflictos laborales de la CCAA.

d- El Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

· Ejercicios a resolver sobre:

a- La representación unitaria.

b- Los sindicatos.

c- Los conflictos colectivos.

d- El derecho de reunión.

· Test de repaso de conceptos.

· Entorno laboral: La reforma laboral de los convenios colectivos. El pacto del azulejo garantiza la paz hasta 2016.

· Educación en valores en el mundo laboral: El ejercicio del derecho de huelga en las empresas.

UD 11: SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO:

Objetivos:

· Conocer la estructura del sistema de seguridad social.

· Calcular la cotización a la seguridad social por parte de la empresa.

· Conocer las prestaciones básicas de la seguridad social.

· Calcular las prestaciones por incapacidad temporal.

· Tomar conciencia de la reforma del sistema de pensiones y de sus consecuencias.

· Conocer los requisitos y las situaciones de desempleo, así como calcular la cuantía a recibir.

Contenidos:

1- La seguridad social.

a- Principio de solidaridad.

b- Campo de aplicación de la seguridad social.

c- Estructura de la seguridad social.

d- Obligaciones de la empresa con la seguridad social.

e- La cotización de los autónomos.

2- Prestaciones de la seguridad social.

a- Incapacidad temporal.

b- Incapacidad permanente.

c- Prestaciones por muerte y supervivencia.

d- Pensión de jubilación.

3- Desempleo.

a- Requisitos y situación legal de desempleo.

b- Cálculo de la prestación por desempleo.

c- Extinción del desempleo y otras situaciones.

d- Subsidio por desempleo.

e- Prestación por cese de actividad en autónomos.

Metodología:

· Explicación de los conceptos y de los casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web:

a- Consulta de la vida laboral.

b- Tipos de cotización a la seguridad social de 2017.

c- Mejoras del convenio en incapacidad temporal.

d- Requisitos para prestaciones de incapacidad permanente y muerte y supervivencia

e- La aplicación gradual de la reforma de pensiones.

f- Simulador de cálculo de la prestación.

g- Colectivos que tienen derecho al subsidio de desempleo.

· Ejercicios a resolver sobre:

a- La seguridad social.

b- Obligaciones del empresario.

c- Prestaciones.

d- Desempleo.

· Test de repaso de conceptos.

· Entorno laboral:

a- La simulación de una baja laboral.

b- El fondo de pensiones de la Seguridad Social.

c- La prestación por desempleo: cuántos la cobran.

d- El FMI pide recortar pensiones y ligar la jubilación a la esperanza de vida.

· Educación en valores en el mundo laboral: El futuro de las pensiones de jubilación.

BLOQUE ORIENTACIÓN LABORAL

UD 12: ORIENTACIÓN LABORAL:

Objetivos:

· Tomar conciencia de que estudiar FP es un paso más en nuestra carrera profesional.

· Analizar las propias competencias personales y profesionales.

· Conocer los itinerarios formativos del sistema reglado.

· Aplicar las técnicas de búsqueda de empleo.

· Valorar el estudiar y trabajar en Europa como una oportunidad más.

· Saber redactar una carta de presentación y un curriculum vitae.

· Saber responder ante una entrevista tipo.

· Valorar las redes sociales como herramienta de búsqueda de empleo.

Contenidos:

1- Nuestra carrera profesional.

a- La carrera profesional.

b- Diez preguntas para el desorientado.

2- Autoanálisis personal y profesional.

a- Competencias personales.

b- Competencias profesionales.

3- Itinerarios formativos y profesionalizadores.

a- Acceso a grado superior desde el medio.

b- Acceso a la universidad desde el superior.

4- La búsqueda de empleo.

a- Pautas para buscar empleo.

b- Fuentes de información.

c- Fuentes de información para empleo público.

5- Oportunidades en Europa.

a- Programas europeos: europass, ploteus, red eures.

b- Programas de movilidad: Erasmus +.

6- La carta de presentación.

7- El curriculum vitae.

a- Estructura y presentación.

b- Tipos de curriculum

c- Vídeocurriculum

8- La entrevista de trabajo.

a- Preparación.

b- Comunicación verbal y no verbal.

c- El incidente crítico.

d- Consejos finales.

e- Preguntas en una entrevista.

9- La marca personal o “personal branding”.

Metodología:

· Explicación de conceptos.

· Prácticas de autoanálisis personal y profesional.

· Búsqueda en la web:

a- Portal TODOFP.

b- Salidas profesionales del ciclo.

c- Proceso de acreditación de competencias.

d- Prueba de acceso al grado superior de años anteriores.

e- Nota de acceso a la universidad.

f- Fuentes de información en internet, redes sociales y otras fuentes.

g- La mitad de los asalariados logra empleo por contactos.

h- Programas europeos: Europass, red Eures, vídeos de estancias de estudiantes en Europa.

i- Herramientas para currículos originales.

j- Cursos MOOC.

k- Lo que buscan las empresas.

l- Test psicotécnicos.

m- Ranking mejores lugares para trabajar.

n- Estadísticas de inserción laboral del ciclo.

o- Respuestas a preguntas espinosas en una entrevista.

p- Valoración de candidaturas en las redes sociales.

q- Libros sobre marca personal

· Vídeos: Youtube: sobre fragmentos de entrevistas de trabajo. Simulador de entrevistas. El sexismo en las entrevistas. TVE. Comando actualidad: armas de mujer: mecánica.

· Análisis de un anuncio de trabajo.

· Elaboración de un curriculum vitae y carta de presentación.

· Entorno laboral: 

a- ¿Debo ser sincero en el curriculum? 

b- No necesitas que tu marca personal guste a todo el mundo.

c- Así consiguieron trabajar en google y no sabían nada de tecnología.

d- Cinco consejos para elegir grado universitario.

e- España lidera el abandono escolar en Europa.

-
Simulaciones de entrevista de trabajo: el entrenador de entrevistas de FP. 

-      Crear un perfil linkedin y twiter, así como un blog, para la búsqueda de empleo.

-      El blog de Bernat Escalera.

· Elaborar una base de datos de fuentes de reclutamiento.

· Reflexión final: me ha sorprendido que…me pregunto si…

BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS

UD 13: EQUIPOS DE TRABAJO:

Objetivos:

· Diferenciar los grupos de trabajo de los equipos de trabajo.

· Valorar las ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo.

· Reconocer las fases de formación de equipos.

· Determinar los tipos de trabajo en equipo.

· Reconocer el funcionamiento eficaz y eficiente de un equipo.

· Identificar las claves de un equipo de trabajo eficaz.

· Conocer las técnicas de trabajo en equipo.

Contenidos:

1- Equipo de trabajo

a- Diferenciar entre grupo y equipo.

b- Ventajas e inconvenientes de los equipos.

2- Formación de los equipos.

3- Eficacia y eficiencia en el trabajo en equipo.

a- Claves para que el equipo sea eficaz.

b- La tarea y la relación.

c- Cómo mejorar las relaciones en los equipos: Inteligencia emocional, asertividad y escucha activa.

4- Funcionamiento de los equipos.

a- Los roles.

b- Las disfunciones de los equipos.

5- Los procesos de influencia del grupo.

6- Liderazgo.

7- Dinámicas de trabajo en equipo.

Metodología:

· Explicación de conceptos y casos prácticos resueltos.

· Test sobre: trabajo en equipo, inteligencia emocional, asertividad, liderazgo y disfunciones del equipo.

· Videos youtube: Película Coach Carter. El rapport o sintonía.  Saber escuchar saber prestar atención. Los roles de Belbin. España campeona del mundo de baloncesto.

· Casos prácticos de trabajo en equipo.

· Dinámicas de asertividad, role-playing de trabajo en equipo, tormenta de ideas.

· Estudios de casos.

· La técnica DESC.

· Películas: “12 hombres sin piedad”. “La ola”.

· Entorno laboral:

a- Lib Dub es equipo.

b- El equipo tricicle.

c- Si quieres que tu proyecto triunfe crea un buen equipo.

d- Los empleadores reclaman más habilidades socioemocionales.

· Reflexión final: me ha sorprendido que… me pregunto si…

UD 14: CONFLICTO Y NEGOCIACIÓN:

Objetivos:

· Identificar las causas más habituales de los conflictos laborales.

· Distinguir los tipos de conflicto.

· Conocer el proceso de mediación en un conflicto.

· Conocer el proceso negociador en un conflicto.

· Participar en un proceso de solución de conflictos.

· Valorar la mediación y la negociación como medios de resolución de conflictos.

Contenidos:

1- El conflicto.

2- El origen de los conflictos laborales.

3- Tipos de conflictos.

4- Resolución de conflictos laborales.

5- ¿Cómo prevenir el conflicto?

6- La resolución de conflictos desde la negociación.

a- Estilos de negociación.

b- Habilidades del buen negociador.

7- Fases de la negociación.

8- Consejos para negociar.

9- Tácticas negociadoras.

Metodología:

· Explicación de conceptos y casos prácticos resueltos.

· Búsqueda en la web: la Fundación Mediara.

· Vídeos youtube: Conflicto laboral-Proyecto la grieta. El regateo.

· Vídeos: TVE: tres14 Fernández Dols.

· Test: Estilo negociador. Test del buen negociador (en inglés).

· Casos prácticos a resolver.

· Dinámicas de grupo sobre casos prácticos.

· Películas: “El método Gronholm”.

· Dinámicas de role-playing: El Bunker. El nuevo ordenador.

· Trabajo por parejas: la negociación cara a cara.

· Búsqueda en la web: Amplia tus dotes negociadoras.

· Dinámicas de grupo: 5 millones para el palacete.

· Artículos de prensa: Estrategias para pedir lo que quieras y obtener un sí.

· Entorno laboral:

a- Iberia: un conflicto con muchos protagonistas.

b- La solución a todo conflicto es siempre cooperativa.

· Reflexión final: me ha sorprendido que… me pregunto si…
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