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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL PDC

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro
1.1.1. DATOS DEL CENTRO: OFERTA EDUCATIVA, ALUMNADO Y ENTORNO

El IES Pintor Antonio Lopez esta ubicado en la localidad de Tres Cantos y tiene treinta afios de
antiguedad. En el centro se impartiran en el curso 2022-2023 las siguientes ensefianzas y programas de
estudios:

a) ESO, con 14 grupos, 386 alumnos. La oferta educativa incluye Programa Bilingiie Inglés, Seccion
Bilingue Inglés y Seccion Linguistica de Francés.

b) Bachillerato, con 7 unidades, 208 alumnos. Se ofertan las modalidades de Ciencias y Tecnologia,
Humanidades y Ciencias Sociales. Asimismo, el centro cuenta con dos Aulas de Excelencia en la
modalidad de Ciencias y Tecnologia, Bachibac en ambas modalidades de bachillerato y continGa la oferta
de Seccidn Bilinglie Inglés y Seccion Linglistica de Francés.

¢) Formacion Profesional

i. Formacion Profesional Basica. Acceso y Conservacion de instalaciones deportivas, con una unidad en
1°FPB, con 15 alumnos

ii. Ciclo Formativo Grado Medio. Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre, con una unidad en
1°CFGM, con 30 alumnos.

iii. Ciclo Formativo de Grado Superior. Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, con dos unidades,
una en 1°y otra en 2°, con 54 alumnos.

iv. Ciclo Formativo de Grado Superior. Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Socio-deportiva,
con dos unidades, una en 1°y otra en 2°, con 55 alumnos.

El total de alumnos matriculados en el centro en el curso 2022-2023 es de 751 y el claustro esta
compuesto por 65 profesores.

El entorno socioecondmico del centro se caracteriza por un nivel medio-alto tanto de renta como de nivel
de estudios de las familias, lo que favorece unas altas expectativas sobre el logro educativo del alumnado.
Los resultados académicos son positivos, con indices de promocién y titulacion de alrededor del 95%
de media.
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1.1.2. TRAYECTORIA DEL CENTRO CON RESPECTO AL USO DE LAS TIC

Hasta el curso 2019-2020, la situacion del centro en cuanto a TIC se adecuaba a las necesidades de
ensefianza presencial tradicional, tanto en recursos materiales como en niveles de competencia digital del
profesorado.

A nivel de recursos, el centro ya tenia instalado un servidor Zentyal para el control de los usuarios de las
tres aulas de informética. Cada profesor y alumno del centro dispone desde entonces de su propio usuario
de acceso al sistema que funciona mediante perfiles méviles conectados al servidor. Todos los puestos
informaticos del instituto disponian en ese momento de pantallas planas en ordenadores con Windows 7
Professional o superior instalados en ordenadores en equipos con al menos 4Gb de memoria y 2,8Ghz de
procesador. Todas las aulas del centro contaban con un proyector conectado a un equipo de sobremesa y
de sistemas para reproduccion de sonido, y aproximadamente el 60% tenia sistemas de pizarra digital
interactiva.

Todos los alumnos del centro tienen cuentas de correos de la plataforma de EducaMadrid con acceso a
las Aulas Virtuales, utilizadas por aproximadamente el 20% del profesorado. Ya en 2019, debido a las
crecientes necesidades TIC del centro, se plante6 la instalacion de una red wifi alternativa a la de ICM,
gue no siempre podia dar servicio a las necesidades de los usuarios, junto con otras mejoras en los equipos
informaticos y la transicion hacia el uso de software libre en los ordenadores de las aulas.

Esta trayectoria se vio modificada por las necesidades que se plantearon a partir de marzo de 2020 con el
confinamiento derivado del COVID-19, cuando se evidencid la enorme dificultad para impartir las clases
online, las carencias en competencias TIC de una gran parte del alumnado y del profesorado, y la escasez
de material digital en la mayoria de las asignaturas para poder impartir clase en las mejores condiciones.

Ante la incertidumbre de como se desarrollaria el curso 2020-2021 en cuanto a modelos de presencialidad
y semipresencialidad, se disefid un plan de digitalizacién para el curso 2020-2021 y se sentaron las bases
para una estrategia de digitalizacion 2021-2024, apoyada también en los proyectos de innovacion
metodoldgica Espacios y Caminos para el Aprendizaje y STEAM , asi como en la dotacién de equipos
informaticos por parte de la CAM y la incorporacion del Centro a la red Escuelas Conectadas a finales de
2021.

Las actuaciones llevadas a cabo entre 2020 y 2022 se han estructurado en torno a tres ejes: la mejora de
las infraestructuras y recursos, la implantacion de libros digitales y el uso masivo de aulas virtuales, a
través de las plataformas Google Suite for Education y EducaMadrid.

e Infraestructuras Yy recursos:

o Instalacion de la RED WIFI y de la red Escuelas Conectadas, que dan cobertura a todo el centroy a la
totalidad de los usuarios (2020-2021)

o Adquisicion de 54 equipos portatiles con conexion a la red WIFI (2020-2021)

o Instalacion de proyectores nuevos o adaptacion de los existentes para conexion inaldmbrica en todas
las aulas del pabellon A, biblioteca y Aula de Usos Multiples para facilitar la retransmision de clases
durante la pandemia (2020-2021)

o Dotacion por parte de la CAM de 82 equipos portétiles para préstamo a alumnado y profesorado (2020-
2021)

o Adgquisicion de dos carros de carga y custodia de portatiles para uso como aulas moviles de informatica
(2021-2022)
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o Adquisicion de una PDI Newline de 75” con soporte movil para equipar el Laboratorio de Creacion
Multidisciplinar.

o Actualizacion del inventario de la equipacion informatica de las aulas en las que se imparte docencia
(junio 2022) de cara a la nueva dotacion del proyecto Aulas Digitales de la Comunidad de Madrid, que
tiene previsto dotar a la totalidad de las aulas del centro de PDIs interactivas de 75”, cdmaras web con
microfono instalados en techo para la transmision de las clases y un puesto informéatico de profesor
(previsto para 2022-2023 en distintas fases)

e Plataformasy recursos digitales:

o Implementacion de la suite educativa para profesorado y alumnos GSuite for Education y creacion del
dominio @iespintorantoniolopez.org, con alta de usuarios para todo el alumnado y el profesorado. Este
dominio se dejo6 de utilizar en septiembre de 2022.

o Implantacion de libros digitales en ESO, centralizada a través de la plataforma Blinklearning con
acceso mediante el usuario @educa.madrid.org para alumnado y profesores, con posibilidad de trabajo
online y offline.

o Uso de dispositivos electronicos (tablets y ordenadores portatiles) por parte del alumnado para el
trabajo con libros digitales.

o Mejorado de la web del centro (2022) con nuevas funcionalidades de busqueda e incorporacion a la
red social Instagram para la difusion de la actividad del centro.

e Gestion y formacion del profesorado

o Acciones formativas para todo el profesorado en el manejo de la plataforma BlinkLearning,
GoogleSuite for Education y de las aulas virtuales de EducaMadrid (2020 a 2022)

o Refuerzo del uso de Raices para comunicacion con las familias.

o Uso masivo de espacios virtuales y de colaboracién entre el profesorado en los cursos 2020 a 2022,
dentro de GSuite: reuniones, comunicacion y documentacién para la gestion de la actividad docente y de
los érganos de gobierno y coordinacion. Estas funcionalidades se trasladaran en 2022-2023 a las Aulas
Virtuales de EducaMadrid

o Realizacion del SELFIE de centros (septiembre 2021) para determinar competencia TIC docente y las
necesidades formativas para disefiar el PFC asociado al proyecto Espacios y Caminos para el Aprendizaje.

o Formacion del profesorado en nuevas metodologias asociadas al uso de las TIC. Durante 2021-2022
se han realizado dos formaciones:

m PFC asociado al proyecto Espacios y Caminos para el Aprendizaje, realizado por 24 profesores de la
practica totalidad de los departamentos (30 horas)

m Formacion asociada al proyecto STEAM, realizada por 5 docentes de distintos departamentos (30
horas)

o Se potencia el uso de las TIC y de la plataforma eTwinning en uno de los programas Erasmus+ K229-
ROTA, que se ha mantenido durante los cursos 2020-2022 en formato virtual, ya que no se han podido
realizar las movilidades.



Ak ok ok ié Financiado por
ek Direccion General de Bilingliismo Plan de RecueeraCIOH’ . x P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Eul‘opea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 28042103

1.1.3. RESPONSABLES DEL PLAN DIGITAL DEL CENTRO

El PDC es un documento vivo, que debe crecer con las aportaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa a través de los diferentes 6rganos de coordinacién establecidos en el Real Decreto
82/1996.

El PDC formara parte de la PGA del curso 2022-2023. Los responsables de elaborar el PDC seran los
siguientes miembros de la Comision #CompDigEdu.

e Equipo directivo: Directora, Jefe de Estudios, Secretario y JEA de Bachillerato y CF
e Coordinador CompDigEdu
e Coordinador TIC

1.2. Justificacién del plan
1.2.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE UN PLAN DIGITAL DE CENTRO

El instrumento financiero Next Generation EU, aprobado en 2020 por el Consejo Europeo, incluye, como
elemento central, un Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR) cuya finalidad es apoyar
la inversién y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion sostenible y resiliente,
al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la Unidn.

El Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia se convierte en uno de los referentes basicos para
la planificacion y desarrollo de las actuaciones que acometera el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional en los proximos afos.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion, concretamente en la palanca VI, referida a la
educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se incluye el Componente
19: Plan Nacional de Competencias Digitales, en cuyo marco, el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional (MEFP) va a desarrollar el programa de cooperacién territorial para la Mejora de la
Competencia Digital Educativa.

A su vez, la Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 “Plan Nacional de
Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia recoge que el Programa de
Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu
(2021-2024) y las actuaciones que incluye, se enmarcan en el Plan de Digitalizacién y Competencias
Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, que
tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo
relativo a los medios tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracion
efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Por lo tanto, la finalidad ultima de este plan (PCT) es la de mejorar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la
competencia digital del profesorado -tanto individual como colegiada- y de la transformacion de los
centros en organizaciones educativas digitalmente competentes. Para ello se plantean los siguientes
objetivos:

e Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo que
estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la
transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

e Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el desarrollo de su
competencia digital y un nivel avanzado para los miembros del equipo responsable de los Planes
Digitales de Centro segun los niveles del marco actualizado.

e Certificar el grado de competencia digital del profesorado.

A su vez, la Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Autonomas destinados al Programa para la digitalizacion del sistema educativo, en el
ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales"
del Mecanismo
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de Recuperacion y Resiliencia recoge que el Programa de Cooperacion Territorial (PCT) para la
Digitalizacion del Ecosistema Educativo #EcoDigEdu y las actuaciones que incluye se enmarcan
en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu)
elaborado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el periodo 2021-
2027, que tiene como objetivo avanzar y mejorar en la digitalizacion de la educacion, tanto en lo
relativo a medios tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la
integracidn efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por lo tanto, el objetivo general es poner en marcha los mecanismos y procesos necesarios para
generalizar y facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos el acceso a medios digitales
adecuados para el desarrollo de la actividad educativa, proporcionando también al profesorado la
capacitacion pertinente para su uso en las aulas siendo los objetivos especificos los siguientes:

a. Mejorar la dotacion de los centros educativos para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado a través de medios digitales.

b. Mejorar el acceso del alumnado de sectores vulnerables a dispositivos mdviles que faciliten la
continuidad de su proceso de aprendizaje con mayores garantias.

c. Generalizar el acceso a medios digitales suficientes en todas las aulas, que permitan los procesos de
ensefianza y aprendizaje para un desarrollo competencial acorde con las necesidades de la sociedad del s.
XXI.

d. Proporcionar a los centros educativos un marco adecuado en cuanto a medios digitales, que les facilite
el disefio y desarrollo de un Plan Digital de Centro personalizado y adecuado a su comunidad escolar.

e. Proporcionar una capacitacién técnica adecuada dirigida al profesorado que les permita conocer y
familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones tecnoldgicas que se reciban en su centro educativo.

f.  Reducir las brechas digitales de uso y acceso, para promover la igualdad de oportunidades en la
educacion.

g. Facilitar el desarrollo de las tareas diarias de ensefianza y aprendizaje desde cualquier ubicacion,
atendiendo a situaciones de ensefianza presencial, a distancia y mixta.

El marco legislativo se completa también con:

- La Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacidn, sobre la actualizacion del
marco de referencia de la competencia digital docente.

- A su vez, la Ley Organica 3/2006, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE) en su articulo 121 sobre el Proyecto Educativo establece que este proyecto recogera asimismo
la estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis 5. En dicho punto se
dispone que las Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros promoveran el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico apropiado y
valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

- La Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente.

- Por altimo, en las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa, de 14 de julio de 2022, sobre comienzo del curso escolar 2022/2023 en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.
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1.2.2. CONCRECION DEL PLAN DIGITAL ADAPTADO A LAS NECESIDADES DEL CENTRO

En lo referente a nuestro centro en concreto, es necesario establecer un enfoque de centro que dé
coherencia a todas las acciones que se apoyen en las TIC en lo referente a:

e EIl uso de los recursos digitales en procesos de gestién de centro y de coordinacion entre todos los
componentes de la comunidad educativa.

e FEl uso de los recursos digitales disponibles del centro en los procesos de ensefianza-aprendizaje de
forma integrada con las metodologias utilizadas.

e La planificacion a medio y largo plazo de las acciones formativas de la comunidad educativa
(profesorado, alumnos y familias) para la utilizacion de recursos digitales.

Para ello el presente PDC recoge acciones concretas para incidir en las diferentes areas de impacto
recogidas en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, en base a las caracteristicas y
necesidades especificas de nuestro centro.

10
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2. EVALUACION DE LA SITUACION INICIAL DEL CENTRO

2.1 Evaluacion inicial del centro

A continuacion, se presentan algunas consideraciones iniciales previas a la implantacion del PDC
en lo referente a las distintas areas de impacto recogidas.

Aunque ya se elaboré y respondi6 al cuestionario SELFIE en septiembre de 2021, para tener una
idea mas precisa de la situacién de partida, se estd volviendo a disefiar un nuevo cuestionario
SELFIE de centro que se realizara a docentes y alumnos antes de finalizar el primer trimestre de
2022.

2.1.A. Liderazgo compartido

Para el disefio y desarrollo del presente PDC, en septiembre de 2022, el centro ha seleccionado al
Responsable CompDigEdu y se ha creado la comision que integra a varios miembros del Equipo
Directivo, al coordinador TIC y al responsable CompDigEdu.

El PDC se integrara en la PGA del curso 2022-2023 y posteriormente se incorporara a los planes
de acogida de profesorado y alumnado de nueva incorporacion.

El Claustro de profesores fue informado durante el segundo y tercer trimestre de 2022 sobre la
necesidad de disefiar e implementar el PDC y la necesidad de formarse de cara a la acreditacion
de la competencia digital docente y se organizé una primera formacion al respecto para los meses
de septiembre y octubre de 2022. Asimismo, sera informado puntualmente de las acciones
asociadas al PDC, como también lo seran las familias a través de sus representantes en el Consejo
Escolar y en reuniones generales de inicio de curso 2022-2023. Por otra parte, se fomentara la
creacion de una red interdepartamental asociada al PDC, sobre la base de la existente ya en los
planes de Innovacion y STEAM, que facilite la implementacion del plan en los distintos
departamentos.

En octubre de 2022, un primer borrador del presente documento ha sido compartido con el
claustro para gque pudieran hacer las aportaciones que considerasen oportunas.

Por ultimo, se ha detectado una necesidad de establecer protocolos de comunicacion dentro del
claustro y entre docentes, a través de las herramientas de comunicacion y colaboracion: correo
electrdnico institucional, Raices, Aulas Virtuales y espacios en la Cloud y reuniones presenciales
y online.

2.1.B. Colaboraciones externas y redes de apoyo

El Centro colabora actualmente con distintas entidades educativas:

11
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» A través de los proyectos Erasmus+ y los intercambios mantiene colaboraciones con centros
educativos en otros paises: Francia, Holanda, Alemania, Bélgica y Canada. Asimismo, esta
dentro de la red E-Twinning.

» Colaboraciones con la Universidad Auténoma de Madrid y con otros centros de
investigacion para el desarrollo de los proyectos de Excelencia, asi como con otras
universidades publicas y privadas en la formacion de profesores en préacticas.

» Formamos parte del proyecto Synapse para alumnado de altas capacidades, desde 2021.

» Se colabora con otras entidades locales, como la asociacién Envera de deporte para
discapacitados y la Universidad Popular Carmen Michelena de Tres Cantos.

» Hay colaboracién con los centros de primaria locales cuyos alumnos visitan nuestro centro
en jornadas de puertas abiertas. Asimismo, colaboramos en la incorporacion del alumnado de
1° de ESO.

Si bien hay colaboracién académica con los centros de Primaria de la localidad cuyo alumnado
se incorpora al centro, no se hacen actividades inter-centros con ellos ni con otros centros de
Secundaria o FP.

No existe una red de participacion formal en comunidades educativas colaborativas para
compartir buenas préacticas. Dentro de la comunidad educativa, si bien la colaboracién de las
familias es muy activa, no contamos con una escuela de padres para desarrollar actividades, por
ejemplo, de alfabetizacion digital.

2.1.C. Infraestructuras: conectividad, equipos, gestion y mantenimiento, espacios

2.1.C.1. CONECTIVIDAD

Tal y como se sefiala en la introduccidn, a nivel de redes contamos con:

» Red cableada de la Comunidad de Madrid. Con dificultades a veces de funcionamiento
especialmente en los edificios C y D. Es la red de gestién también.

» Servidor Zentyal para las aulas de informatica, para tener sesiones de usuario propias y
garantizar la proteccion de datos de los alumnos.

» Red wifi de Escuelas Conectadas, posiblemente infrautilizada.

» Red wifi propia, instalada en 2020, para uso del profesorado y proyeccion inalambrica en un
gran nimero de dependencias aulas, laboratorios, salon de actos.

2.1.C.2. DOTACION INFORMATICA

e Dotacidn de aulas generales
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v’ Las aulas del pabellén A (22 aulas), la Biblioteca y el Sal6n de Actos disponen de ordenador

de sobremesa (anticuados), sistema de sonido y proyeccidon inaldmbrica mediante Chromecast.

v" Las 6 aulas del pabellon C cuentan con un ordenador de sobremesa (anticuados) y proyectores
no inalambricos. En dicho edificio se han instalado en septiembre de 2022 cables de conexion
HDMI para proyectar desde equipos portatiles.

v’ Las 2 aulas del edificio D cuentan cada una de ellas con un ordenador de sobremesa y una
pizarra digital.

v Los 4 laboratorios del edificio A, el aula de Tecnologia, el aula de Musica y las dos aulas de
Informética (A208 y C002) disponen también de un ordenador de sobremesa del profesor y un

proyector conectado al mismo.

v’ El Laboratorio de Creacion Multidisciplinar cuenta con una PDI de 75 con soporte mévil que
permite proyeccién mediante HDMI o inaldmbrica.

v El salon de actos dispone de un proyector inalambrico y un equipo de sonido.
e Dotacion de aulas de informatica y talleres

v’ Contamos con dos aulas de informatica, con un total de 60 equipos de sobremesa (muchos de
ellos ya antiguos) con conexion a internet y dos impresoras 3D.

v En el taller de tecnologia hay un total de 24 equipos de sobremesa (antiguos), también con
conexion a internet y dos impresoras 3D

e Dotacién para profesorado y alumnado

v/ Contamos con 54 equipos portatiles para uso del profesorado, adquiridos por el centro en 2020,
con conexion a la red wifi del centro para proyeccion inalambrica.

v’ Para el trabajo con libros digitales, el alumnado utiliza sus propios dispositivos (tablets u
ordenadores portatiles). Ademas, el centro cuenta con 82 equipos portatiles para préstamo de
alumnos y aulas de informatica moviles proporcionados por la CAM.

v' Dos carros de carga y custodia de ordenadores portatiles con una dotacion variable en torno a
los 50 equipos, empleados en las aulas.

v A disposicion del profesorado hay ordenadores de sobremesa en la sala de profesores (6) v, al
menos, un ordenador de sobremesa por departamento y una impresora.

v' o La sala de profesores cuenta con una impresora/fotocopiadora conectada a los
ordenadores de sobremesa, que el profesorado utiliza con un codigo y también otra
fotocopiadora que gestionan los Auxiliares de Control.

e Dotacidn para gestion (equipo directivo, secretaria)
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El equipo directivo (direccion, jefatura de estudios y secretaria) cuenta con un total de 5
ordenadores de sobremesa institucionales con conexion a la red de gestion institucional y tres
equipos portatiles institucionales. Ademas, se dispone de otros 4 ordenadores de sobremesa
propios del centro y un total de 7 impresoras.

2.1.C.3. GESTION Y MANTENIMIENTO

En lo referente a la gestion de los recursos informaticos, que han crecido considerablemente en
los dos ultimos afios, la situacion es la siguiente:

e Inventario: no existe un inventario completo de los recursos del centro en un formato
facilmente gestionable tanto por el equipo directivo como por el responsable TIC. Estado de los
inventarios:

v’ Equipacion informatica de las aulas: Completo y recogido en Raices.

v Equipos de las aulas informatica, ordenadores institucionales, ordenadores de departamentos
y salas de profesores y ordenadores de aulas: No completo.

v/ Equipos portatiles de préstamo al profesorado adquiridos por el centro: Completo y
actualizado anualmente.

v" Proyectores inalambricos y camaras de documentos: Completo y por actualizar.

v Equipos portatiles de la CAM: Inventario interno e inventario en la pagina de las dotaciones
DTIC- Completo y actualizado anualmente.

e Optimizacion en el uso de los recursos: existen diferentes documentos, aunque no
sistematizados en un protocolo, sobre el uso de los recursos TIC, recogidos en la pagina web TIC
y en el documento para profesores nuevos e inicio de curso, etc.

Se han establecido calendarios compartidos online para reserva tanto de las aulas de informatica,
tanto fisicas como moviles

e Mantenimiento: contamos con una empresa externa de mantenimiento, que se ocupa de la red
WIFI y de las reparaciones de equipos del centro. EI mantenimiento de equipos y las redes de la
CAM se realiza a través del CAU. Existe un protocolo de comunicacion de incidencias al TIC.

2.1.C.4. ESPACIOS POLIVALENTES ENSENANZA-APRENDIZAJE CON TIC

El centro esta avanzando hacia el uso de espacios polivalentes especificos que fomenten y
faciliten el trabajo colaborativo apoyado en el uso de las TIC:

e Laboratorio de creacion multidisciplinar: Antiguo laboratorio de fisica. Espacio de trabajo
colaborativo con aula de informéatica mévil, PDI y pared croma.

e Biblioteca: espacio reconvertido para potenciar proyectos, transversalidad y aprendizaje
cooperativo, reuniones y co-docencia.

e Salon de actos: funciona como aula polivalente con equipo de sonido y proyeccién inaldmbrica
(cuyo funcionamiento no es 100% estable).

2.1.D. Desarrollo profesional de los docentes
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2.1.D.1. COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

A falta de realizar un SELFIE especifico sobre la competencia digital de los docentes, proyectado
para el tercer trimestre de 2022, y dada también la movilidad de las plantillas, podemos decir que
la préctica totalidad del profesorado se ha habituado al uso del equipamiento basico de las aulas
(portétiles y proyeccion inalambrica), asi como de las plataformas virtuales para impartir docencia
y para comunicaciones (hasta ahora Google Suite for Educations, Raices a nivel basico y
EducaMadrid en menor medida). No obstante, hay un sector importante que no se siente seguro
en el uso de los dispositivos digitales con los alumnos o en el uso de algunas herramientas de
comunicacion.

Se han realizado algunas formaciones, dentro del proyecto de Innovacién y de la formacién
asociada al Plan digital, pero no las realiza todo el profesorado y convendria desarrollar la
competencia digital docente en:

v Uso de las aulas virtuales y del entorno de EducaMadrid

v' Utilizacién de dispositivos (PDI, portatiles, proyeccion inalambrica)
v" Utilizacién de la red wifi Escuelas Conectadas

v" Utilizacion de libros y materiales digitales.

v’ Utilizacion de RAICES como herramienta de gestion y comunicacion.

2.1.D.2. USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS

La mayoria de docentes tiene conocimientos teéricos sobre las metodologias activas y hay un
numero creciente que las lleva a la préctica de forma programada.

Dentro del proyecto de Innovacion y Digitalizacion presentado en 2021-2022, se realizaron
acciones formativas encaminadas al desarrollo de metodologias activas asociadas al uso de las
nuevas tecnologias.

2.1.D.3. BUENAS PRACTICAS
Con respecto a compartir materiales y buenas practicas, no se han sistematizado en el centro
canales para ese fin. Si se realiza a nivel departamental, y también a nivel de las secciones

linguisticas, pero no de manera formal.

Se estd avanzando en la creacion de equipos multidisciplinares (STEAM, innovacion y
digitalizacion), que puedan ser el foro de transmision de buenas practicas.

Asimismo, no hay establecido de forma sistematizada ninglin mecanismo para que el profesorado
realice una autoevaluacién del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

2.1.E. Pedagogia: recursos, herramientas y legalidad
2.1.E.1. ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

La mayoria de los niveles disponen de aulas virtuales, algunas de Educamadrid y la mayoria en
GSuite, aunque en lineas generales se utilizan de forma poco interactiva. Se hace uso de libros
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digitales en los niveles de Secundaria a través de la plataforma Blinklearning e igualmente se
precisa de una implementacion metodoldgica para sacarles mas rendimiento.

2.1.E.2. PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

El centro participa en varios programas de innovacion educativa con gran participacion del
claustro. Se puso en marcha el curso pasado un Proyecto de Innovacién Educativa, asociado al
proyecto Aulas del Futuro, y un gran niamero de profesores realizaron formacion para introducir
metodologias activas asociadas a la digitalizacion.

Asimismo, el centro present6 un proyecto STEAM, que resulté también seleccionado y en este
curso se ha constituido un equipo de trabajo interdisciplinar STEAM, en el que participan varios
departamentos.

Se colabora con otros centros europeos en un proyecto Erasmus+ (ROTA) en el que se trabaja
con un enfoque colaborativo y a través de proyectos que giran en torno a diversos temas de interés
europeo. Este curso no se va a llevar a cabo, pero se tiene previsto solicitar de nuevo de cara al
2023-2024

2.1.E.3. RECURSOS EDUCATIVOS

e No se utilizan préacticamente recursos Educativos Abiertos (REA) del INTEF, por un
generalizado desconocimiento o considerarlos no adecuados para su practica docente. Podria ser
atil formacidn al respecto.

e Préacticamente no se utilizan recursos de Aula Planeta en las aulas virtuales.

e La mayoria de los recursos educativos adicionales a los libros de texto, provienen de las
plataformas de las propias editoriales, 0 son de elaboracion propia de los docentes, y no
necesariamente se comparten a nivel departamental o de centro.

2.1.E.4. PROTECCION DE DATOS

Se realizé en 2019 una auditoria sobre proteccion de datos con la empresa Cohaerentis. No se ha
vuelto a hacer una revision en ese sentido.

Quiza sea necesario realizar una revisién este curso. Se han procurado implementar muchas de
las medidas en cuanto a proteccion de datos, sobre todo en lo referente a documentacion sensible,
proteccion de equipos y comunicacion. Seria necesario una formacion especifica y quiza una
segunda auditoria.

En las aulas de Informética y en los ordenadores del taller de Tecnologia se trabaja con el servidor
Zentyal que proporciona un usuario para cada alumno y cada profesor, garantizando la proteccion
de datos.

2.1.E.5. DERECHOS DE AUTOR

No existe un protocolo sobre licencias de uso libre o derechos de autor. El centro no divulga
normas de licencias digitales ni derechos de autor
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2.1.F. Pedagogia: implementacion en el aula

En ESO el alumnado utiliza libros digitales, lo que requiere el uso de dispositivos individuales,
aunque no necesariamente de manera interactiva, es decir, que el soporte digital funciona
practicamente como un libro de papel. En bachillerato no se utilizan libros digitales.

Es muy frecuente el uso de material audiovisual en el aula (videos, audios, etc), aunque depende
mucho de la naturaleza de las materias.

El alumnado esta, en general, familiarizado a nivel basico a realizar trabajos y proyectos
recurriendo a las TIC, tanto en la busqueda de informacidn como en la creacion de materiales con
diversos programas y aplicaciones (presentaciones, infografias, videos, etc.)

El aprendizaje cooperativo no se aplica de manera generalizada ni en todas las materias. El
alumno suele trabajar una parte importante del tiempo de manera individual y de forma puntual
se incluyen proyectos colaborativos en las programaciones, de nuevo, dependiendo de las
materias esa practica es mas o menos frecuente. Los proyectos de aprendizaje cooperativo por lo
general incorporan el uso de las TIC.

Las programaciones de aula no estan disefiadas de forma sistematica siguiendo los criterios del
disefio universal del aprendizaje accesible (DUAA) mediante el uso de las TIC y tampoco existen
proyectos interdisciplinares (ABP) incluidos en las programaciones didacticas entre areas o
departamentos. Aungue ya se han realizado cursos, habria alguna necesidad de formacion sobre
aprendizaje cooperativo, aula invertida, aprendizaje basado en proyectos 0o DUAA. También para
poder desarrollar proyectos interdepartamentales es importante que la plantilla sea lo méas estable
posible.

Gran parte del profesorado usa las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma habitual
para crear y/o compartir contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...) y el alumnado
usa con frecuencia las TIC para realizar actividades basicas propuestas por los docentes
(busquedas de informacion mas o menos dirigidas, actividades de los libros digitales...), y en
ocasiones para disefiar materiales propios (realizar presentaciones, infografias, posters, proyectos
colaborativos/cooperativos...).

Se esta trabajando para incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones
curriculares del alumnado NEAE y se van a iniciar proyectos interdisciplinares utilizando las TIC
en su disefio.

2.1.G. Précticas de evaluacion

Actualmente, el grueso de las herramientas de evaluacién y calificacion sigue siendo el tradicional
(pruebas escritas, calificacion manual). La mayoria del profesorado utiliza hojas de célculo o
algunos cuadernos digitales como Additio e iDoceo. La practica totalidad utiliza algin sistema de
evaluacion en aulas virtuales (hasta ahora Google Classroom y EducaMadrid). No se utiliza el
Cuaderno del Profesor de RAICES. No esta muy extendido el conocimiento de otras herramientas
de calificacion (e-valuM, portfolios, etc.)
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La mayoria de los docentes no incluyen de manera generalizada practicas de autoevaluacion y

coevaluacion. En las programaciones de aula suele mencionarse la autoevaluacion y la
coevaluacion cuando se realizan proyectos cooperativos. A veces con herramientas TIC y otras
no.

2.1.H. Competencia digital del alumnado

De manera sistematica no se incluye en las programaciones de aula ensefiar a los alumnos a
manejar los dispositivos digitales y EVA, ni directrices para que los alumnos usen de forma segura
y responsable las TIC (proteccion de datos y huella digital, derechos de autor, ciberacoso), ni
tampoco indicaciones para trabajar con los alumnos el sentido critico a la hora de discernir la
informacién fiable en Internet.

No hay un protocolo especifico de comunicacién digital entre docentes y alumnado. Todos los
alumnos y profesores han contado hasta ahora con un correo del dominio propio de google del
centro y con el correo de EducaMadrid, y las comunicaciones se establecian por esa via y dentro
de las aulas virtuales. No se ha establecido con los alumnos la comunicacion a través de Raices.

Dependiendo del curso, el docente del grupo y del nivel de autonomia propio, los alumnos son
capaces de trabajar con herramientas basicas como editores de texto, herramientas de
presentacién, creacion de infografias y videos, de manera guiada en general pero con un grado
creciente de autonomia en los cursos superiores.

Exclusivamente en las materias tecnoldgicas se ensefia a los alumnos habilidades tecnolégicas
avanzadas, como programacion o robotica.
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2.1.MF. Familias

El centro establece como medios de comunicacion digitales con las familias el correo electrénico
y la plataforma de gestion Raices-Roble. No obstante, su uso no es generalizado, tanto por falta
de formacion del profesorado como, si bien no tenemos datos objetivos, por la posible falta de
competencia digital de las familias. Existen familias con una competencia digital muy limitada,
otras con nivel de usuario autdbnomo (manejan correo electrénico y plataforma Raices) y otras
cuya competencia permite también ayudar a sus hijos en ese &mbito.

El centro mantiene una comunicacion fluida con los representantes del AMPA, tanto en reuniones
especificas como en las sesiones de Consejo Escolar, y una buena sintonia a la hora de colaborar,
por ejemplo, en iniciativas sobre orientacién profesional.

2.1.MD. Difusiéon y Comunicacion

PROTOCOLOS DE COMUNICACION

Existen directrices en cuanto a comunicacién entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, pero no hay un protocolo per se. Se utiliza el correo institucional, aulas virtuales de
EducaMadrid, Google Workspaces y también RAICES.

PAGINA WEB

La pagina web del centro no esta alojada en EducaMadrid, sino que se gestiona a través de una
empresa externa. El curso pasado (2021-2022) se renovo por completo su estructura, mejorando

su estética y estructura y afiadiendo funcionalidades de busqueda de noticias y avisos.

La pagina web es una herramienta fundamental para el Centro, ya que es la carta de presentacién
del mismo y aloja una gran cantidad de informacién del interés de toda la comunidad educativa.

Una de las principales dificultades es la actualizacién de contenidos, ya que es el gestor de la
pagina quien realiza las operaciones y la informacion se canaliza desde el equipo directivo. Este
procedimiento tiene por objeto garantizar la objetividad y calidad de lo publicado, pero, por otra
parte, en ocasiones se pierde en inmediatez.
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REDES SOCIALES

Con respecto a las redes sociales como medio de difusion, actualmente sélo se utiliza Instagram.
Esta gestionado por el equipo directivo y permite hacer una buena difusion de la actividad del
centro. Desde que se abrid en febrero de 2022, se han realizado unas 130 publicaciones y el
numero de seguidores supera los 500, aunque la mayoria del entorno del centro. Esta pendiente
de estudio la presencia en otras redes.

2.2 SELFIE

En septiembre de 2021, se realiz6 un SELFIE en la elaboracion del Proyecto de Innovacién
presentado entonces. Por falta de tiempo para redisefiar uno nuevo y pasar la consulta a los
miembros de la comunidad educativa, se recogen a continuacion los resultado de ese.

En septiembre de 2022, tras la introduccion de la Competencia Digital Educativa y del Marco
Comun de Referencia de la misma, los profesores han realizado un Selfie for Teachers para su
autoevaluacién inicial. Los resultados de esta segunda herramienta no se han recogido al
considerarlos datos privados de cada profesional.

Esta previsto disefiar una nueva consulta (SELFIE) para hacerla antes de final de 2022. Dado el
caracter vivo de este documento, los datos derivados de esta nueva consulta y su analisis seran
incorporados al presente PDC posteriormente.

A continuacion, se presentan los valores ofrecidos por la herramienta en los diferentes apartados
medidos (del 1 al 5).
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A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,0
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2,8
A3. Nuevas modalidades de ensefanza 4,0
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2,3
Ab5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso NC

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS

B1. Evaluacion del progreso 3,0
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,0
B3. Colaboraciones 2,5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2,0

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,4
C3. Acceso a internet 3,9
C5: Asistencia técnica: 3,5
C7: proteccion de datos 3,7
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,9

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 2,5
D2: Participacion en el DPC 3,2
D3: Intercambio de experiencias 3,0

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

E1. Recursos educativos en linea 3,7
E2. Creacidn de recursos digitales 3,3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,5
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 3.4
E5. Recursos educativos abiertos NC

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,1
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F3: Fomento de la creatividad: 3,2

F4. Implicacion del alumnado 2,9

F5: Colaboracion del alumnado 31

F6: Proyectos interdisciplinares 2,8

G. EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2,3

G3. Retroalimentacion adecuada 2,8

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje 2,6

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,5

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,5

H3. Comportamiento responsable 3,5

H5. Verificar la calidad de la informacion 3,2

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2,8

H9. Creacidn de contenidos digitales 3,1

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1. Andlisis de resultados DAFO

Este analisis DAFO parte de los datos recogidos y del conocimiento del centro.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
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- Dispar nivel de formacion del profesorado en algunos ambitos y su mayor o menor predisposicion o
reticencia al uso de las TIC.

- Ausencia de protocolos sistematizados sobre comunicaciones.

- Acceso adecuado a internet para alumnos (existe el de Escuelas Conectadas, en un entorno seguro, pero
la mayoria del alumnado utiliza sus datos propios)

- Falta de colaboracion con otros centros e instituciones externas en la difusion de buenas practicas o
proyectos conjuntos

- Carencia de espacios especificos con dotaciéon y mobiliario modular que faciliten la implantacién de
metodologias activas.

Fortalezas

- Gran compromiso del claustro de profesores y del equipo directivo con los procesos de innovacion y
digitalizacion.

- Uso generalizado de dispositivos digitales.

- Creciente mayoria del profesorado acostumbrado al trabajo en aulas virtuales y materiales digitales.

- Lacomunidad educativa esta muy concienciada del avance hacia lo digital, después de la experiencia de
la pandemia

- Dotacion inicial de equipos y redes

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

- [Falta de tiempo para la exploracion de nuevas metodologias y formacién

- Cambios continuos en las leyes educativas, que generan incertidumbre

- Movilidad en las plantillas de profesores.

- Nivel de competencia digital del alumnado y de las familias.

- Dificultades para establecer momentos de reunién debido a la sobrecarga de funciones del profesorado y
la extensidn de los horarios.

Oportunidades

- Enfoque generalizado de la educacion hacia la competencia digital.

- Concienciacion social generada a raiz de la pandemia de que la competencia digital es necesaria para
participar de la ciudadania en la sociedad actual.

- Gran variedad en la oferta de formacion del profesorado.

- Apoyo de instituciones externas.

- El Programa #CompDigEdu como una oportunidad para llevar la innovacion educativa al centro y mejorar
la calidad educativa que oferta el centro, en cuanto a la mejora del rendimiento académico del alumnado, la
participacion, la comunicacion entre toda la comunidad educativa.

- Dotacion “Aula Digitales”. Nueva dotacion digital que llegara al centro durante el curso 2022-2023: PDI
para cada una de las aulas, ordenador y cdmara con micr6fono y equipacién de aulas de tecnologia moviles
a través de ordenadores portatiles y carros de carga.

3.2. Seleccidn de areas de impacto y objetivos estratégicos

En base al DAFO anterior y teniendo como referente el MRCDD vy las recomendaciones sobre el
desarrollo del PDC ofrecidas por nuestro ATD, se establecen las siguientes 10 &reas de impacto
a las que se asocian una serie de objetivos estratégicos generales:

AREAS DE IMPACTO y OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES
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A. LIDERAZGO COMPARTIDO

Desarrollar una estrategia digital conjunta de centro con criterios comunes y liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias tanto en las actividades de ensefianza aprendizaje como en los procesos de gestion
y comunicacion.

B. COLABORACIONES EXTERNAS Y REDES DE APOYO
Desarrollar una cultura de colaboracidon y comunicacién para compartir experiencias y buenas practicas y
aprender de manera efectiva tanto a nivel de centro como en colaboracién con otras instituciones.

C. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPOS Y CONECTIVIDAD
Proveer al centro de infraestructura digital adecuada, fiable, segura y de un mantenimiento adecuado, accesible
a toda la comunidad educativa y enfocada a reducir la brecha digital.

D. DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES
Promover el desarrollo profesional continuo del claustro para potenciar la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E. PEDAGOGIA: RECURSOS, HERRAMIENTAS Y LEGALIDAD

Implementar el uso de tecnologias y recursos digitales mediante la actualizacion e innovacion de las practicas
de ensefianza-aprendizaje, garantizando el cumplimiento de la legalidad tanto en proteccién de datos como en
derechos de autor.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integrar las tecnologias digitales en las actividades educativas mediante la actualizacién e innovacion de las
practicas de ensefianza y aprendizaje.

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Sustituir gradualmente las préacticas de evaluacion tradicional por un abanico mas amplio de procedimientos de
evaluacion, centrados en el alumno, en linea con los nuevos desarrollos legislativos y que incorporen el uso de
las tecnologias digitales.

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y competencias que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MF. MODULO DE FAMILIAS E INTERACCION CON EL CENTRO

Mejorar la comunicacion con las familias y su participacion en el centro, fomentando el uso de las herramientas
tecnoldgicas disponibles, estableciendo protocolos especificos y promoviendo la mejora de su competencia
digital.

MD. MODULO DE DIFUSION
Mejorar la difusion de la actividad del centro a través de la pagina web y las redes sociales.
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Areas de impacto del PCD

4. PLAN DE ACCION

A continuacién, se presenta un plan de accion que incida sobre las 10 areas de impacto
seleccionadas en base a los objetivos estratégicos establecidos.

El plan pretende incidir en la mejora de los procesos de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
en las herramientas de gestion empleadas en la gestién escolar y en la practica docente.

Partiendo de la situacion del centro y a partir de sus necesidades especificas, para cada una de las
areas de impacto se formulan unos objetivos especificos, intentando que estos sean medibles,
realistas y temporalizados en un plan bianual.

Las siguientes tablas recogen los objetivos especificos por areas, asi como las actuaciones
concretas para su consecucion, los responsables, la temporalizacién y los indicadores de su logro.
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A. LIDERAZGO COMPARTIDO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital conjunta de centro con criterios comunes y liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias tanto en las
actividades de ensefianza aprendizaje como en los procesos de gestién y comunicacion.

Obijetivo especifico A.1: Nombrar al responsable CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Identificar y Seleccionar al profesor/a adecuado e informar al claustro del nombramiento.

Responsable: Equipo Directivo.

Recursos: perfiles definidos en la normativa para responsable
CompDigEdu y entrevistas.

Temporalizacion: Junio-septiembre 2022

Indicador de logro: Se nombra un responsable CompDigEdu

Valoracion:

Obijetivo especifico A.2: Crear la comision CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Seleccionar al/los miembro del equipo directivo, al coordinador TIC y al responsable CompDigEdu y a otros posibles integrantes e informar al claustro del

nombramiento de la Comision

Responsable Equipo Directivo y Coordinador
CompDigEdu

Recursos Perfiles definidos en la normativa para la comisién y
entrevistas

Temporalizacion:
Septiembre-octubre 2022

Indicador de logro: Se constituye una comision CompDigEdu y se informa al Claustro

Valoracién

Actuacion 2: Establecer 1 hora de coordinacién semanal de la comisién CompDigEdu y de coordinacion con el ATD

Responsable Jefatura de Estudios

Recursos Programa de horarios

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se establece una hora de coordinacion semanal del equipo

Valoracién:

Objetivo especifico A.3: Incluir informacion sobre el PDC en la PGA, las actualizaciones del PEC, y en los protocolos de acogida del profesorado y el alumnado de nueva

incorporacion.

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en los documentos institucionales y en el Plan de Acogida de profesorado y alumnado

Responsable Comisién CompDigEdu

Recursos Claustro Virtual / comunicacion

Temporalizacién: Primer trimestre 2022

Indicador de logro Se incluye la informacién sobre el PDC en los documentos institucionales

Valoracién:

26




y Calidad de la Ensefianza
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

******* Direccion General de Bilingtiismo Plan de Rec l,l-‘?el'a(:i()ﬂJ S, Flnar‘!(flado por
Transformacién M |2 Union Europea
: W v Resiliencia s NextGenerationEU

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 28042103

Actuacion 2: Incluir informacion sobre el PDC en los planes y documentos de acogida del profesorado y alumnado de nueva

incorporacion.

Responsable: Comisién CompDigEdu/Jefatura de Recursos: documentos de acogida
Estudios

Temporalizacion: Curso 2022-2023

Indicador de logro: Se incorpora informacion sobre el PDC en los documentos de acogida del profesorado y alumnado de
nueva incorporacion.

Valoracién

Obijetivo especifico A.4: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacién, comisiones o responsabilidades especificas

Actuacion 1: Crear un equipo de trabajo para la elaboracién del PDC

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: personal

Temporalizacion: Sep-Dic 2022-2023

Indicador de logro: Se ha establecido un equipo para la creacién del PDC

Valoracién

Actuacion 2: Difundir y revisar el contenido del PDC en los 6rganos de gobierno y coordinacién docente (Claustro, CE, CCP

y Departamentos)

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: infografias, claustro virtual Temporalizacién 2°Trim 2022-2023
Indicador de logro: Publicacién en Claustro Virtual. Tratado en al menos una reunidn de los 6rganos. Valoracion
Actuacion 3: Incluir al responsable #CompDigEdu en reuniones periddicas con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable Equipo Directivo Recursos. horarios

Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro: El responsable CompDigEdu se retine al menos una vez al trimestre con ED/Dep.

Valoracién

Actuacion 4: Ampliar el nimero de participantes en la comision ComDigEdu para su valoracion y actualizaciones.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: reuniones

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Se ha incrementado el nimero inicial de participantes en la comision en >1 miembro.

Valoracién
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B. COLABORACIONES EXTERNAS Y REDES DE APOYO

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y buenas practicas y aprender de manera efectiva tanto a nivel de
centro como en colaboracion con otras instituciones.

Objetivo especifico B.1: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Informar periddicamente a toda la comunidad educativa del desarrollo de los proyectos a través de los 6rganos de gobierno y coordinacién docente

Responsable: Equipo directivo

Recursos Reuniones Claustro, CCP, Consejo Escolar

Temporalizacién: primer trimestre de 2022 y de
2023

del centro.

Indicador de logro: Se ha informado en las reuniones de los 6rganos de gobierno y coordinacién docente de los proyectos Valoracion

Actuacion 2: Establecer en horario reuniones especificas para desarrollo de proyectos

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Programa de gestion de horarios

Temporalizacién: 1°Trim. 2022 y de 2023

Indicador de logro: Se han establecido reuniones de coordinacién para proyectos.

Valoracion

Actuacion 3: Designar un responsable para liderar cada proyecto de centro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reuniones

Temporalizacion: 1¢Trim. cursos 2022 y 23

Indicador de logro: Se ha desighado un profesor responsable para cada uno de los proyectos del centro.

Valoracion

Actuacion 4: Crear un espacio especifico de difusion de proyectos en la pagina web del centro y mantener actualizados sus contenidos.

Responsables: Coordinadores de los proyectos de
centro

Recursos Pagina web

Temp:oraliz: 3Trim 22-23 y curso 23-24

Indicador de logro. Se han creado espacios de difusién y se mantienen actualizados.

Valoracién
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Actuacion 5: Organizar jornadas de difusion de proyectos y buenas practicas abiertas a toda la comunidad educativa.

Responsable: Coordinadores de los proyectos de
centro

Recursos: reuniones, espacios designados y materiales necesarios
para las jornadas

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Se ha realizado una jornada de difusion de proyectos institucionales.

Valoracioén

Objetivo especifico B.2: Establecer vinculos con otros centros de la localidad para desarrollar proyectos conjuntos y/o mejorar la transicion del alumnado entre etapas.

Actuacion 1: Crear una red de colaboracion con otros centros de la localidad para proyectos conjuntos.

Responsable: ATD, Coordinadores de proyectos y
jefes de departamento

Recursos: Reuniones conjuntas, herramientas colaborativas

Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro: Se establece al menos una actividad/proyecto junto con otro centro de la localidad.

Valoracién

Obijetivo especifico B.3: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas précticas.

Actuacion 1: Concertar visitas con centros de la zona para observacién de la practica educativa y comparticion de buenas préacticas

Responsable: Jefes de Departamento y ED

Recursos: reuniones y visitas programadas

Temporalizacién: 3¥T 22-23 y curso 23-24

practicas.

Indicador de logro: Se ha realizado al menos una visita a un centro de primaria y uno de secundaria para compartir buenas

Valoracién

Actuacion 2: Promover la participacion del centro en jornadas de innovacion educativa promovidas por los centros de formacién o por otras instituciones educativas

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Jornadas de innovacién propuestas por organismos
externos (INTEF, CTIF, Universidades)

Temporalizacién
2022-2024

Indicador de logro: Algun profesor del centro ha participado en, al menos, una jornada de innovacion educativa.

Valoracién

Actuacion 3: Promover la difusién de buenas préacticas a través de ponencias en instituciones externas (CRIF, INTEF, Universidades, etc.).
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Responsable: CompDigEdu, Equipo Directivo y Recursos: Oferta de jornadas de buenas préacticas en instituciones Temporalizacién: 2023-2024
profesorado. externas
Indicador de logro: El centro ha realizado al menos una ponencia sobre BBPP en instituciones externas. Valoracion

Actuacion 4: Promover la publicacion de experiencias en revistas de la Comunidad de Madrid (TIC, NEE, ALBOR)

Responsable: ComDigEdu. y Equipo Directivo y Recursos: Publicaciones existentes sobre experiencias educativas. Temporalizacién: 2023-2024
profesorado.
Indicador de logro: Se ha publicado al menos una experiencia educativa en una revista de la CAM. Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y CONECTIVIDAD

Obijetivo estratégico: Proveer al centro de infraestructura digital adecuada, fiable, segura y de un mantenimiento correcto, accesible a toda la comunidad educativa y enfocada
a reducir la brecha digital.

Obijetivo especifico C.1: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Inventarios y Aula Virtual Temporalizacién: 2T+3T 2022-2023

Indicador de logro: Se ha establecido un protocolo sencillo de gestion de incidencias Valoracion

Actuacion 2: Crear tutoriales comunicacion incidencias y FAQ de funcionamiento bésico de recursos TIC

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Inventarios y Aula Virtual Temporalizacion: 2T+3T 2022-2023

Indicador de logro: Se han creado los tutoriales y publicado en el Aula Virtual Valoracion

Actuacion 3: Valorar las actuaciones de la empresa externa de mantenimiento informatico para optimizar procesos y costes.
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Responsable: Equipo directivo/coordinador TIC

Recursos: Plataforma de seguimiento de la gestién de incidencias,
entrevistas

Temporalizacién: lerT 2022-2023

Indicador de logro: Se han hecho una evaluacion que se refleja en mejoras contractuales y de servicios

Valoracién

Obijetivo especifico C.2: Analizar la utilizacion del equipamiento digital y su adecuacion a las necesidades pedagdgicas del centro y reflexionar sobre la posibilidad de
incorporar otro equipamiento digital para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Estudiar de las necesidades de equipacion informatica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: Equipo CompDigEdu

Recursos: buzdn de sugerencias y peticiones del profesorado.
Reuniones TIC-ED-COMP-DIG EDU

Temporalizacién: Curso 2022-23

recursos tecnolégicos.

Indicador de logro: Se han sistematizado las sugerencias del profesorado en un plan de actuacién para la distribucién de los

Valoracién

Actuacion 2: Crear y difundir de tutoriales para profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable CompDigEduy TIC

Recursos: Tutoriales de los dispositivos

Temporalizacién: Curso 2022-2023

Indicador de logro: Se han incluido en el Aula Virtual tutoriales del uso de dispositivos.

Valoracion

Obijetivo especifico C.3: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Hojas de inventario

Temporalizacién: Primer trimestre 2022

Indicador de logro: Se ha sistematizado el registro y control de préstamos de dispositivos a profesores

Valoracion

Actuacion 2: Redactar un contrato de préstamo de los dispositivos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Documentos de contrato

Temporalizacién: Primer trimestre 2022

Indicador de logro: Se ha creado un contrato especifico de préstamo de dispositivos al profesorado

Valoracién
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Actuacion 3: Gestionar del sistema de préstamos y actualizacidn del inventario

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Dedicacion TIC, documentacion de préstamos Temporalizacion Primer trimestre 2022

Indicador de logro: El inventario de préstamo se mantiene actualizado Valoracion

Actuacion 4: Realizar el mantenimiento y actualizacion de equipos en préstamo

Responsable: Coordinador TIC, empresa externay | Recursos: Formulario de incidencias reportadas Temporalizacién: 2022-2024
usuarios
Indicador de logro: Al final de curso se han reportado todas las incidencias y a principio de curso del curso siguiente los Valoracion

equipos estan correctamente actualizados

Objetivo especifico C.4: Optimizacion del uso de la dotacion de dispositivos digitales en el centro.

Actuacion 1: Analizar del uso actual de las aulas de informatica con vistas a su reconversion y utilizacion de espacios, en base a las dotaciones previstas dentro del Proyecto de
Digitalizacion de Aulas.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Encuesta de uso de las aulas de informatica por parte del Temporalizacién: 2T y 3T 2022- 2023
profesorado
Indicador de logro: Se ha realizado un informe de necesidades relacionadas con las aulas de informética. Valoracion

Obijetivo especifico C.5: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Inventariar de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo y actualizacion de los préstamos en la plataforma DTIC

Responsable: JE y coordinador TIC Recursos: Hojas de Excel compartidas y plataforma DTIC Temporalizacién: Sep-Oct de 2022 y 2023

Indicador de logro: Se ha finalizado el inventario de los dispositivos en préstamo y se ha dado de alta a los usuarios en la Valoracion
plataforma DTIC.

Actuacion 2: Elaborar de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: JE y Coordinadora TIC Recursos. Modelos de contrato de la CAM Temporalizacion: Sep-Oct de 2022 y 2023
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Indicador de logro: Se ha elaborado y/o actualizado el contrato de préstamo para alumnos.

Valoracién

Actuacion 3: Recoger datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoldgicamente para realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: JE y DO Recursos: Informacion tutores, DO y servicios sociales

Temporalizacién: Septiembre 2022 y 2023

Indicador de logro: Se ha elaborado un listado de alumnos candidatos a recibir dispositivos en préstamo

Valoracioén

Objetivo especifico C.6: Crear espacio/s para el desarrollo de proyectos de innovacién dotados con mobiliario/equipamiento digital mas especifico.

Actuacion 1: Analizar y valorar las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Claustro, Equipo CompDigEdu Recursos: reuniones y revisién de propuestas.

Temporalizacién: 2T de 2022 y 2023

Se han presentado propuestas de mejora para, al menos, un espacio cada curso

Valoracion

Actuacion 2: Disefar el/los espacio/s elegido/s, en funcién de las labores pedagogicas a realizar.

Responsable: ED y ComDigEdu Recursos: reuniones con expertos, proveedores externos

Temporalizacion: 2T de cada curso

Indicador de logro: Se ha hecho una propuesta de mejora para al menos un espacio por curso

Valoracién

Actuacion 3: Estudiar las necesidades de equipacion informatica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable: Coord. TIC y ComDigEdu Recursos: Formularios de necesidades para el profesorado

Temporalizacién: 2T de cada curso

Indicador de logro: Se ha elaborado una propuesta de equipacidn tecnolégica.

Valoracion

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: presupuestos de empresas externas

Temporalizacion: 2T de cada curso

Indicador de logro: Se han solicitado los presupuestos preceptivos y se han valorado y seleccionado.

Valoracién

Actuacion 5: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento, obra...).
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Responsable: ED

Recursos: presupuestos y recursos economicos

Temporalizacién: 3T del curso y julio

Indicador de logro: Se han realizado las obras pertinentes para el curso siguiente.

Valoracioén

D. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Promover el desarrollo profesional continuo del claustro para potenciar la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las

Objetivo especifico D.1: Disefiar actividades formativas enfocadas al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de un cuestionario de necesidades

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Cuestionario de necesidades formativas y/o Selfie for Teachers

Temporalizacion: Jun-Sep 2023

Indicador de logro: Se ha pasado un cuestionario de necesidades formativas a profesorado

Valoracién

Actuacion 2: Establecer un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital de los docentes.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: cuestionario de necesidades y oferta formativa del CTIF

Temporalizacién: Jun-Sep 2023

Indicador de logro: Se ha establecido un plan de formacién para el curso 2023-2024

Valoracion

Actuacion 3: Disefar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodolégica del centro incluyendo las TIC

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: cuestionario de necesidades y oferta formativa del CTIF

Temporalizacién: Jun-Sep 2023

Indicador de logro: Se ha disefiado al menos una actividad formativa para el curso

Valoracién

centro.

Objetivo especifico D.2: Incluir en las actividades formativas un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del
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Actuacion 1: Incluir una sesién formativa inicial para profesorado de nueva incorporacién.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Tutoriales y reuniones

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se ha incluido en la formacién un mddulo inicial basico del uso de dispositivos y conexiones a la red

Valoracién

Obijetivo especifico D.3: Presentar al profesorado opciones de metodologias activas con vistas a poder implantar en el futuro algunas de ellas a nivel de centro.

Actuacion 1: Crear un “tablon digital” para difusion entre el profesorado con diferentes propuestas de metodologias activas.

Responsable: CompDigEdu, profesores Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacién: Curso 2023-2024

Indicador de logro: Se ha creado un tabldn digital con propuestas metodolégicas

Valoracién

Actuacion 2: Disefiar un médulo formativo sobre metodologias activas e incluirlo en las acciones formativas del PDC

Responsable: CompDigEdu Recursos: Sesiones de formacién del PDC y ponentes expertos en
metodologias activas

Temporalizacién: 1T, 2T de 2023-2024

Indicador de logro: Se ha disefiado e impartido un mddulo sobre metodologias activas.

Valoracién

Actuacion 3: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didactica

Responsable: Departamentos Didacticos Recursos: Programaciones y reuniones de departamento

Temporalizacién: 1T 2023-2024

Objetivo especifico D.4: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas y BBPP educativas.

Actuacion 1. Proponer al claustro un foro en el aula virtual para el intercambio de ideas y buenas practicas.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Aula Virtual Interdepartamental

Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro: Se ha creado un aula virtual interdepartamental para el intercambio de BBPP.

Valoracién

Actuacion 2 Introducir en la agenda de reuniones de drganos de coordinacidn docente el intercambio de buenas practicas y de proyectos interdepartamentales.

Responsable: ED y Jefes de Departamento Recursos: Reuniones de departamento y CCP

Temporalizacion: 2023-2024
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Indicador de logro: Al menos una vez al trimestre, en las reuniones de érganos de coordinacidn docente se ha trabajado en
el intercambio de buenas practicas y se ha compartido informacién sobre proyectos

Valoracién

Actuacion 3 Fomentar espacios de tutoria entre docentes para la incorporacion de metodologias activas en el aula.

Recursos: Planes de observacién a otros docentes en horario
complementario.

Responsable: Departamentos Didacticos

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Se ha realizado al menos dos observaciones de practica docente por departamento

Valoracién

Actuacion 4: Valorar a través de un cuestionario el impacto de estas acciones en el cambio metodoldgico del centro.

Responsable: Departamentos Didacticos Recursos: Cuestionario y memoria de fin de curso

Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro: Se recoge en las memorias de departamento al menos una propuesta metodoldgica resultante de los
cuestionarios.

Valoracion

Obijetivo especifico D.5: Incluir en la autoevaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion para el profesorado en base a una plantilla comun.

Responsable: Departamentos y ED Recursos: Formularios online

Temporalizacién: 3T 2022-2023

Indicador de logro: Se ha creado el cuestionario y se ha utilizado.

Valoracion

Actuacion 2: Sistematizar las conclusiones del cuestionario para utilizarlas como punto de reflexion en reuniones de Departal

mento, CCP y Claustro

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Encuesta

Temporalizacién: Final de 2022-2023

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista de conclusiones.

Valoracién

Actuacion 3: Realizar propuestas de mejora por departamentos e incorporarlas a la PGA del curso siguiente

Responsable: Departamentos, CCP y ED Recursos: Reuniones CCP, PGA

Temporalizacion: 3T 2022-2023

Indicador de logro: Se han presentado propuestas de mejora e incorporado a la PGA del curso siguiente

Valoracién
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E. PEDAGOGIA: RECURSOS, HERRAMIENTAS Y LEGALIDAD

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Obijetivo especifico E.1: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, e incorporarlo a las programaciones didacticas

Actuacion 1: Realizar una sesién recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el Claustro.

Responsable: ComDigEdu y ED Recursos: Sesidn informativa al inicio de curso y tutoriales

Temporalizacion: Sep 2022 y 2023

Indicador de logro: Se ha realizado una sesion formativa al inicio de curso

Valoracion

Actuacion 2. Establecer pautas para el uso sistematico e interactivo del Aula Virtual e incorporarlo a la PGA y las programaciones didacticas

Responsable: Departamentos y CCP Recursos: Recursos del aula virtual y documentos de programacion y
CcCP

Temporalizacién
Primer trimestre 2023

Indicador de logro: Se han establecido pautas y se han incorporado a las programaciones y a la PGA

Valoracién

presentando nuevas iniciativas

Obijetivo especifico E.2: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, incluyendo mas docentes, niveles y alumnos, a los programas iniciados o

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable: ED Recursos. Claustros y Aula Virtual

Temporalizacién: 1T curso 2022 y 2023

Indicador de logro: Se ha informado al claustro de los proyectos en marcha y de las nuevas propuestas

Valoracion

Actuacion 2: Consolidar la participacion del profesorado en los proyectos e Incorporar nuevos profesores a la participacion

en los programas de innovacion pedagdgica.

Responsable: ED y CompDigEdu Recursos: Reuniones en horario para desarrollo de proyectos

Temporalizacion: 1T curso 2022 y 2023
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Indicador de logro: Se ha incrementado el nimero de participantes en proyectos con respecto al curso anterior y se ha Valoracion
iniciado al menos un nuevo proyecto

Objetivo especifico E.3: Difundir los REA (Recursos Educativos en Abierto) y promover su inclusién en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre los REA y el uso de recursos digitales. (ExeLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios
de Mediateca, blogs de EducaMadrid, CLOUD, etc.)

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Sesiones formativas Temporalizacién: 2023 2024

Indicador de logro: Se ha realizado una sesién formativa para difundir los recursos REA Valoracion

Actuacion 2: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de los REA segun su alumnado.

Responsable: Asesor técnico Recursos: Sesiones de asesoramiento Temporalizacion

Indicador de logro: Se ha realizado al menos una sesién de asesoramiento sobre uso de REA Valoracion

Obijetivo especifico E.4: Actualizar los protocolos de seguridad y proteccion de datos

Actuacion 1: Actualizar los protocolos de proteccion de datos 2020 elaborados por consultora externa

Responsable: ED y ComDigeDU Recursos: Protocolos existentes Temporalizacién: 2T y 3T curso 2022-23

Indicador de logro: Se han actualizado los protocolos basicos de proteccion de datos Valoracion

Actuacion 2: Elaborar documentos simples (decélogos, infografias, etc) para la difusién de informacion sobre seguridad y proteccion de datos

Responsable: Empresa externa Recursos: Auditoria de seguimiento Temporalizacién: 2T y 3T curso 2022-23

Indicador de logro: Se han elaborado documentos sencillos sobre proteccion de datos Valoracion

Obijetivo especifico E.5: Difundir informacion sobre proteccion de datos entre toda la comunidad educativa.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de licencias
digitales y derechos de autor.
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Responsable: ComDigEdu

Recursos: materiales proporcionados por empresa externa

Temporalizacién: Primer trimestre 2023

Indicador de logro: Se ha difundido la documentacion entre la comunidad educativa

Valoracioén

Actuacion 2: Programar actividades formativas con los alumnos para la difusion de informacion sobre proteccién de datos

Responsable: ED- tutores-DO

Recursos: materiales sobre proteccion de datos enfocados a alumnos y
sesiones de tutoria

Temporalizacion: curso 2023-2024

Indicador de logro: Se ha realizado al menos una sesidn formativa para cada grupo de alumnos

Valoracion

Actuacion 3: Publicar en la pagina web del centro informacion especifica sobre proteccién de datos accesible a toda la com

unidad educativa

Responsable: ED

Recursos: Infografias/documentos sobre proteccion de datos

Temporalizacién: Curso 2023-2024

datos y se han publicado los contenidos relevantes

Indicador de logro: Se ha creado un espacio en la pagina web del centro para alojar la informacion sobre proteccion de

Valoracién

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico F.1: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la programacion de aula de

cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Departamentos Didacticos y
Profesorado

Recursos: Reuniones de departamento y programaciones

Temporalizacién: Primer trimestre 2023

los alumnos

Indicador de logro: Se ha incluido en las programaciones como objetivo la elaboracion de materiales digitales por parte de

Valoracién
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Actuacion 2: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estan adaptadas al curriculo oficial. (Aula Planeta, EDEBE-on...)

Responsable: Departamentos Didacticos Recursos: Recursos de las Aulas Virtuales de Educamadrid Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Se ha implementado el uso de estos materiales en al menos un 25% de las materias Valoracion

Actuacion 3: Introducir al alumnado en la creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas (PowerPoint, cuestionarios, Genially, Canva...)
0 mas avanzadas (Audacity , editor de video ...) seglin cursos y niveles.

Responsable: Departamentos Didacticos Recursos: Recursos digitales y programaciones Temporalizacién. 2023-2024

Indicador de logro: Se ha implementado el uso de al menos una herramienta digital por nivel Valoracion

Actuacion 4: Elaborar colaborativamente un listado de herramientas digitales que poder usar en los diferentes niveles.

Responsable: ComDigEDu Recursos: Documento colaborativo para crear un cuadro de Temporalizacién: 2022-2023
actividades
Indicador de logro: Se ha creado y completado un documento con las herramientas utilizadas por niveles Valoracion

Actuacion 5: Consensuar un curriculo digital bésico para los alumnos del centro por niveles.

Responsable: CCO Recursos: Documento colaborativo para crear un cuadro de Temporalizacién: Primer trimestre 2023-2024
actividades y reuniones por niveles

Indicador de logro: Se ha consensuado un curriculo digital basico para todos los niveles Valoracion

Objetivo especifico: F.2 Incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas

Actuacion 1: Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos, presentaciones, podcasts,
edicion de video...).

Responsable: Departamentos/profesorado Recursos: Programaciones y reuniones de departamento Temporalizacién: 1T curso 2022-2023

Indicador de logro: Se ha incluido al menos una actividad cooperativa-colaborativa en las programaciones Valoracion
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Objetivo especifico: F.3 Conocer y aplicar programas y herramientas digitales que favorezcan la atencion a la diversidad, con el fin de mejorar la atencién al alumnado con

como pictogramas, mapas mentales, genially, visual thinking, DUA, etc.)

Actuacion 1: Difundir entre el claustro el uso de herramientas digitales y su aplicacion a la atencion al alumnado ACNEAE (formas multiples de presentacion de contenidos

Responsable : CompDigEdu Recursos: Herramientas digitales y sesiones formativas

Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro: Incluir en las sesiones formativas herramientas digitales aplicables al trabajo con alumnado ACNEAE

Valoracion

Actuacion 2: Proponer formacion especifica sobre la aplicacion de herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Responsable: CompDigEdu Recursos: sesiones formativas

Temporalizacion: curso 2023-2024

Indicador de logro: Se han propuesto y realizado sesiones formativas dentro del plan de formacion del PDC relacionadas
con la atencion a la diversidad

Valoracion
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G. PRACTICAS DE EVALUACION

Obijetivo estratégico: Sustituir gradualmente las practicas de evaluacion tradicional por un abanico mas amplio de procedimientos de evaluacion, centrados en el alumno y en
linea con los nuevos desarrollos legislativos y que incorporen el uso de las tecnologias digitales.

Obijetivo especifico G.1: Conocer las herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en las acciones formativas un mddulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: ED y CompDigEdu Recursos: sesiones formativas PDC y videotutoriales Temporalizacién: 1T y 2T de 2022-2023

Indicador de logro: Se han realizado una sesion formativa sobre la evaluacion del alumnado en RAICES Valoracion

Actuacion 2: Incluir en la accion formativa un médulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: ComDigeDU Recursos: Sesion formativa y tutoriales Temporalizacién: P1T y 2T de 2022-2023

Indicador de logro: Se ha realizado la sesion formativa Valoracion

Actuacion 3: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-valuM,
portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: CompDigEdu Recursos: Sesiones formativas PDC Temporalizacién: Primer trimestre 2022

Indicador de logro: Se ha realizado una sesién formativa Valoracion

Obijetivo especifico G.2: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado y para fomentar procesos de
autoevaluacion del aprendizaje

Actuacion 1: Introducir en las programaciones de las distintas materias alguna herramienta digital de evaluacion.

Responsable: Departamentos Recursos: herramientas de evaluacion. Temporalizacion: curso 2023-2024
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Indicador de logro: Se ha introducido al menos una herramienta digital de evaluacion en las programaciones

Valoracién

Actuacion 2: Implementar instrumentos de autoevaluacion y evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales.

Responsable: Profesorado

Recursos: herramientas de creacion de ribricas

Temporalizacién 2023-2024

Indicador de logro. Se ha utilizado al menos un instrumento digital de autoevaluacion y coevaluacion por departamento

Valoracioén

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y

aprendizaje.

Objetivo especifico H.1: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos y plataformas virtuales que se utilicen en los procesos de ensefianza-

durante el curso.

Actuacion 1: Informar al profesorado de la necesidad de incluir en las programaciones de aula formacion basica sobre las herramientas tecnoldgicas que se vayan a utilizar

Responsable: Equipo CompDigEdu

Recursos: Claustro de profesores y CCP

Temporalizacion: Primer trimestre 2023

Indicador de logro: Se ha informado al profesorado

Valoracién

Actuacion 2: Elaborar una guia sobre el uso de los dispositivos y sus posibilidades en el aula.

Responsable: CompDigEduy TIC

Recursos: Tutoriales y gyias de uso

Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro. Se han elaborado guias basicas de los dispositivos de uso més frecuente

Valoracion

Actuacion 3: Incluir actividades en las programaciones de aula para que el alumnado conozca el uso de los dispositivos

Responsable Profesorado y departamentos

Recursos: Guias del uso de dispositivos

Temporalizacién: 2022-2023
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Indicador de logro: Se ha incluido en la programacion al menos una actividad para que el alumnado conozca el uso de los Valoracion
dispositivos

Objetivo especifico H.2: Incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de redes
sociales, etc.)

Responsable: Dptos. y profesorado Recursos: Informacion basica sobre proteccion de datos Temporalizacion: 1T curso 2023-2024

Indicador de logro: Se ha comunicado al alumnado informacion sobre proteccion de datos. Valoracion

Actuacion 2: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)

Responsable: Comp Dig Educ y TIC Recursos: Informacion sobre proteccién de datos y herramientas Temporalizacién: Segundo o tercer trimestre de
digitales 2023
Indicador de logro: Se ha creado y difundido la infografia Valoracion

Actuacion 3: Informar al alumnado sobre identificacion de recursos existentes (libres de autor, etc.)

Responsable: Profesorado Recursos: Informacion sobre copyright de recursos Temporalizacién: Primer trimestre 2023

Indicador de logro: El alumnado ha sido informado en alguna sesién sobre identificacion de recursos Valoracion

Objetivo especifico H.3: Incluir en las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segin los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet y pautas de seleccion de informacion fiable.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Profesorado | Recursos: Guias de recursos internet publicadas Temporalizacién : curso 2022-2023

Indicador de logro Se ha redactado y difundido una guia de centro. Valoracion

Objetivo especifico H.4: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.
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Responsable: ED Recursos: reuniones CCP y Claustro Temporalizacién 2023-2024
Indicador de logro: Se ha incluido en las NOFC un protocolo especifico. Valoracion

Actuacion 2: Informar a través de la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado

Responsable: ED Recursos: Protocolo y Pagina web Temporalizacion 2023-2024

Indicador de logro: Se ha publicado en la pagina web informacién. Valoracion

Objetivo especifico H.5: Incorporar en las programaciones actividades para que el alumnado pueda disefiar y crear recursos digitales, dependiendo de sus niveles de
competencia

Actuacion 1: Disefar actividades para que el alumnado pueda elaborar productos digitales a través de herramientas basicas o avanzadas, dependiendo del nivel

Responsable: Profesorado y departamentos Recursos: Herramientas digitales y programaciones Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro: Se ha disefiado al menos una actividad con producto digital Valoracion

Actuacion 2: Incorporar espacios digitales seguros para que el alumnado pueda compartir productos digitales

Responsable: Equipo ComDigEdu Recursos: Plataformas EM (Aulavirtual, Cloud, Mediateca) Temporalizacién 2023-2024

Indicador de logro: Se ha creado al menos un espacio digital en el que el alumnado pueda compartir productos digitales. Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mejorar la comunicacion con las familias y su participacion en el centro, fomentando el uso de las herramientas tecnolégicas disponibles, estableciendo
protocolos especificos y colaborando en la mejora de su competencia digital.

Objetivo especifico MF.1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Responsable: ED

Recursos: Reuniones y documentacion de protocolo

Temporalizacién: 3T curso 2022-2023

Indicador de logro: Se ha elaborado un protocolo sencillo de comunicacién digital con las familias

Valoracioén

Actuacion 2: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion direct

a de los tutores y Raices.

Responsable: ED

Recursos: Doc. con protocolo y canales de distribucion

Temporalizacién: 1T curso 2023-2024

Indicador de logro: El protocolo se ha comunicado a la totalidad de las familias y el profesorado

Valoracioén

Actuacion 3: Incorporar el protocolo de comunicacion digital con las familias a las Normas de Organizacién, Funcionamient

0y Convivencia.

Responsable Equipo Directivo

Recursos: Reuniones, documento NOFC

Temporalizacién: 1T curso 2023-2024

Indicador de logro: Se ha incorporado el protocolo a las NOFC

Valoracién

Objetivo especifico MF.2: Difundir entre las familias el PDC para fomentar su implicacién en la implementacion del mismo, asi como el desarrollo de su competencia digital

Actuacion 1: Difundir a través del Consejo Escolar y

el AMPA el PDC y sus objetivos de implementacidn.

Responsable: ED y CompDigEdu

Recursos: Reuniones érganos de gobierno y PDC

Temporalizacién: 1T cursos 22-23 y 23-24

Indicador de logro: Se ha difundido el PDC a las famil

ias

Valoracion

Actuacion 2: Promover la participacion de las familias en la mejora de la competencia digital a través de acciones formativas en colaboracién con el AMPA.

Responsable: ED y AMPA

Recursos: Propuestas formativas

Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro: Se ha presentado al menos una propuesta formativa.

Valoracién

herramientas educativas con las que trabajan sus hijos.

Actuacion 3: Disefiar, en colaboracion con el AMPA y/o la administracion, sesiones formativas sobre las herramientas basicas de comunicacion con el centro, y con el uso de

Responsable: ED y AMPA

Recursos: Oferta formativa

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Se ha organizado al menos una sesion formativa para familias

Valoracién
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Actuacion 4: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias conozcan los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el centro

Responsable: Comision CDigEDu y AMPA

Recursos: Tutoriales y plataformas de difusion

Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Se ha creado el banco de tutoriales accesibles a las familias

Valoracién
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION.

Objetivo estratégico: Mejorar la difusidn de la actividad del centro a través de la pagina web y las redes sociales.

Obijetivo especifico: MD.1: Trasladar la pagina web actual al entorno Educa-Madrid

Actuacion 1: Analizar la estructura y elementos de la pagina web del centro, de acuerdo con las instrucciones de la Viceconsejeria de Educacién

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Pagina web actual y empresa externa

Temporalizacién: 2T de 2023-2024

Indicador de logro Se ha analizado la pagina web de acuerdo con las instrucciones de la CAM.

Valoracion

Actuacion 2: Disefar la nueva pagina web del centro utilizando la herramienta que el centro elija alojada en la plataforma Educamadrid.

Responsable: Comisién CompDigEdu y empresa Recursos: Pagina web actual, Plataforma EducaMadrid
externa

Temporalizacién: 2T y 3T de 2023-2024

Indicador de logro: Se ha disefiado una propuesta de pagina web

Valoracién

Actuacion 3: Valorar los blogs/wikis/sites creados por el profesorado del centro alojados en dominios propios para migrarlos a la web del centro.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Normativa sobre proteccion de datos

Temporalizacién: 2023-2024

Indicador de logro: Se han adecuado los contenidos de los blogs, wikis, sites del profesorado publicados

Valoracion

Actuacion 4: Realizar el seguimiento y actualizacién de la informacidn que figura sobre el centro en paginas de buscadores de centros educativos

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Contenidos de las plataformas de centros educativos, PGA
y Memorias

Temporalizacién: Primer trimestre cursos 2022-
2023y 2023-2024

Indicador de logro: El contenido de las paginas de buscadores de centros educativos esta actualizado

Valoracién

48




ié Financiado por
******* Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recu ‘?eraclonl .. P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unidén Europea

i CONSEJERIA DE EDUCACION, ™ . )
o iae | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Q. v Resiliencia NextGenerationEU

IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 28042103

Obijetivo especifico: MD.2 Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer
redes externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Valorar la ampliacién de la presencia del centro en redes sociales (Twitter, Facebook, etc)

Responsable: ED Recursos: Redes sociales Temporalizacion: 2T y 3T curso 2022-2023

Indicador de logro: Se ha incrementado la participacion del centro en las redes existentes y se ha propuesto incrementar en | Valoracién
alguna mas

Actuacion 2: Difundir la actividad del centro en Instagram, twitter, etc. para aumentar la difusion de la actividad del centro y mejorar su posicionamiento en buscadores y
RRSS.

Responsable: ED Recursos: Canales de difusion de las redes sociales Temporalizacién: 2022-2023 y 2023-2024

Indicador de logro: Se ha incrementado la difusion de la actividad del centro en nimero de publicaciones con respecto al Valoracion
curso anterior

Actuacion 3: Ampliar los canales de difusién en RRSS y mejora de la visualizacién en redes (seguimiento o retuiteado de diferentes cuentas del profesorado, “centros amigo”,
participacién en foros para compartir buenas préacticas, etc.)

Responsable: ED Recursos: Redes sociales Temporalizacion: curso 2023-2024

Indicador de logro: Se ha incrementado la visibilizacién del centro con el seguimiento de redes institucionales o de Valoracion
profesorado para compartir buenas practicas

5. EVALUACION DE LAS ACTUACIONES
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Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC.

Mecanismos de evaluacion

Responsables: Comision CompDigEdu

Temporalizacién: Trimestralmente, a lo largo de los dos cursos 2022-2023 y 2023-2024, se hara un seguimiento de las actuaciones del PDC.

Instrumentos: Se utilizara una variedad de instrumentos.
Se debatira la consecucion de las actuaciones en los departamentos y en el seno de la CCP, el Claustro y el Consejo Escolar. Al final de cada curso se recogera en la memoria

general anual el seguimiento del plan de digitalizacion y se plantearan propuestas de mejora para el curso siguiente

Proceso: La recogida de informacién y toma de decisiones se realizard mediante las consultas pertinentes al claustro y la medicion de los indicadores de logro cuantitativas
que se discutiran en diferentes foros/reuniones: de coordinacién CompDigEdu, de coordinacion docente (CCP), de Claustro y de Consejo Escolar.

El resto del documento se elaborara cuando se vayan evaluando progresivamente las diferentes actuaciones propuestas..
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A. LIDERAZGO COMPARTIDO

Objetivo especifico: (Se rellenara un cuadro por objetivo)

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COLABORACIONES EXTERNAS

Objetivo especifico: (Se rellenara un cuadro por objetivo)

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y CONECTIVIDAD

Obijetivo especifico: (Se rellenard un cuadro por objetivo)

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENT

Objetivo especifico: (Se rellenara un cuadro por objetivo)

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: RECURSOS, HERRAMIENTAS Y LEGALIDAD

Objetivo especifico: (Se rellenara un cuadro por objetivo)

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AUL

Obijetivo especifico: (Se rellenard un cuadro por objetivo)

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

52




>k ok ke
ok Direccion General de Bilingliismo

y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 28042103

Plan de Recuperacion,

Transformacion
Q. v Resiliencia

Financiado por

la Unién Europea

NextGenerationEU

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Objetivo especifico: (Se rellenara un cuadro por objetivo)

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: (Se rellenara un cuadro por objetivo)

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Obijetivo especifico: (Se rellenard un cuadro por objetivo)

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: (Se rellenard un cuadro por objetivo)

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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