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PREAMBULO

A. FICHA ENSENANZAS-UNIDADES 2023-2024

ESO : 13 UNIDADES Bilinglie | SI
Diversificacion Compensatoria GES ACE
Aula de Enlace AulaTGD | 1 Aula de educacidn especial
Seccidn Linglistica | SI Plan Autonomia | NO Tecnoldgico | NO Deportivo | NO

BACHILLERATO : 5 UNIDADES

Ordinario | SI Nocturno | NO Distancia | NO
ARTES | NO HUM. Y CCSS | SI CIENCIAS Y TECNOLOGIA | SI
Bilinglie | SI Seccidn Linguistica Francés Sl
Internacional | NO Excelencia | SI Bachibac | SI

FORMACION PROFESIONAL 8 UNIDADES

Ordinario | SI Vespertino | NO Distancia | NO
Ciclo formativo de grado basico | 1 Bilinglie | NO P. Propio | NO | Dual NO
. . . A . NO
Ciclo formativo de grado medio | 1 Bilinglie | NO P. Propio | NO | Dual
. . . A . NO
Ciclo formativo de grado superior | 2 Bilinglie | NO P. Propio | NO | Dual
Curso de especializacién | NO
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B. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE LA PGA

Fase 1: Planificacion

Al inicio del curso 2023-2024 Direccidn establecio el calendario para la revision y elaboracién de documentos
de centro, con la planificacion de las actuaciones, los agentes implicados, recursos y canales de participacion.

Dicho calendario se presentd al Consejo Escolar con fecha 19 de septiembre y en CCP el 21 de septiembre.

Fase 2: Elaboracion

Se fijo un periodo de dos semanas para que los miembros del Claustro y del Consejo Escolar pudiesen realizar
aportaciones a los distintos documentos, en el dmbito de sus competencias. La documentacién se compartié
en una carpeta del cloud de EducaMadrid para el Consejo Escolar y en el Claustro Virtual para el Claustro. Las
propuestas se debatieron y consensuaron sesiones de CCP de 10y 17 de octubre, y en sesién de la Comisidn

de Convivencia del Consejo Escolar de 24 de octubre.

Fase 3: Redaccién

Recogidas las aportaciones, el equipo directivo redacta los borradores finales de la PGA y Anexos

Fase 4: Aprobacion

Sesiones de Claustro y Consejo Escolar de 30 de octubre.

Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Si A través de los departamentos

Consejo Escolar Si En comisiones y sesiones plenarias

Ccp si Fechas

Equipos de ciclo/Departamentos Si En sus reuniones de departamento elevando propuestas a

didacticos/de familia profesional la CCP

Junta de delegados Si Aportaciones de la ultima junta de delegados 2022-2023 a
la memoria del curso 2022-2023 y propuestas de mejora

Equipo Directivo Si Responsable del calendario de actuaciones, recogida de
propuestas, redaccidn y presentacion para su aprobacion
de la PGA y sus Anexos a Claustro y Consejo Escolar.

Certificacion

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2023-2024 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidn de Claustro celebrada el 30 de octubre de

2023, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el 30 de octubre de 2023

VB2 La Directora El Secretario

500801 57A Firmado digitalmente Firmado digitalmente por 50080157A MARIA
por 50080157A MARIA Nombre e recanpcimiento ON)

MARIA ISABEL  |sagEL RAMIREZ (R: >0080157A MARIA s

RAMIREZ (R:  Q7868096D) ISABEL RAMIREZ oo, e

Q7868096D.) Fecha: 2023.10.30 (R: Q7868096D) ooty asssrovniisarmesomsd,oms
18:16:25 +01'00' Fech203330%1 Gossra 10100

Fdo. Maria Isabel Ramirez Pérez Fdo. Francisco Javier Guillén Fernandez
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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

1.1. Contexto sociocultural

EI IES Pintor Antonio Lopez esta situado en el area central de Tres Cantos. El municipio tiene cerca de 50.000
habitantes y sus perspectivas de crecimiento son también muy elevadas, aunque localizadas en la zona
norte, mientras que en el emplazamiento del PAL la poblacién en edad de ESO y Bachillerato esta
descendiendo.

Tres Cantos tiene un nivel socio-econdmico y cultural medio-alto y una poblacién en su mayoria con
estudios superiores, lo que contribuye a unas altas expectativas de las familias sobre los resultados

educativos de sus hijos, asi como a su alta implicacién en su proceso educativo.

El municipio cuenta con nueve colegios publicos, ocho de ellos bilinglies y cuatro institutos, dos de ellos
bilinglies y uno trilinglie, como es el caso de nuestro centro. La oferta se completa con dos centros

concertados y dos privados.

El IES Pintor Antonio Lépez de Tres Cantos inicié su actividad en 1991 como Instituto de Bachillerato, en el
actual edificio A en la Calle Orégano N.2 1, con capacidad para 24 unidades. Desde 1991 el centro ha
evolucionado, diversificando su oferta educativa y ampliando instalaciones. En 1998 se introdujo la ESO y
se construyd un nuevo aulario (Pabellén C), y en 2000, con la implantacién del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva, se construyé el pabellén D, con dos aulas y un aula de
ritmo. En 2007 se abrid la Seccidn Lingliistica de francés, reconocida en 2018 con el Label France Education,
y a la que se ha incorporado la oferta de Bachibac en 2021. Asimismo, desde 2012 el centro cuenta dos
aulas de Bachillerato de Excelencia y en 2014 pasé a ser centro trilinglie al sumarse a la red de institutos
Bilinglies en inglés. Por ultimo, en el curso 2021-2022 se autorizo la oferta de un segundo CFGS, de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico, y en 2022-2023 se ha completado la oferta de esta familia
profesional con las ensefianzas de FPGM de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre y con

FPB Acceso y Conservacion e Instalaciones Deportivas.

Desde el afio 2004 la Escuela Oficial de Idiomas imparte clases por las tardes en el mismo edificio del IES.
Ello obliga a coordinar la gestién comun de espacios, servicios de limpieza y se mantenimiento, y limita en
gran medida la actividad vespertina del instituto en cuanto a la organizacién de actividades y eventos. No
obstante, en el turno vespertino se realizan algunas actividades, como el programa REFUERZA (desde el
curso 2022-2023) la atencién al alumnado de Excelencia para la elaboracién de sus proyectos, y se ceden
de manera puntual algunos espacios para el desarrollo de actividades de asociaciones culturales del

municipio.
1.2. Alumnado

En el curso 2023-2024 hay matriculados 711 alumnos, distribuidos en 28 grupos: 13 en ESO, 6 en
Bachillerato, 2 en FPB, 2 CFGM y 4 de CFGS. En las siguientes tablas se desglosa el nimero por niveles y
modalidades. Con respecto al curso pasado, el nimero total de matriculados en el centro se ha descendido
en un 3%. Si bien ha crecido el nimero de unidades de Ciclo Formativo, con respecto al curso pasado se ha

concedido una unidad menos en 12 de ESO y dos unidades menos en Bachillerato.
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ESO 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
GRUPOS 3 4 3 3
p
F p F p F p F
MODALIDAD
20 28 29 29 43 37 28 40 22 17 39 39
TOTAL 77 109 90 95
ESO TOTAL371
BACHILLERATO 12 Bachillerato 22 Bachillerato
GRUPOS 3 3
Cl (& EX Cl CS EX
33 25 38 26
MODALIDADES
P BB 24 p I F BB | 24
23 22 13 14 29 10 11
TOTAL 82 88
BACHILLERATO TOTAL 170
FP FPBASICA CFGM CFGS
NIVEL 10 20 10 20 10 20
GRUPOS 1 1 1 1 2 2
TOTAL 5 14 30 26 37 58
FORMACION PROFESIONAL TOTAL 170

En los graficos siguientes se representa el alumnado en porcentaje de matriculados por niveles (Grafico 1),

y su distribucidn en funcion de la oferta. En ESO (Grafico 2) el alumnado de secciones son el grupo

mayoritario. Proceden generalmente de centros bilinglies del municipio, tanto adscritos como no adscritos,

y, en el caso de la seccidn francesa, escogen esa via para iniciar su formacién en una segunda lengua

extranjera sin abandonar el inglés, ya que en todos los cursos se imparten cinco horas y una asignatura en

inglés.

e —————
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Gafico 1: Porcentaje de matriculados por niveles 23-24

FP; 24%

ESO; 529
% BACHILLERA

TO; 24%

En Bachillerato la distribucidn es algo diferente, ya
que aumenta el abanico de posibilidades de la
oferta. Ademas de las modalidades de Ciencias, que
escogen un 70% de los alumnos, y Ciencias Sociales,
con un 30%, el alumnado se distribuye entre
programa, seccion inglesa, seccién francesa,

Bachillerato de Excelencia y Bachibac.

El alumnado de programa procede en su
mayoria de centros no bilinglies, o bien se trata
de alumnado cuyas familias optan por no
continuar por esa via, generalmente debido a
dificultades de

aprendizaje. También se

escolariza en programa alumnado de
incorporacién tardia o procedentes de otros
sistemas y que presentan desfases curriculares.
Es en programa también donde se concentra el
alumnos con

nimero mas elevado de

necesidades educativas especiales o]

necesidades de apoyo educativo.

Gréfico 2: Alumnado de ESO por programas
23-24

PROGRAMA 25%  FRANCES 25%

INGLES 40%

Grafico 3: Alumnado de Bachillerato por programas 23-24

Programa 22%

Excelencia 28%

Inglés 30%

rancés 6%

En cuanto a las ensefianzas de
formacién profesional, en este
curso se ha consolidado la oferta
formativa en los tres niveles que
oferta el centro, si bien la
demanda de plazas en los cursos
de primero ha sido desigual. Ha
bajado considerablemente en
FPB, ha aumentado en CFGM vy

también ha descendido ligeramente en los dos ciclos formativos de grado superior en comparacién con el

curso pasado.

Alumnado ACNEAE

150
10413
100 78
3743
50 292621 19 5 1721 212628
0
ACNEAE NEE DEA COMPE AC
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Por otra parte, es necesario considerar la
diversidad del alumnado al que escolariza el
centro, tanto alumnos con alguna necesidad
especifica de apoyo educativo como de otras
nacionalidades. En el caso de alumnado
ACNEAE, las cifras son las siguientes: 21
alumnos con necesidades educativas
especiales, 43 con alguna dificultad especifica

de aprendizaje, 21 de compensatoria y 28
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diagnosticados de altas capacidades. Aunque no es comparable su nivel de necesidad de atencion y
acompafiamiento, 113 alumnos, un 15% del total, requiere medidas especificas de atencion a la diversidad.
Su distribuciéon tampoco es uniforme ni en niveles ni en programas de estudios, aunque se concentra
fundamentalmente en los grupos de programa. El siguiente grafico refleja la evolucién en el numero de

este alumnado desde 2021-2022, que ha ido, en general, en aumento.

En el caso del alumnado de otras nacionalidades, su porcentaje inferior al del curso pasado, como recoge
la serie histdrica, pero se mantiene en la media habitual, alrededor de un 7% de los matriculados. De ellos,
el porcentaje mas alto procede de paises de Latinoamérica. En este colectivo se encuentran muchos

alumnos de incorporacién tardia al sistema educativo.

OTRA 1e 20 3e 40

NACIONALIDAD ESO ESO ESO ESO BTO FP TOTAL
2009-2010 12 11 12 6 11 1 52
2010-2011 19 18 10 10 17 1 73
2015-2016 8 11 7 6 12 1 48
2016-2017 10 5 7 7 14 2 a5
2017-2018 8 11 7 4 8 3 41
2018-2019 18 13 11 18 15 2 78
2019-2020 10 13 12 14 16 3 68
2020-2021 10 7 13 10 8 2 50
2021-2022 14 6 11 15 11 5 62
2022-2023 11 18 5 12 15 8 69
2023-2024 11 5 16 8 7 9 56

1.3. Recursos humanos

Profesorado

El claustro de estd actualmente compuesto por 66 docentes, de los cuales 12 tienen jornada reducida o
parcial y una comparte centro. El 40% del claustro tiene destino definitivo, un 13% esta en comisién de
servicios y el resto son funcionarios en expectativa de destino, en practicas o interinos, aunque varios de
ellos han prestado servicio en el centro en cursos anteriores, por lo que un 65% esta familiarizado con el

funcionamiento del centro, lo que repercute positivamente en el desarrollo de proyectos.

Dentro del personal docente, el centro cuenta con una orientadora a jornada completa y una a media
jornada para atencidn a Ciclos Formativos, asi como una maestra PT, una y % maestras AL, y % profesor de

compensatoria, asi como una TIS para el aula TGD.

Contamos también con cuatro auxiliares de conversacion en la seccién lingtistica de francés, y tres en el

programa bilinglie inglés
Personal no docente

La plantilla del centro consta de una auxiliar administrativa, una jefa de secretaria y tres auxiliares de
control. El centro dispone de cuatro edificios separados y una amplia parcela con varias vias de salida, por

lo que es necesario optimizar las tareas de las auxiliares de control.
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Hay cuatro auxiliares de hosteleria a tiempo completo y una persona de apoyo en contrato con una
empresa externa de 2 horas y media. Aligual que en cursos anteriores, el principal problema que se plantea
es la sustitucién del personal cuando se producen bajas por enfermedad, situacién que se ve agravada
cuando el personal ademas tiene derecho a las vacaciones no disfrutadas durante el verano si han
permanecido de baja, en cuyo caso no se produce ninguna sustitucién, con lo que no es infrecuente que

de los cinco trabajadores sélo estén disponibles cuatro o incluso tres si no se sustituyen las bajas.

Al igual de en cursos anteriores, el servicio de cafeteria, con menus escolares, esta licitado mediante un
contrato de prestacion de servicios, y las labores de mantenimiento general vienen siendo realizadas
también mediante la contratacidn de servicios externos

1.3. Infraestructuras y recursos materiales

Las dependencias del centro se distribuyen en cuatro pabellones:

Pabellon principal A: ESO Y BACHILLERATO

- 21 aulas ordinarias - Aula de informatica
- 1aula mediana - Aula de artes plasticas
Aulas - 1laulapequefia - Aulade musica
- Aula de tecnologia
- Direccidn - Dpto. de Geografia e Historia y
- Jefatura de Estudios Religién.
- Jefatura de Estudios - Dpto. de Matematicas
- Secretaria - Dpto. de Lengua y Latin
- Conserjeria - Dpto. de Inglés
Despachos - Sala de profesores - Dpto. de Biologia y Geologia
- Despacho para visitas - Dpto. de Fisica y Quimica y Economia
- Despacho TGD - Dpto. de Filosofia y Francés
- Dpto. de Artes Plasticas
- Dpto. de Orientacidn
Biblioteca - Con uso de sala de reuniones y aula

- 2 de Biologia y Geologia

Laboratorios - 2 de Fisicay Quimica

- Aseos de profesores / alumnos

- 2 almacenes pequeiios (bajo escalera y conserjeria)

- EOI (1 sala de profesores, 1 secretariay 5 despachos)
Espacios servicios - Taquillas alumnos
- Cuarto de calderas

- Cuartos Rack

Cafeteria: Con acceso desde pasillo de Direccién y acceso en rampa desde el patio para alumnos y personas

problemas de movilidad

Ascensor

PGA- IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 2023-2024 Pagina 9



Exteriores: en una amplia parcela y rodeada de zonas ajardinadas se encuentran:

- 2 Pistas polideportiva, 40 X 50 ms.

- 3 campos de voleibol en arena.

- Una escalera-grada frente a pista deportiva

- Quiosco frente a Pabelldn C para servicio de cafeteria bajo cubierta exterior
- Aparcamiento de profesores.

- Zonas del patio bajo cubierta

Pabellon B

Gimnasio Despacho del departamento de Educacion Fisica.
- Vestuario y aseo de profesores

- Aseos de alumnos y alumnas.

- Almacén de limpieza.

- Almacén general.

Salon de Actos Aula de usos multiples.

Equipamiento Contenedores para almacenamiento de material en el exterior

Pabellén C: CICLOS FORMATIVOS
Aulas - 5aulas estandar -1 aula de informética
- 1 aula de atencidn especializada TGD
Despachos - Conserjeria
Equipamiento - Aseos.
- Almacén de limpieza
- Cuarto de Calderas
- Zona de patio techada y solada
Pabellén D : CICLOS FORMATIVOS
Aulas - 2 aulas grandes 1 Aula de ritmo
Despachos - 1 departamento CF
Equipamiento - 1 almacén
- Aseos

En el curso 2022-2023, ademas de las habituales actuaciones en mantenimiento, se realizaron obras para la mejora
de los espacios, entre ellas, la remodelacién del aula 007, la transformacion del aula 200 en despacho de orientacion
y aula de apoyo, y la finalizacidn de las obras de la Biblioteca y el Laboratorio de Fisica, y se ha construido un porche
anexo al edificio del gimnasio Asimismo, se ha avanzado en las mejoras de eficiencia medioambiental, recogidas en
el Plan de Sostenibilidad.
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Recursos tecnoldégicos

El centro se encuentra dentro de un proceso de renovacidn de sus recursos tecnolégicos, tanto en los adquiridos con

medios propios como en las dotaciones que se estan recibiendo de la CAM.
»  Dotaciones 2020-2021

- Instalacién de una red WIFI propia (2019), que da cobertura a todos los espacios del centro. en 2020 se
concluyd también la instalacion de la Red de Escuelas Conectadas, en sustitucion de la red ICM anterior,
ala que podrdn conectarse como usuarios tanto docentes como alumnos, autenticdndose con su usuario

de EducaMadrid, y cuyo uso se ird implantando a lo largo del curso.

- Dotacidén de ordenadores portatiles al profesorado del centro. Estos ordenadores tienen sistema Linux-
Ubuntu.

- Instalacién de proyectores inaldmbricos en todas las aulas del edificio A, Biblioteca y Saldn de Actos.

- Dotacidn por parte de la CAM de 54 ordenadores portatiles para préstamo a alumnado con dificultades

de acceso a dicha tecnologia.
- Dotacidn por parte de la CAM de 3 camaras de documentos.
»  Dotaciones 2021-2022
- Dotacién Convenio Redes de 28 equipos portatiles para préstamo o uso en el centro

- Adquisicidon por el centro de una PDI 75” con soporte movil para el Laboratorio de Creacion
Multidisciplinar

- Adquisicion de dos carros de carga y custodia de portatiles utilizados como aulas informaticas méviles.
»  Dotaciones 2022-2023
- Dotacidn por parte de la CAM de dos aulas de informatica mdviles: 67 ordenadores portatiles.
e Cinco carros de carga y custodia.

e 31 PDlinteractiva de 75”, equipo del profesor y equipo de cdmara y sonido para emision de clases
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS Y PLANES DE ACTUACION

OBIJETIVOS PRIORITARIOS 2023-2024

z

z

AMBITO ADMINISTRACION y GESTION

pe

Objetivo 1: Revisar la oferta educativa y los planes de estudios

Justificacion: Se ha reducido el nUmero de unidades de ESO y Bachillerato. Procede reorganizar la
oferta y los planes de estudios para garantizar una distribucidn adecuada de los recursos humanos

Objetivo 2: Mejorar los procesos de administracion y gestion

Justificacidn: Los procesos de matricula virtual, gestion documental e inventariado requieren una
mejora que contribuya a la coordinacion de la comunidad educativa y de la gestion eficiente de
recursos

Objetivo 3: Mejorar las infraestructuras: implementar el plan de eficiencia
medioambiental

Justificacion: Se han realizado mejoras en infraestructuras para reducir el impacto medioambiental
del centro, y es necesario establecer medidas asociadas para disminuir el gasto energético y en
recursos materiales

Objetivo 4: Mejorar instalaciones para la practica docente la atencion especifica y
espacios de convivencia

Justificacidn: Es necesario continuar con la mejora de espacios para el trabajo
colaborativo, la practica de actividades fisicas y deportivas y de los espacios exteriores
del centro para actividades de convivencia.

z

AMBITO PEDAGOGICO

pe

Objetivo 5: Mejorar la coordinacién y la participacion en los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente

Justificacidn: Las actuaciones de los distintos 6rganos de gobierno pueden mejorar en
cuanto a convergencia de objetivos, seguimiento, participacion y rendicion de cuentas.

Objetivo 6: Promover la innovacion pedagdgica, los proyectos interdisciplinares y el
desarrollo de la competencia digital

Justificacidn: Es necesario consolidar proyectos institucionales para mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje, estudiar su continuidad a largo plazo y estudiar nuevas
propuestas.

Objetivo 7 : Actualizar los documentos institucionales

Justificacion: En el contexto de cambio normativo, es necesario abordar la actualizacion
del PEC y documentos asociados

INSTITUCIONALES

P

AMBITO RELACIONES

Objetivo 8: Visibilizar la actividad del centro y colaborar con entidades externas

Justificacidn: La visibilizacion de la actividad del centro mejora la participacion y la
demanda de plazas. La colaboracién con entidades externas abre al centro al entorno
inmediato, nacional o internacional, lo que redunda en la calidad de los procesos de
aprendizaje.

Objetivo 9: Mejorar la comunicacion, el compromiso y la participacion de la comunidad
educativa

Justificacidon: Es necesario el compromiso de toda la comunidad educativa tanto en
informar como en ser informados de la actividad del centro y participar de forma activa a
través de los canales establecidos a tal fin.

P

AMBITO RESULTADOS

Objetivo 10: Mejorar los resultados académicos y la atencion a las diferencias
individuales

Justificacidn: Los resultados educativos del centro han de mejorar de forma global y
sobre todo en el alumnado de programa. En el curso 2022-2023:
& ElI30% del alumnado promocioné o tituld, en su caso, con alguna materia
suspensa, en programa ESO y Bachillerato la cifra es del 61%
& Un 8% del alumnado no promocioné o tituld. Por niveles: el 8% en ESO, el 4% en
Bachillerato y un 10% en Ciclos Formativos

Objetivo 11: Mejorar de la convivencia y reducir del absentismo

Justificacidn: Es necesario reducir el nimero de conductas contrarias y la incidencia del
absentismo, en especial en los niveles de CCFF

Objetivo 12: Mejorar los procesos de evaluacion y rendicion de cuentas

Justificacidn: Los procesos de evaluacién de la practica docente no estan sistematizados y
se deben consolidar los de evaluacién por parte de toda la comunidad educativa.
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PLANES DE ACTUACION 2023-2024

AMBITO: ADMINISTRACION Y GESTION

OBIJETIVO 1: Revisar la oferta educativa y los planes de estudios ajustandolos a la demanda del entorno y a los recursos del centro

§ INDICADOR DE LOGRO: Se ha revisado y consensuado la oferta educativa para 2024-2025, acorde con los recursos del centro

ACTUACION 1.1: Andlisis de la oferta actual en funcién de la demanda del curso 2022-2023

TAREAS . RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO TR

& Analisis en el seno de la CCP de la demanda en el curso 2023-2024 Primera quincena EDy CCP Se haincluido en el orden del dia de la Direccion

noviembre 2023 CCP
ACTUACION 1.2: Estudio y consenso de propuestas y aprobacién de plan de estudios 2023-2024
TAREAS . RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO TR

& Estudio y consenso de las propuestas de los departamentos en el seno de la Segunda quincena de CCPYyED Se ha incluido en el orden dl dia de la Direccion

CCP noviembre 2023 CCP

& Aprobacion del plan de Estudios 2024-2025 Diciembre 2023 Claustro, CE Se han celebrado Claustro y CE para la Direccion

aprobacion del Plan de Estudios

& Presentacion a la administracion de autorizaciones, si procede, sobre Enero 2023 Claustro Se han tramitado las peticiones de Direccién

modificaciones al plan de estudios autorizacion

OBIJETIVO 2: Mejorar los procesos de administracion y gestion

§ INDICADOR DE LOGRO: Reduccién del tiempo de gestidn de datos para la toma de decisiones sobre CUPO y programa ACCEDE

ACTUACION 2.1: Revisién de procedimiento de matricula y gestién de datos administrativos

RESPONSABLE

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

COMPLIMIENTO

& QOptimizacién de formularios de matricula

Segundo trimestre

JE y Secretaria

Se han analizado las propuestas de
mejora a la empresa colaboradora

JE y Secretaria

~ o, ) . ., Segundo trimestre Secretaria Se ha establecido una estructura ED
& QOptimizacién de archivo virtual de documentacién . L -
accesible al ED y administracion
Junio y julio 2024 JE, Secretaria y Se ha realizado un calendario de ED

% Mejora en la secuenciacién de proceso de datos

Direccion

actuaciones para los procesos de
matricula




Objetivo 3: Implementar plan de eficiencia medioambiental y mejorar instalaciones para la practica docente, atencién especifica y convivencia

§ INDICADOR DE LOGRO: Se ha implementado el plan de eficiencia medioambiental y se ha reducido el consumo energético y de material fungible

ACTUACION 3.1: Difusiéon e implementacion del plan de eficiencia medioambiental

& Difusiéon del plan en la comunidad educativa

. RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO B
Noviembre 2023 Coordinador EM Se ha publicado el plan de EM Direccion

Segundo trimestre Secretaria y CEM Se ha puesto en marcha la aplicacion de Secretaria 'y
& Control y monitorizacidn del gasto energético y en material fungible control y monitorizacién y se ha Direccion
establecido un plan de mejora
., . . Tercer trimestre Claustro Se sigue el plan de control de consumos Direccion
& Reduccidon de consumos energéticos y de material
Objetivo 4: Mejorar las instalaciones para la practica docente, la atencion especifica y la convivencia
§ INDICADOR DE LOGRO: Se han realizado mejoras en los espacios propuestos
Actuacion 4.1. Mejora de espacios exteriores y talleres CF
A RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO COMPLIMIENTO
. ., . . Segundo y tercer ED y Consejo Escolar | Se han recibido presupuestos y Direccién y
& Presupuesto y ejecucion de mejora de zonas cubiertas . . .
trimestre autorizado gastos Secretaria
B . ., . . Segundo y tercer ED y Consejo Escolar | Se ha realizado el estudio con la DG de Direcciony
& Presupuesto y ejecucion de mejoras en acceso al centro y drenaje de zonas . ) .
) - trimestre infraestructuras Secretaria
pavimentadas de patio.
B . . Segundo y tercer ED y Consejo Escolar | Se han revisado las necesidades de Direcciony
& Estudio y mejora de los talleres de CF . .
trimestre talleres de CF Secretaria
Actuacion 4.2: Mejora de espacios de docencia en edificios A, By C
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

COMPLIMIENTO

& Finalizacidn espacio biblioteca-mediateca

Primer y segundo
trimestre

ED, Consejo Escolary
equipo PIE

Se ha completado el mobiliario de
biblioteca y mejorado la zona de
almacenaje

ED y equipo PIE
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) L . . o Julio 2024 ED y Consejo Escolar, Se ha estudiado la viabilidad de un EDy DO
% Creacion de espacio adicional de atencion individual en planta 2 L
y DO segundo espacio junto al DO
) . . L - Segundo y tercer ED y Consejo Escolary | Se han presentado propuestas para ED, y Dto de
& Estudio de mejoras en aula de musica y aula de usos multiples . L. . . .
trimestre Dto Musica mejora de los espacios Musica
PLANES DE ACTUACION 2023-2024
AMBITO: PEDAGOGICO
OBIJETIVO 5: Mejorar la coordinacion y la participacion en los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente
§ INDICADOR DE LOGRO: Se ha cumplido el calendario de actuaciones de los érganos de gobierno y coordinacion docente.
ACTUACION 5.1: Establecer planes de trabajo y coordinacién para los érganos colegiados y de coordinacién docente
TAREAS 4 RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO T
& Disefio de planes de trabajo y calendario de actuaciones de los Septiembre 2023 Equipo directivoy | Se han disefiado planes de trabajo y ED
organos colegiados y de coordinacidn docente D difundido
& Revision trimestral de aportaciones y propuestas Todo el curso ED, CCP, Claustro y Trimestralmente se han revisado ED
CE aportaciones y propuestas
& Reuniones especificas de departamentos que imparten docencia en Todo el curso JE y Departamentos | Se ha realizado al menos una ED
Ciclos Formativos didacticos reunion especifica de coordinacion
de departamentos que imparten
docencia en CF
ACTUACION 5.2: Mejorar las herramientas y los tiempos para favorecer la participacién
TAREAS , RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO AN G s
% Uso generalizado del Claustro Virtual como canal de aportaciones Primer Trimestre ED, CCP, Claustroy La totalidad del claustro conoce y ED
CE utiliza el Claustro Virtual
& Incremento en el nimero de reuniones para favorecer la Todo el curso ED, CCP, Claustroy Se han convocado al menos un 20% ED
participacion CE mas de sesiones de coordinacion
que el curso 2023-2024
OBIJETIVO 6: Promover la innovacion pedagdgica, los proyectos interdisciplinares y el desarrollo de la competencia digital
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§ INDICADOR DE LOGRO: Se ha realizado al menos una formacién en innovacidn pedagdgica, se han consolidado los proyectos institucionales ( STEAM, PIE, altas capacidades,
Erasmus+, Classband, aula TGD y proyectos de convivencia)

ACTUACION 6.1. Consolidacién de equipos para el desarrollo de proyectos de centro

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

Establecimiento de tiempos, espacios y recursos para el desarrollo de los

proyectos

Inicio de curso

JE y Direccion

Se ha fijado en los horarios de todos los
participantes tiempos de reunién para
proyectos

JE y Direccion

Desarrollo de calendario de trabajo y planificacidn de actuaciones

Primer trimestre

Responsables de
proyectos

Los responsables de proyectos han
establecido un calendario de
actuaciones y unos objetivos especificos

Responsables de
proyectos

Seguimiento de evolucion y resultados

Trimestralmente

Responsables de
Proyectos y Claustro

Los responsables de proyectos
incorporan al seguimiento trimestral de
la PGA el seguimiento de los proyectos

Responsables de
Proyectos y ED

ACTUACION 6.2.Fomento de la innovacién metodoldgica, intercambio de buenas practicas y mejora de la competencia digital

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
TAREAS COMPLIMIENTO
% Formacion del profesorado en innovacidon metodoldgica y digitalizacién Todo el curso ED, CompDigEdu y Se ha programado al menos una Equipo
equipo PIE actividad formativa sobre innovacién CompDigEdu
metodoldgica y/o digitalizacion
& Seguimiento del cumplimiento de objetivos del Plan de Digitalizacion Trimestral ED y CompDigEdu Se ha incorporado al seguimiento Equipo
trimestral de la PGA el de los objetivos CompDigEdu
del Plan de Digitalizacion
% Intercambio de buenas practicas Segundo y tercer ED y CompDigEdu Se ha realizado una jornada para el ED
trimestre intercambio de buenas practicas
OBIJETIVO 7: Actualizar los documentos institucionales: Plan de Atencion a las Diferencias individuales y PEC
§ INDICADOR DE LOGRO: Se han actualizado y aprobado el Plan Incluyo y el PEC
ACTUACION 7.1: Revisién del Plan Incluyo
RESPONSABLE

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

COMPLIMIENTO
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& Evaluacién del Plan Incluyo en linea con la actuacion del SIE sobre Noviembre y Se han detectado las areas de
) . BT - EDy DO . EDy DO
atencion a las diferencias individuales diciembre 2023 mejora
Segundo trimestre Sesiones especificas de CCP para
& Analisis de propuestas de mejora en el seno de la CCP g 2023 EDy DO consensuar las modificaciones al EDy DO
documento
& Aprobacion del plan Incluyo Claustro y Consejo Escolar Segundo trimestre EDy DO Se ha presentado para aprobacion Direccién
P P 4 ¥ J 2023 y al Claustroy CE
Actuacion 7.2: Actualizacidn del PEC
) RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO Ry
- -, N . Segundo Trimestre ED, Claustroy CE Se ha establecido un canal de ED
% Evaluacién de la adecuacién de principios, objetivos y articipacion para analisis del PEC
compromisos del PEC en el contexto actual P P P
= Analisis de propuestas de mejora Tercer Trimestre ED, Claustroy CE Se han analizado las propuestas de ED
mejora en Claustro y CE
L L Junio 2024 ED, Claust CE Se incl | orden del dia de | ED
% Aprobacién de actualizaciones al PEC unio austroy ,e incldye en e .or endetdia glos
drganos de gobierno la aprobacion
de la actualizacion

PLANES DE ACTUACION 2023-2024

AMBITO: RELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo 8: Visibilizar la actividad del centro y colaborar con entidades externas

§ INDICADOR DE LOGRO: Se ha compartido la totalidad de las actividades y se ha incrementado la colaboracidn con entidades externas respecto al curso 2022-2023

ACTUACION 8.1: Mejora de la visibilizacion de la actividad del centro

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

& Publicacién en pdagina web y redes sociales de actividades
complementarias y extraescolares y resultados de proyectos

Todo el curso

DACE, responsables
de proyectos y ED

Se actualiza de forma periddica la
pagina web e Instagram con las
actividades

DACE,
responsables de
proyectosy ED
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ACTUACION 8.2: Colaboracidn con entidades externas

: RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO AV
Consolidacién de colaboracion con cetros de primaria en jornadas Segundo y tercer EDy CCP Se ha consensuado un calendario de ED
de puertas abiertas y en, al menos, una actividad conjunta. trimestre visitas al centro, reuniones
informativas y se ha programado, al
menos, una actividad en
colaboracion con algun centro
adscrito de primaria
Colaboracion con, al menos, una entidad local para el desarrollo de | Todo el curso EDy CCP Se ha programado, al menos, una ED

actividades culturales y de difusidn de la actividad del centro.

actividad cultural y de difusién en
colaboracion con entidades locales

Consolidacién e incremento de convenios con empresas
colaboradoras para la realizacién de las FCTs

Segundo trimestre

Tutores de FCTy JE
Ciclos

El nimero de empresas
colaboradoras atiende a la totalidad
de las necesidades de FCT

Tutores de FCT
y JE Ciclos

Consolidacién de la colaboracién con empresas externas para el
programa 4+ empresa

Segundo trimestre

Responsable 4+
Empresa

El nimero de convenios con
empresas es suficiente para atender
las necesidades del programa

Responsable 4+
Empresa

OBIJETIVO 9: Mejorar la comunicacion, el compromiso y la participacion de la comunidad educativa en la actividad del centro

§ INDICADOR DE LOGRO: Se ha valorado positivamente en las encuestas de final de curso los indicadores sobre comunicacién y participacién y ha mejorado la participacion en
el proceso de renovacién del Consejo Escolar.

ACTUACION 9.1. Generalizacién del uso de RAICES/ROBLE como herramienta de comunicacién

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

Promocion del acceso de todas las familias al uso de la aplicaciéon
RAICES/ROBLE

Todo el curso

ED, tutoresy
profesorado

Se ha incrementado la comunicacién
con las familias a través de
RAICES/ROBLE

ED, tutoresy
profesorado

Uso exclusivo de las herramientas de EducaMadrid para comunicacion y
gestion académica

Todo el cuso

Todo el Claustro

Se ha incrementado el uso de Aulas
Virtuales y no se establecen
comunicaciones fuera del entrono
EducaMadrid

Equipo Directivo
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ACTUACION 9.2: Promocién de la participacion a través del Consejo Escolar y la Junta de delegados

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

& Promocion de la participacion en las elecciones a Consejo Escolar 2023-
2024

Primer Trimestre

Equipo Directivo y
miembros del Consejo

Se ha enviado informacion especifica a
los distintos sectores sobre funciones

Equipo Directivo

Escolar del Consejo Escolar y procedimiento de
elecciones
% Incremento en el niUmero de reuniones de la Junta de Delegados Todo el curso JE Se ha realizado, al menos, una reunién ED
de Junta de Delegados por trimestre
PLANES DE ACTUACION 2023-2024
AMBITO: RESULTADOS
OBIJETIVO 10: Mejorar los resultados académicos y la atencidn a las diferencias individuales
§ INDICADOR DE LOGRO: El porcentaje de alumnado con todo aprobado y el de promocién y titulacién mejoran en, al menos, un 10% con respecto al curso anterior
ACTUACION 10.1: Mejora en el seguimiento del alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, con desfase curricular y repetidores
TAREAS < RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO Y T nery
& Revision de planes especificos de alumnado con materias pendientes, con desfase Primer trimestre Profesorado, Jefes de Se ha establecido un plan individualizado Jefes de

curricular y repetidores

Departamentos y DO

para alumnos con materias pendientes, con
desfase curricular y/o repetidores

departamento y DO

&~ Seguimiento por parte de los equipos docentes, al menos trimestral, del alumnado con
materias pendientes, con desfases curriculares y repetidores, y comunicacidn con las
familias

Todo el curso

Profesorado, JDy DO

Se han realizado, al menos trimestralmente,
reuniones de seguimiento de las medidas
adoptadas

Jefes de
departamento y DO

ACTUACION 10.2: Mejora en la coordinacién de la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
TAREAS , RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
% Reuniones periddicas de coordinacion entre PT, ALy profesor de Todo el curso JEy DO Se lleva a cabo al menos una reunién JEy DO

compensatoria con el profesorado de referencia

mensual
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# Incremento de las actuaciones de apoyo en aula | Todo el curso | JEy DO | Se planifican actividades de apoyo en aula JEyDO
ACTUACION 10.3: Elaboracién de Planes de Mejora a nivel departamental en materias con un porcentaje de aprobados inferior al 80%
TAREAS . RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
& Deteccién temprana de dificultades Profesorado y Se revisan a nivel departamental las Jefes de
Todo el curso .
Departamentos dificultades de los grupos Departamento
@ Disefio de planes de mejora especificos Trimestral Jefes de Departamento Se hla'n elaborado' planes de mejora Jefes de
especificos por materias Departamento
OBJETIVO 11: Mejorar de la convivencia y reducir del absentismo
§ INDICADOR DE LOGRO : Reduccién en al menos un 20% de las conductas contrarias a la convivencia y del absentismo, especialmente en CCFF
ACTUACION 11.1: Implementacién del Plan de Convivencia y de los objetivos y actuaciones previstas para el curso
RESPONSABLE

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

& Difusidn del plan de convivencia entre todos los miembros de la

Primer trimestre

ED, tutoresy

El Plan de Convivencia se ha

ED, profesorado y

comunidad educativa profesorado comunicado a todos los miembros de la tutores
comunidad educativa
& Seguimiento semanal de incidencias de conductas contrarias, medidas Todo el curso Tutores y JE Se han revisado semanalmente las Tutores y JE
correctoras y, en su caso, seguimiento académico del alumnado privado conductas contrarias y medidas
de asistencia adoptadas
ACTUACION 11.2: Disminucién del absentismo en al menos un 20%
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
TAREAS COMPLIMIENTO
& Introduccién diaria de las faltas de asistencia en RAICES Todo el curso Profesorado Se han reflejado la totalidad de las Profesorado
ausencias y retrasos en RAICES
Todo el curso Tutores Se ha realizado un control semanal y Tutores

&  Control semanal de ausencias por parte de los tutores, justificacion de las
faltas y comunicacion con las familias

comunicado incidencias a familias y a JE

&  Coordinacién con tutores, DOy JE en la aplicacion de los avisos de pérdida
de evaluacidn continua, sanciones derivadas de ausencias y retrasos no
justificados, protocolos de absentismo y pérdida de matricula en CCFF

Todo el curso

Tutores, JE

Se ha hecho un seguimiento exhaustivo
de los procedimientos

Tutores, JEy DO

OBIJETIVO 12: Mejorar los procesos de evaluacion y rendicion de cuentas
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§ INDICADOR DE LOGRO: Se han implementado modelos actualizados de evaluacion de la practica docente, seguimiento de programaciones, resultados educativos y
elaboracién de memorias
ACTUACION 12.1. Creacidn y aplicacién de modelos unificados para la evaluacién de la practica docente, el seguimiento las programaciones, los resultados educativos y las
elaboracién de las memorias
. RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO COMPLIMIENTO
% Elaboracién de un modelo consensuado para la evaluacion de la practica Primer y segundo ccp Se ha consensuado un modelo de ED
docente trimestre evaluacién
Se ha realizado una evaluacién
_ L e . Responsables de . -
& Evaluacion de proyectos institucionales Trimestralmente rovectos trimestral de la evolucidn de los ED
proy proyectos en los andlisis de resultados
L, - . S doyt Se han actualizado los modelos de
@ Actualizacion de documentos de seguimiento y memorias cgunco y tercer ED L ED
trimestre seguimiento
Se han actualizado e implementado las
o . ., . . S doyt encuestas e incorporado los resultados
% Actualizacion de las encuestas de satisfaccion a la comunidad educativa egurT Oy tercer ED P . ED
trimestre a las propuestas de mejora de la
memoria
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4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

4.1. Oferta educativa

El centro cuenta con una gran variedad de programas educativos, siendo singular en el municipio y en
su entorno inmediato, tanto por el aula de Excelencia como la oferta trilinglie inglés y francés,
consolidada en las secciones en todos los niveles de ESO y completada con el Bachibac, y la oferta de
Formacion Profesional. Por otra parte, el IES Pintor Antonio Lépez es también centro preferente de
escolarizacién de alumnos con discapacidad visual y auditiva y en 2016 se abrid un aula especifica de

atencién a alumnos con trastornos del espectro autista, que desde 2019 se denomina aula TGD.

OFERTA EDUCATIVA 2023-2024

FPB
PROGRAMA BILINGUE CIENCIAS == Accesoy Conservacién en
INGLES *PROGRAMA Instalaciones Deportivas

| SECCION FRANCES
«SECCION INGLES

*BACHIBAC CFGM

=] Técnico en Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre

SECCION BILNGUE CIENCIAS SOCIALES

INGLES
«PROGRAMA ( )
= «SECCION FRANCES CFGS
«SECCION INGLES Técnico Superior en

Acondicionamiento Fisico

Técnico Superior en
Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva

| SECCION LINGUISTICA
FRANCES

EXCELENCIA \_ y,

J




4.2. Horario general del centro, horario lectivo y accesos al centro

CLASES

8:20a 9:15

9:15 a3 10:10

10:10 a2 11:05

11:35a 12:30

12:30a13:25
13:25a14:20
14:20a 15:15
Entrada Salida
General e Hasta las 8:20 por Avenida de | ¢ Alas 14:20, Av. Labradores
Labradores e Alas 15:15, C/ Orégano
Recreo e El alumnado autorizado a salir en los recreos (Bachillerato y Formacion

Profesional) utilizara la puerta de Avenida del Parque.

Entradas y salidas e Cualquier entrada y salida del alumnado fuera del horario general de clase
entre las 8:20 y deberd realizarse por la C/ Orégano. El personal de control, en su caso,
14:20 dirigird al alumnado a JE para control de entradas y salidas.

El alumnado puede hacer uso de los servicios de cafeteria durante los recreos, asi como del Kiosco del
patio, en el que se dispensan los mismos productos que en la cafeteria.

El horario disponible para el uso de las instalaciones del Centro es el general del instituto. Para hacer uso
de los espacios fuera de dicho horario sera necesario contar con la autorizacién expresa de la Direccién. El
profesorado que atiende al alumnado de Excelencia dentro de sus horas complementarias en turno
vespertino deberd comunicar expresamente los dias en los que se realizan dichas sesiones, asi como los

espacios en los que se van a desarrollar.

El horario de atencién al publico de Secretaria es de 10.00 a 13.00.
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4.3, Calendario de evaluaciones

FECHAS PUBLICACION RAICES Y
EVALUACIONES ENTREGA DE BOLETINES

4y 5 de octubre 2023
Evaluacion inicial

Primera evaluaciéon 29 y 30 de noviembre de 2023 Diciembre 2023

Segunda evaluaciéon 12y 22 de Bachillerato: 29 febrero 2024 1 marzo 2024

22 CFGS - Final ordinaria a FCT: 11 de marzo 2024 12 marzo 2024

ESO, FPB, 1°CFGS, vy final ordinaria a FCT de 22 20 marzo 2024
CFGM- 18 y 19 de marzo 2024

22 FPB — Final ordinaria a FCT 9 mayo 2024
Final ordinaria -

22 de Bachillerato*: 15 de mayo 2024 16 mayo 2024

12 de Bachillerato, 12 CFGM, 12 CFGS: 6 y 7 junio 10 junio 2024

2024

ESO : 19y 20 de junio 21 junio 2024

Final CF en 22 FPB, 22 CFGM y 22 CFGS: 19y 20 de 21 junio 2024

junio de 2024

15 de junio: 22 de Bachillerato* 16 junio 2024
Final extraordinaria

12 Bachillerato, 12 FPB, 12 CFGM, 12 CGS: 19y 20 21 junio de 2024

de junio de 2024

DELF / CAMBRIDGE/ DELF: 24 y 25 de abril 2024 (escritos)
BACHIBAC Bachibac: 6 y 7 de mayo 2024
Cambridge: Mayo (pendiente de confirmacién)

Pruebas externas Pendiente de confirmar

42 ESO y EvAU

* Las fechas de evaluacidn final ordinaria y extraordinaria de 22 de Bachillerato estan pendientes de
confirmacién en funcién del calendario de pruebas EvAU

PGA- IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 2023-2024 Pagina 24



4.4. Organos de gobierno y coordinacién docente y calendario de actuaciones

4.4.1. Equipo Directivo

El equipo directivo se coordina semanalmente, asi como con responsables de proyectos (TIC, CompDigEDu,
Proyectos Europeos, Innovacion y STEAM), Tutores, Jefes de Departamento (CCP) con el Departamento de
Orientacion y la DACE. El Equipo Directivo se coordina también con el AMPA con quien ademas de las
reuniones trimestrales en el seno del Consejo Escolar, mantiene una comunicacidn y colaboracidn fluida y

constante. El equipo directivo estd compuesto por seis miembros

Directora y C. de Eficiencia Medioambiental: Maria Isabel Ramirez Pérez
Secretario Javier Guillén Fernandez

Jefe de Estudios: Maria Teresa Vilchez Moncho
J.E.A. Sec. Ling. De Francés: Elena Garrido Torres

J.E.A. ESO y Bachillerato Luisa Maria Sarabia Castelld
J.E.A. de Ciclo Formativo Lucia Pérez Lopez

Coordinadores y responsables de otras areas, que trabajan en estrecha colaboracién con el equipo

directivo:

e Coordinadora Jefe del Programa Bilinglie Inglés: Eva M.2 Galddn Fernandez
o Jefe de Departamento de Orientacidn y Coordinadora de Bienestar: Elena Sdnchez Corzo
e Coordinadora TIC: Alvaro Pefia Amor

e Coordinador CompDigEdu: Pablo Tejedor Lépez

El equipo directivo y los coordinadores mantienen puntualmente informado al profesorado para facilitar
la organizacidon de las actividades de ensefianza aprendizaje, a través de correo electrénico, Boletin
Semanal de Actividades y Claustro Virtual donde se alojan los documentos de centro, convocatorias y
calendarios de reserva de espacios y actividades complementarias y extraescolares. Ademds de las
actuaciones diarias de gestién de personal, alumnado, equipamiento e infraestructuras y relaciones con las
administraciones y con el resto de miembros de la comunidad educativa, el siguiente cuadro recoge, por

mensualmente, las actuaciones del ED programadas para el curso 2023-2024.

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO 2023-2024

»  Incorporacion profesorado al centro, acogida de nuevos profesores y gestion de personal

Septiembre con la direccién de area.

»  Elaboracidon del horario general del centro y los horarios del profesorado

»  Organizacion de espacios y recursos materiales. Revisidn y provisién de materiales para el
inicio de curso en coordinacidn con los jefes de departamento, coordinador TIC y
coordinador CompDigEdu#

»  Planificacion de los servicios de limpieza y mantenimiento y de las tareas del personal PAS

¥

Supervisar el préstamo de libros ACCEDE vy servicio de préstamo de taquillas.
»  Coordinar las reuniones de inicio de curso con profesorado de nueva incorporacion y

tutores.

»  Recibir al alumnado.
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»  Difundir entre la comunidad educativa las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro

»  Supervisar la elaboracién de las Normas de Aula

»  Elaborar el calendario de evaluaciones iniciales y coordinar las sesiones de evaluacion.

»  Establecer el calendario para la elaboracién de documentos institucionales y
programaciones

»  Convocatorias de los érganos de gobierno y coordinacién docente

»  Finalizacidn de procesos de matricula de Ciclos Formativos

»  Cierre de las actuaciones de sostenibilidad 22 Fase 2023

»  Elaboracion de los documentos institucionales:

Octubre o Programacién General

o Revisién y concrecién del Plan de Convivencia
o PlanIncluyo
o Plan de Accién Tutorial
o Plan Digital de Centro
o Plan de Sostenibilidad Ambiental
Coordinacién de la elaboracion de las Programaciones Didacticas

Reunion de la Junta de Delegados

Reuniones de inicio de curso con las familias.

Elaboracion del DOC y complementos de productividad.

Seguimiento inicial de la coordinacion de los equipos docentes.

Coordinacién con servicios externos para actividades del Plan de Accién Tutorial.
Actualizacién de documentacién administrativa.

Gestion del Practicum del Master de Formacion del Profesorado

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Gestion de becas y ayudas.

Revision de plantilla y vacantes personal docente
Noviembre Actuaciones de seguimiento Funcionarios en Practicas

Renovacién del Consejo Escolar

Elaboracidn de calendario 12 evaluacién y coordinacion de las sesiones.
Revision de cuenta de gestion para actuaciones de mejora final de curso

Analisis de propuestas Plan de Estudios 2023-2025

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥

Cierre de la cuenta de gestién y elaboracidn de presupuesto preliminar 2024
Diciembre

¥

Analisis de resultados del primer trimestre y grado de cumplimento de los objetivos
propuestos

»  Seguimiento de la convivencia y de las medidas de atencion a las diferencias individuales.

¥

Revision del estado de proyectos de centro

»  Revisidn de contratos de suministros con terceros

¥

Elaboracion de presupuesto y presentacion para aprobacion al Consejo Escolar.
Analizar la funcionalidad de todos los cauces de informacidn del centro.

Elaborar calendario de sesiones de evaluacion de proyectos de excelencia y presidir los
tribunales.

Planificacion de jornada de puertas abiertas para centros de primaria

Supervision del programa REFUERZA

Disefio y aprobacion final del Plan de Estudios 2024-2025

Propuesta inicial de vacantes para admision 2024-2025
Coordinacién de las pruebas externas de Bachillerato de Excelencia
Elaboracion del calendario de juntas de 22 evaluacién y coordinacién de las mismas.

¥

Enero

Febrero

¥ ¥ V|V ¥ ¥
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»  Planificacion de las obras de mejora en infraestructuras para ejecucién en verano 2024
»  Qrganizacion de jornadas de puertas abiertas.
Marzo »  Coordinacidn de las actividades de orientacién educativa de acuerdo con el Plan de
Orientacién Académico-Profesional
»  Propuesta de vacantes para admisién en funcion de los resultados de la 22 evaluacion.
»  Planificacién de mejoras en los procesos de matricula
»  Andlisis de resultados de la segunda evaluacion
»  Seguimiento de la convivencia y de las medidas de atencion a las diferencias individuales.
»  Incorporacion del alumnado de Ciclos Formativos a las FCT y seguimiento.
»  Coordinacion de pruebas externas: 42 ESO, Cambrigde y DELF
Abril »  Elaboracion del calendario de pruebas finales de 22 de Bachillerato
» Inicio del proceso ordinario de Admision, gestion y publicacion de vacantes y listados.
»  Actualizacién de documentos y procesos de matricula
»  Elaboracion de calendarios de evaluaciones finales, ordinaria y, en su caso, extraordinarias

Mayo y evaluacion de pendientes.

Disefio del plan de elaboracién de la memoria anual y coordinacion del trabajo de los
organos colegiados y equipos docentes.

Revision de las propuestas de incorporacién a programas especificos (diversificacion,
compensatoria, FP Basica)

Coordinacién de las pruebas de acceso a Grado Medio

Graduacién de 22 de Bachillerato

Elaboracion del calendario de final de curso

Gestion del proceso de admision.

Solicitudes de comisiones de servicios

¥

¥

Preparacion y coordinacién de las sesiones de evaluacion.

Planificacion de las actividades a realizar entre la evaluacidn ordinaria y la extraordinaria
Gestion de las reclamaciones a calificaciones

Colaboracion en la recogida de libros ACCEDE

Elaboracion de la Memoria General Anual, coordinacion de las memorias de los
departamentos didacticos y no didacticos.

Memoria del Plan de Convivencia

Balance parcial de la cuenta de gestion.

Visado de la documentacién académica

Elaboracion de la propuesta de titulos

Inicio del proceso de matricula 2024-2025

Proceso de Admisidn a Ciclos Formativos

Evaluacion de Funcionarios en Practicas

Revision del estado de instalaciones y dotaciones informaticas

Matricula 2024-2025

Envio de la Memoria General Anual y revisidn de propuestas preliminares para objetivos
PGA 2024-2025, concreciones de los planes de convivencia, atencidn a las diferencias
individuales y sostenibilidad

Planificacion ACCEDE 24-25: prevision de adhesion, compras y autorizaciones de
presupuestos

»  Propuesta de menciones honorificas y diplomas de aprovechamiento

Junio

Y ¥ ¥ ¥ ¥V Y YV

V¥ ¥ ¥ ¥ ¥ V¥ V¥ V¥

Julio

¥

»  Configuracion de grupos, materias y CUPO 2023-2024
»  Elaboracion de documentacion inicio de curso 2024-2025
o Plantillas de eleccién de grupos y materias para departamentos
o Calendario de inicio de curso
o Documentacién reuniones de inicio de curso: profesores de nueva incorporacion,
claustros y tutores.
»  Supervisidon de obras de mantenimiento y mejora de infraestructuras
»  Supervisidn limpieza general del centro
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4.4.2. Comisién de Coordinacion Pedagodgica

La CCP se reune a lo largo del curso en sesiones plenarias minimo dos veces al mes, de acuerdo con un
calendario establecido a principio de curso, y cuantas veces sea necesario, bien en sesiones plenarias o en
grupos de trabajo. Todas las reuniones se convocan por correo electrénico, adjuntando convocatoria y
documentacion necesaria para el desarrollo de la sesidn. Esta documentacién, asi como los borradores de
actas y las actas aprobadas se alojan en un espacio designado del Aula Virtual, al que tiene acceso todo el
Claustro.

PLAN DE TRABAJO CCP 2023-2024

¥

PRIMER TRIMESTRE Constitucion de la CCP y nombramiento de secretario

Lineas de actuacidn para la atencidn a las diferencias individuales y plan de
atencidn a la diversidad (Plan Incluyo).

Coordinacién atencién al alumnado ACNEAE.

Informacion sobre alumnos con materias pendientes

Planes de atencién al alumnado con materias pendientes y que repite curso.
Coordinacién de las actuaciones sobre convivencia y control del absentismo.
Lineas generales uso de recursos y espacios en el centro.

Analisis de memoria 2022-2023 y propuestas de mejora. Propuestas de
objetivos generales 2023-2024

Calendarios: de evaluaciones 2023-2024, de examenes de 22 Bachillerato, y
calendario de actividades de larga duracidn.

Programaciones didacticas 2023-2024 y Programacion General Anual
Propuestas de formacidn del profesorado (PIE, Digitalizacién, grupos de
trabajo, etc.)

Coordinacién de proyectos interdepartamentales

Revisidn del Plan de Estudios y propuestas para modificacion del mismo,
autorizaciones de ampliaciones horarias de acuerdo con autonomia de
centro

Analisis de resultados, seguimiento de objetivos PGA trimestrales.
Propuestas de mejora

Seguimiento de uso de recursos materiales del centro

FY¥ ¥ V¥ ¥ Y ¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

SEGUNDO TRIMESTRE Seguimiento de proyectos y programaciones

Propuestas de difusidon de buenas practicas.

Planes de mejora

Revisidon de documentos institucionales

Jornadas de puertas abiertas

Admisién curso 2024-2025

Revisidn de calendarios de actividades, juntas de evaluacién y semana de
examenes.

Seguimiento alumnado con materias pendientes.

Seguimiento del uso de recursos del centro y propuestas de mejora
Valoracién resultados segundo trimestre

Seguimiento de objetivos y planes de actuacion PGA

Elaboracién marco comun evaluacidn de la practica docente
Anilisis resultados 32 trimestre y memorias de departamentos
Juntas de evaluacion pendientes

Seguimiento del uso de recursos y propuestas de mejora

Y ¥ ¥ ¥V ¥

TERCER TRIMESTRE

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ V|V ¥
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4.4.3. Claustro de profesores

El claustro de profesores se retine al menos una vez al trimestre en claustros ordinarios y siempre que las
circunstancias lo requieren en claustros extraordinarios. Los claustros se convocan preferentemente de
manera presencial, si bien, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podran celebrarse telematicamente.
Se envia por correo electrdnico tanto la convocatoria como el resto de documentacidn necesaria para las

sesiones, que también queda alojada en el Claustro Virtual

PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO

¥

Aprobar los criterios generales para la elaboracion de los horarios.

Presentar propuestas para la elaboraciéon de la PGA en sus aspectos
pedagdgicos.

Informar los documentos de centro para el curso 2023-2024

Aprobar la PGA 2023-2024 en los aspectos pedagogicos

Formular propuestas relativas a formacién del profesorado

Informar y aprobar los proyectos de centro.

Analizar los resultados educativos del centro y realizar propuestas de mejora.
Formular propuestas de mejora sobre funcionamiento general del centro

¥

Primer trimestre

¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥

Formular propuestas relativas a planes de estudios para el curso 2024-2025 y
Segundo trimestre aprobar las modificaciones al plan de la oferta educativa del centro

Realizar un seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos de la PGA
Formular propuestas para la mejora de la atencidn a las diferencias individuales
Formular propuestas para la mejora en materia de convivencia.

Formular propuestas en referencia a proyectos de centro para el curso 2024-
2025

Analizar los resultados educativos del centro en el segundo trimestre y
presentar propuestas de mejora.

¥ ¥ ¥ ¥

¥

¥

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y la evolucidn del
Tercer trimestre rendimiento escolar.

Ser informado de la aplicacion del régimen disciplinario del centro.

Proponer iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Proponer y aprobar las modificaciones del Proyecto Educativo del centro.
Proponer criterios para la formacién de los grupos en los que se organizara al
alumnado el siguiente curso.

¥ ¥ ¥ ¥

4.4.4. Consejo Escolar

El Consejo Escolar, al igual que el Claustro de Profesores, se relne al menos una vez al trimestre. Hay varias
comisiones establecidas que agilizan su funcionamiento, asi como la toma de decisiones en cuestiones
relativas al funcionamiento del centro. Tanto las convocatorias como el envio de la documentacidn
pertinente se hacen por correo electrénico y se comparte una carpeta en el Cloud de EducaMadrid en la
gue se alojan convocatorias, actas y documentos de trabajo para las sesiones. En el curso 2023-2024 se

renueva una mitad del Consejo Escolar.
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PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR

»  Renovacién de las comisiones del Consejo
Primer trimestre »  Actualizacidn, en el seno de la Comision de Convivencia, del Plan de
Convivencia y sus concreciones para el curso 2023-2024
»  Informary aprobar la Programacién General Anual.
» Informar y aprobar los proyectos de centro.
»  Renovacion por mitades del Consejo.
»  Evaluacion de los resultados educativos del primer trimestre y seguimiento de
objetivos de la PGA.
»  Conocer, en el seno de la Comision de Convivencia, las conductas contrarias y
sanciones impuestas, y velar por su concordancia con la normativa en vigor.
»  Ser informado del absentismo escolar y proponer medidas al respecto.
»  Informacion y aprobacion de la cuenta de gestion y del proyecto de
Segundo trimestre presupuesto 2024.
»  Aprobar las propuestas de modificacion de la oferta educativa del centro.
»  Evaluacion de los resultados educativos del segundo trimestre y seguimiento
de objetivos de la PGA.
»  Conocer, en el seno de la Comision de Convivencia, las conductas contrarias y
sanciones impuestas, y velar por su concordancia con la normativa en vigor.
»  Ser informado del absentismo escolar y proponer medidas al respecto.
»  Informar y participar del proceso de admisidn, aprobando los criterios para la
concesién de punto complementario.
»  Evaluacion de los resultados educativos del tercer trimestre y seguimiento de
Tercer trimestre objetivos de la PGA.
»  Conocer, en el seno de la Comision de Convivencia, las conductas contrarias y
sanciones impuestas, y velar por su concordancia con la normativa en vigor.
»  Ser informado del absentismo escolar y proponer medidas al respecto
»  Informar y aprobar la Memoria General Anual.
»  Elaborar, en el seno de la Comisidon de Convivencia, la memoria del Plan de
Convivencia.
»  Presentar propuestas de actualizacién de los documentos institucionales.
»  Analizar y promover propuestas de mejora en instalaciones y equipamiento del
centro.
»  Promover proyectos para el curso 2024-2025

5. ORGANIZACION PEDAGOGICA

5.1. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios

Los siguientes criterios fueron aprobados en Claustro el 1 de septiembre de 2023

1. Criterios generales

Los horarios se elaboraran atendiendo a:

1. Las necesidades educativas de los alumnos.

N

Los programas educativos y planes de estudios del centro.
3. Laconfluencia de alumnos de distintos programas (con cargas horarias dispares) en una misma
unidad.

4. Los recursos y necesidades de funcionamiento del centro.

o

La coordinacidn con otros centros en el horario de profesores que comparten jornada.

6. Lacoordinacién entre horarios compartidos entre ESO y Bachillerato y ciclos formativos.
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7. Llas iniciativas que impulsen y favorezcan tanto la innovacién metodoldgica como la
coordinacion pedagdgica de los departamentos.

El horario del profesorado se estructurard de manera que se posibiliten reuniones de:

Tutores de un mismo nivel o ciclo

Coordinacidn departamental

Coordinacion de las secciones

ccp

Coordinacion del equipo directivo y con la coordinacion TIC, CompDigEdu# y Orientacion.
Coordinacidn de los responsables y de los profesores participantes en proyectos de centro.

"D oo T W

La préctica totalidad de los 18 grupos de ESO y Bachillerato tiene algun tipo de ampliacién horaria, por
pertenecer a secciones, Bachibac y Excelencia en Bachillerato.

2. Criterios especificos:

e Elalumnado con necesidades educativas especiales, necesidades especificas de apoyo educativo y
compensatoria seran atendidos de forma prioritaria cuando haya horario disponible en los
departamentos, asi como desde el departamento de Orientacidn. Se prestara especial atencion a
los grupos en los que se concentran alumnos con estas necesidades de aprendizaje.

e Se estableceran apoyos prioritarios en los grupos ordinarios de 12, 22 ESO, asi como en los grupos
de ESO en los que se detecte una especial dificultad.

e Se podra solicitar impartir docencia en bloques de dos horas consecutivas. Se estudiara la viabilidad
de dichas propuestas, su justificacion pedagdgica y su repercusion sobre otras materias. En el caso
de asignaturas de 4 o 5 horas, los bloques consecutivos serdn a 62 y 72 horas.

e Se procurara que los grupos con varias horas a la semana no las tengan en dias correlativos y que
una misma materia no se dé siempre en la misma banda horaria, intentando asi equilibrar
pedagdgicamente los horarios de los alumnos.

e En el caso de profesores que tienen que impartir materias afines en otros departamentos, se
propondra al profesor cuyo perfil profesional mejor se ajuste, de acuerdo con la disponibilidad
horaria.

e La posible agrupacion en alguna materia y optativa de alumnos pertenecientes al programa de
Bachillerato de Excelencia con alumnos de otros planes de estudios dispondra de permiso
correspondiente de la inspeccidén educativa y de la Direccidon General de Secundaria, para una
gestidén responsable y mayor equidad de los recursos del centro, con el debido seguimiento
académico de los alumnos.

e Los auxiliares de conversacién se asignaran prioritariamente a los cursos de ESO y secciones
bilinglies, y apoyaran en la preparacion de las pruebas externas y en los proyectos internacionales
del centro. Asimismo, podran colaborar con la formacion del profesorado.

e Se facilitara que los profesores mayores de 55 afos que soliciten por escrito a la Direccién del
Centro que se tenga en cuenta esta circunstancia a efectos de distribucién de tareas en horas
complementarias.

e Para facilitar la coordinacién de los profesores que lleven a cabo iniciativas metodoldgicas, que
afecten a varios departamentos por estar directamente implicados en proyectos institucionales o
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del centro, se asignaran horas complementarias especificas. Se publicara en la sala de profesores
una relacién de las horas complementarias de cada profesor.

e Se priorizara el uso de aulas especificas y su maximo aprovechamiento, procurando el equilibrio en
la asignacion de las mismas entre el profesorado.

e Se garantizard que el servicio de guardias queda atendido correctamente, estableciendo un
minimo de profesores en cada banda horaria. Los profesores que tengan preferencia por realizar
alguna guardia de recreo lo haran constar en la hoja de solicitud de horarios facilitada por Jefatura
de Estudios.

e El profesorado que solicite flexibilidad en el horario por cuidado de hijos menores, de acuerdo con
lo establecido en las instrucciones de inicio de curso, deberd presentar un escrito de solicitud a
Direccidén, junto con las desideratas. Las peticiones se valoraran y atenderan en la medida de lo
posible y en funcidn de las necesidades del Centro.

4.3. Organizacién de la oferta educativa y agrupaciones

Desde 2017-2018, con el fin de reducir la brecha de resultados entre el alumnado de programa y secciones
bilinglies, el centro apuesta por las agrupaciones flexibles, siempre que es posible y, en funcién de las
necesidades del alumnado. En el curso 2023-2024 los criterios a la hora de organizar los grupos han sido
los siguientes:

» Procurar un equilibrio entre grupos y materias, tanto en el nimero total de alumnos como en el
numero de quienes tienen algun tipo de necesidad educativa, favoreciendo asi la igualdad de
oportunidades.

» Maximizar los recursos de profesorado de los que se dispone, garantizando que en las distintas
modalidades de oferta educativa del centro se imparten las asignaturas en las correspondientes
lenguas extranjeras.

» Contribuir a la mejora de la convivencia evitando que los distintos programas se aislen entre siy
desarrollen dindamicas segregadoras entre el alumnado.

Esta organizacion complica enormemente la generacién de horarios, debido al gran nimero de materias
en las que debe haber simultdneamente varios profesores impartiendo las materias en inglés, francés o

espanol.
12 ESO - 77 alumnos

Al realizar las agrupaciones se ha tenido en cuenta los datos facilitados por los centros de procedencia. Se
han considerado tanto la informacién académica (rendimiento, areas en la que necesita refuerzo o en las
que destaca el alumnado, eleccién de optativas), como los ambientales (situacion familiar, grado de
integracion, etc.). Las cuatro unidades autorizadas de 12 de ESO presentan esta estructura, y en el cuadro
posterior se resumen las materias impartidas en espafiol, inglés o francés, tanto en programa como en

secciones, junto con su carga horaria.
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12ESOC 12ESOD

1°2ESOA

PROGRAMA PROGRAMA

FRANCES

IA |INIL |[GH |BIO |EF | MA | LC | EPVA | MUS | FR2 | cC AE RE TOTAL
12 IN 5 3 3 3 4 5 2 2 2 2 2 31+T
12 FR 5 3 3 3 4 5 2 2 5 2 2 2 34+T
12 PR 5 3 3 3 4 5 2 2 2 2 2 2 31+T

Seccion de inglés y materias en inglés Seccidn de francés y materias en francés Programa y materias en castellano

22 ESO - 109 alumnos

En este curso hay cuatro unidades. Se ha optado por distribuir al alumnado de programa en tres de los
cuatro grupos.

2°2ESOA 22ESOB 22ESOC 22ESOD

PROGRAMA PROGRAMA | pROGRAMA

FRANCES FRANCES

Agrupaciones flexibles en Inglés Avanzado, 12 lengua extranjera Inglés, 22
Lengua Extranjera Francés, Geografia a Historia, Tecnologia y Digitalizacion,

Taller de Musica (Inglés y Programa) y Refuerzo de Lengua (Inglés y Programa)

Agrupaciones en RELy AE

IA | INIL | GH | FQ | EF MA | LL | T.Mds | TyDIG | RICcyL | FR2 | RE/AE | v | TOTAL
291N 5 3 3 |3 4 a |2 3 2 2 1 1 | 314T
29 FR 4 3 3 |3 4 4 3 5 1 1 | 3a+T
22 PR 5 3 3 |3 a4 a |2 3 2 2 1 1| 31+T

Seccion de inglés y materias en inglés Seccidn de francés y materias en francés Programa y materias en castellano
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32 ESO - 90 alumnos

En este nivel también se distribuyen los alumnos de programa en los tres grupos.

32ESOA

PROGRAMA

32ESO B

32ESOC

PROGRAMA

PROGRAMA

optativas de Deporte y 22 Lengua Extranjera Francés (Inglés y Programa)

Agrupaciones flexibles en Inglés Avanzado, 12 Lengua Extranjera Inglés, Geografia e Historia, Biologia y Geologia y en las

FRANCES

Agrupaciones en REL y AE

FR2 | GH BG EF | MAT | LC MU FQ pep | TyDIG REL/AE TOTAL
32N 2 3 2 3 a a 2 3 2 2 1 314T
32 FR 5 3 2 3 a a4 2 3 2 1 3047
32PR 2 3 2 3 4 4 2 3 2 2 1 314T

Seccion de inglés y materias en inglés Seccidn de francés y materias en francés Programa y materias en castellano

42 de ESO — 90 alumnos

En 42 de ESO el grupo de programa es muy reducido, y las agrupaciones se han realizado en funcién de

los planes de estudios:

INA '1': F2L | GH fg MAT | LC ECO/LAT | EF OPTA R/AE TOTAL
42N | s 3 3 343 4 4 343 3 3 2 30+T
4°FR 5 |5 3 343 a4 a4 343 3 3 2 32+T
42PR 5 |3 3 343 a4 a4 343 3 3 2 30+T

4°A 4°B 4°C
4°D
Ci FR CI -PRO CI FRAN
CCSS-PRO
CCSS FR

Agrupaciones en IA, IN1L, FR2L, EC, LAT, FQ, MAC Y MAT, IAE, TEC, TEIC, MU, REL Y

Seccidn de inglés y materias en inglés Seccidn de francés y materias en francés Programa y materias en castellano

PGA- IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 2023-2024

Pagina 34




BACHILLERATO- 170 alumnos

En el curso 2023-2024 se imparten las modalidades de Ciencias y Tecnologia (con Excelencia) y
Humanidades y Ciencias sociales. A su vez, el alumnado que no es de excelencia continda con la seccién de

Inglés, Bachibac y seccion de francés (sélo en segundo).

12 BTO — 87 alumnos

1°BTO A 1°BTO B 12 BTO D
CIENCIAS
CIENCIAS EXCELENCIA CIENCIAS SOCIALES
SECCIONES SECCIONES

N N/

PROG PROG

En seccion de inglés se imparte Inglés Avanzado (5h), y en Bachibac, Lengua y Literatura Francesa tiene 6

horas y se imparte en francés las materias de Filosofia y Educacién Fisica. Bachillerato de Excelencia tiene

una hora de ampliacién en la materia de Matematicas I.

Como materias optativas, se imparten este curso las segundas lenguas francés, inglés, Computacion,
Andlisis Musical. En Ciencias de imparten las troncales de modalidad de Biologia, Fisica y Quimica y
Tecnologia en Ingenieria, y en Ciencias Sociales Historia del Mundo Contemporaneo y Economia. Ademas,

se imparte la materia de Religion y su alternativa MAE.

En 22 BTO hay también 3 grupos (88 alumnos), con la siguiente estructura

22BTOA 22BTOB 22BTOC

CIENCIAS

CIENCIAS
EXCELENCIA | ClENCIAS SOCIALES

SECCIONES SECCIONES
V v

FR PROG FR PRO

Los alumnos de Seccién Bilinglie Inglés cursan Inglés Avanzado (5 horas) y los de Seccidn Francés cursan
Francés como segunda lengua extrajera (5 horas), Bachibac Lengua vy Literatura Francesas con 6 horas e

Historia de Espafia y Francia con 6 horas. Los alumnos de Excelencia tienen ampliacion horaria en la materia
S —
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de Matematicas Il. Como especificas opcionales se imparten las segundas lenguas extranjeras (Inglés y
Francés), Anadlisis Musical, Fundamentos de Administracion y Gestién. En Ciencias se imparten como
troncales de modalidad Fisica, Quimica, Tecnologia e Ingenieria y Dibujo Técnico, y en Ciencias Sociales

Economia y Geografia.

5. RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1. Comunicacion e informacién entre los distintos sectores de la comunidad educativa

Las relaciones y comunicaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa se regiran por los
principios de transparencia y responsabilidad y siguiendo los cauces de participacién y canales de
comunicacion oficiales establecidos a tal efecto, y de acuerdo con la normativa en vigor sobre proteccién

de datos.
%  Comunicacion e informacion familias-centro

o El acceso a informaciones generales, documentos de centro, convocatorias, anuncios y
noticias se hard preferentemente a través de Ila pdgina web del centro
https://iespintorantoniolopez.org/. No obstante, se enviaran a través de RAICES/ROBLE

circulares informativas y, cuando se requiera que el alumnado las devuelva firmadas por

sus padres o tutores legales, se entregara también una copia impresa al alumnado.

o La comunicacién profesorado-familias, se realizara a través de RAICES/ROBLE, desde los
teléfonos del centro a los facilitados por los padres o tutores legales de los alumnos, o
mediante entrevistas, a solicitud de cualquiera de las partes, de acuerdo con el horario

establecido de atencion.
o Mediante la agenda entregada a los alumnos al inicio de curso.

o Reuniones generales con las familias. Se convocan para el curso 2023-2024 de acuerdo

con el siguiente calendario.

49 ESO, 12y 22 de Bachillerato, 12y 22 CFGM

e 9 de octubre 2024, reunién con equipo directivo y tutores
19,22 32de ESO vy FPB

e 10 de octubre de 2024
Tanto el equipo directivo como los tutores valoraran a lo largo del curso la necesidad o
conveniencia de otras reuniones informativas. Dichas reuniones pueden convocarse para
todo un nivel o para unidades en concreto. Por otra parte, se mantienen reuniones
periddicas con los representantes del sector familias, en el seno del Consejo Escolar, y con
el AMPA.

& Comunicacion e informacidn con el alumnado. El alumnado tiene la obligacién de trasladar a sus
padres o tutores legales las informaciones que se le entreguen a través de circulares o mediante la
agenda escolar, asi como de entregar al profesorado las que envian sus padres o tutores legales,
garantizando asi una comunicacion fluida y eficaz entre el centro y la familia. Cualquier consulta o
informacidn al profesorado sobre aspectos académicos, se hard durante las sesiones lectivas, o, en
su caso, en el seno de las Aulas Virtuales de cada asignatura. Asimismo, el alumnado estd obligado
a consultar las informaciones expuestas en el aula, en lo referente a calendarios de examenes y

normas de aula.

PGA- IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 2023-2024 Péagina 36


https://iespintorantoniolopez.org/

& Comunicacion e informacion personal docente. La comunicacién entre el personal docente y el
equipo directivo se realizard a través del correo de EducaMadrid, la aplicacién RAICES-ROBLE vy los
teléfonos del centro. Asimismo, en el Claustro Virtual, al que tiene acceso todo el profesorado, se

alojara la informacién relevante para el desarrollo del curso, asi como los documentos de centro.

5.2. Proyeccién del Centro y relaciones con el entrono

El Instituto mantiene un contacto estrecho con diversas entidades, tanto a nivel local como nacional e
internacional, lo que permite un gran nimero de colaboraciones que enriquecen la actividad educativa vy,
a su vez, permiten visibilizar la actividad que se realiza en el mismo y que también repercute positivamente

en el entorno. Entre ellas, cabe destacar:
e Colaboracidny coordinacidn con los centros de primaria del entorno.

e Coordinacién con la Escuela Oficial de Idiomas en la gestién de recursos vy visibilizacion de la

actividad de ambas entidades.

e Colaboracidn con el Ayuntamiento de Tres Cantos, Casa de la Juventud, Cruz Roja, Guardia Civil y
Policia Municipal en diversos ambitos: jornadas y actividades de formacion, actividades solidarias,

concursosy certdmenes.

e Colaboraciéon con distintas entidades culturales y deportivas para la organizacidn de actividades

complementarias y extraescolares.

e Colaboracién con entidades sin dnimo de lucro, relacionadas con la educacién y la cultura:
Universidad Popular de Tres Cantos, Asociacién Agora’s Revolution, Asociacidn de Talla de Madera,
etc.

e Colaboracidon con Universidades (UAM, UCM, UPM, UC3M, Universidad Francisco de Vitoria,
Universidad Alfonso X el Sabio y Universidad Villanueva, entre otras) para jornadas de orientacion
académica y profesional, desarrollo de Proyectos de Excelencia, tutorizacidon del Practicum de
Alumnos de Master y participacién en conferencias y estudios y olimpiadas cientificas.

e Convenios de colaboracidn internacional para intercambios escolares: Lycée Monchapet de Dijon,
Distrito Escolar de Comox, Canada (intercambio individual de alumnos), Heinrich-Schiitz Schule de
Kassel (Alemania) y dentro del proyecto Erasmus+ ROTA, aunque estd alin pendiente de renovacion
de solicitud, tenemos relacion con Elde College de Paises Bajos, Sint-Lodewijkscollege de Bélgicay

Waldstrasse Gymnasium en Hattingen, Alemania.

e Colaboracidon con el CTIF en actividades de formacién del profesorado, tanto en cursos organizados

en el centro como en participacién como ponentes en formaciones externas.
e Colaboracidn con diversas ONGs para el desarrollo de proyectos solidarios.

e Colaboracidon con empresas para el desarrollo de las FCTS del alumnado de formacidn profesional.
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6. PROYECTOS DE CENTRO

Dentro de los objetivos generales que se plantean para este curso se encuentra la consolidacion vy
promocién de proyectos de centro, que son parte esencial de la actividad educativa. Con el fin de promover

estas actividades, se han formado distintos equipos de trabajo y establecido horas de coordinacién:

e Proyecto de Innovacion Educativa. Espacios y Caminos para el Aprendizaje 2021-2024. Nos
encontramos en el tercer aio de desarrollo de este proyecto, que incluye la transformacién de espacios

educativos para favorecer nuevas metodologias y formacién asociada.

e Proyecto STEAM y de innovacion metodoldgica. Continuando con las acciones iniciadas el curso 2021-
2022, se ha constituido un grupo de trabajo interdepartamental, con representacion de los
departamentos de Matematicas, Inglés y Fisica y Quimica, que contara con la colaboracién puntual de
otras materias. Las actividades programadas incluyen la participacién en el Congreso STEM de Madrid

y la celebracién de una Jornada STEAM en el centro, abierta a toda la comunidad educativa.

e Proyecto de Digitalizacion para los cursos 2022-2024, para la mejora de la competencia digital de
profesorado y alumnado y el impulso a las metodologias activas. Coordinador: Pablo Tejedor,

Coordinador CompDigEdu.

e Proyecto alumnado de altas capacidades, en el que participan profesores del departamento de Inglés,
Francés, Fisica y Quimica, Matematicas y Orientacién. Coordinadora: Elena Sdnchez Corzo

e Proyecto 4+ Empresa. Practicas en empresa para alumnado de 42 de ESO. Tercer trimestre.
Coordinadora: Elena Sanchez Corzo

e Proyectos Europeos Erasmus +:

> KA131 Movilidad alumnos CFGS. Coordinador: Juan Carlos Bravo (CF).

> KA229 Asociaciones escolares — ROTA. Proyecto bianual de intercambio con otros tres centros

de Alemania, Paises Bajos y Bélgica. Este afio el IES Pintor Antonio Lopez es sede del mismo.

e Proyecto Classband. Ademas del aprendizaje de conceptos musicales a través de la practica
instrumental, el proyecto fomenta el aprendizaje cooperativo y la educacién en valores. Este curso se
tiene prevista la realizaciéon de conciertos en el centro y la participacién en certdmenes musicales.

Responsables: Luisa Sarabia y M2 Angeles Martinez.

e Global Classrooms. Alumnos 32 de ESO. Responsable: Eva Galdén. Proyecto que reproduce la Asamblea
General de la Naciones Unidas. Los alumnos simulan ser embajadores de los estados miembros en
distintos comités de las Naciones Unidas. Con esta actividad se pretende el desarrollo de las
capacidades que hoy en dia se exigen a un ciudadano global. Este proyecto va dirigido a alumnos de

32ESO que pertenecen a la Seccién Inglesa.

e Aula TSA Como centro de escolarizacién preferente de alumnos TGD, desde el aula TSA, ademas de la
atencion especifica al alumnado, se realizan sesiones de orientacion al profesorado, se realizan
propuestas metodolégicas y se organiza un gran numero de actividades que favorecen la acogida,
integracién y desarrollo de los alumnos, asi como la mejora de sus habilidades sociales y de

convivencia. Responsables: Inmaculada Triana y Silvia Alfonso.
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e Proyecto Clubes de Recreo. Proyecto interdisciplinar con talleres de:
» Percusién Classband

Batucada

Teatro

Juegos de mesa

Ajedrez

Matematicas

LGTBI

YV V V V V V

7. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

De acuerdo con los objetivos generales, durante el curso 2023-2024 se han programado dos actividades
formativas en el centro relacionadas con el objetivo 6: promover la innovacién educativa y la competencia

digital:

»  Metodologias Activas y Contenidos Audiovisuales. 20 horas de formacion dentro del marco del
Proyecto de Innovacién Educativa. Responsable: Pablo Tejedor Lopez. Del 26 de octubre al 21 de

noviembre 2023.
»  Plan Digital de Centro.

o Formacion en Aulas Virtuales Educa Madrid. 10 horas de formacién. Del 26 de octubre al
22 de noviembre de 2023

o Formacion uso PDIs- Pendiente de confirmar fechas y duracion.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

8.1. Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de la PGA

El grado de cumplimento de los objetivos generales de la PGA, que esta asociado a la ejecucion de las
actuaciones previstas en los planes, se evaluara:

Trimestralmente, en el seno de la CCP, el Claustro y el Consejo Escolar, poniendo el foco en:
» , lo que permite elaborar propuestas de mejora inmediatas.
Anualmente en la memoria, donde el referente son los indicadores de logro.
Anualmente — en el seno de la CCP, el Claustro y el Consejo Escolar, poniendo el foco, en su caso en los
» § Indicadores de logro, con el fin de detectar las dreas de mejora para el curso siguiente y
reflejarlo en la Memoria General Anual.

Para ello se utilizara esta plantilla, que permite cuantificar porcentualmente en qué estadio procesual y de
logro se encuentra cada una de las actuaciones. También se incluird en los seguimientos trimestrales
informacidn relevante sobra las circunstancias que, en su caso, han dificultado la puesta en marcha de las
actuaciones.

Evaluacion de planes

Actuacion Indicadores de proceso Indicadores de logro

50% 100% 50% 100%
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La plantilla estard a disposicidn del profesorado en el Claustro Virtual, llevdndose a cabo la revisién a nivel
departamental y se debatiran los resultados en el seno de la CCP, previo a los Claustros y Consejos Escolares
de andlisis de resultados.

8.2. Procedimiento para la evaluacidn de la PGA y elaboracidn de la Memoria General Anual

Al inicio del tercer trimestre se facilita a los departamentos una plantilla para la elaboracién de la memoria
general anual, en la que se evaluan los resultados académicos y de los planes de mejora, las actuaciones
de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente y el funcionamiento general del centro y se presentan
propuestas de mejora. Dichas memorias se comparten en el Claustro Virtual. En la tltima quincena de junio
el Equipo Directivo coordina la redaccién de la Memoria General Anual, que se presenta para su aprobacion
a Claustro y Consejo Escolar a final de curso.

9.- RELACION DE ANEXOS A LA PGA

Los documentos que forman parte de la PGA como Anexos, se encuentran a disposiciéon de toda la
comunidad educativa en la carpeta Documentos Institucionales 2023-2024, y en la pagina web del centro.

I Programaciones didacticas

Il. Programacion anual de actividades complementarias y extraescolares
Il Plan Digital de Centro
V. Plan de trabajo del responsable #CompDigEdu

V. Plan TIC
VI. Plan de actividades del departamento de Orientacién
VII. Plan Incluyo y concreciones 2023-2024
VIII. Concrecién del Plan de accién tutorial y Plan de orientacidon académica y profesional

IX. Plan de Convivencia y concrecion 2023-2024
X. Plan de eficiencia ambiental
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