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1. PRINCIPIOS GENERALES Y MARCO LEGAL

El objetivo primordial de nuestro Plan de Convivencia es crear en el centro un clima social apropiado para el
desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje en un contexto donde las relaciones interpersonales
se desenvuelvan de manera civica, respetuosa y ética.

Entendemos la convivencia como el marco necesario para poder ejercer y experimentar con libertad la
practica educativa como docentes o estudiantes. Por ello el objetivo de este plan es desarrollar unas normas
comunes para que todos los miembros de la comunidad se sientan integrados en un ambito que les garantice
sus derechos y requiera de ellos unas obligaciones. Como institucién social fundamental, consideramos que
una de las funciones del centro educativo es la de introducir a los estudiantes en el ambito de relaciones
mucho mas complejas que es el de la sociedad civil.

Existe un delicado equilibrio, por una parte, entre las acciones para garantizar el cumplimiento de las normas
de convivenciay, por otra, las encaminadas a fomentar la participacién, necesarias para desarrollar el sentido
de pertenencia al centro como comunidad dedicada a la formacién integral del alumnado. Todas ellas
deberan tener como objetivo lograr un centro justo en el que todos los miembros de la comunidad educativa
se sientan libres y seguros y en el que puedan, siendo conscientes de sus debilidades y fortalezas, desarrollar
su potencial académico y humano y se sientan miembros valorados de la comunidad.

El Plan de Convivencia se fundamenta en los principios y valores establecidos en el Proyecto Educativo de
Centro, y en concreto, en los siguientes:

1. Mantener un clima escolar adecuado, basado en el respeto, la tolerancia, el didlogo y el cuidado del
entorno.

2. Promover comportamientos democraticos, participativos y colaboradores entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Educar en valores para conseguir el desarrollo integral del alumnado, no sélo en los aspectos
académicos, sino también en su formacién en el respeto a la diferencia, en la solidaridad y la acogida
a los nuevos miembros de la comunidad educativa.

Sobre la base de dichos principios, el presente Plan de Convivencia ha sido elaborado por la Comisién de
Convivencia constituida en el seno del Consejo Escolar, en consonancia con la legislacion vigente en materia
educativa y de convivencia de aplicacion en la Comunidad de Madrid:

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidn secundaria

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn

e Ley Organica 2/2006, de tres de mayo de Educacion

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacidon Profesional

e Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los
Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

e Decreto 60/2020, de 29 de julio, que modifica el Decreto 32/2019 que establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.
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2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

2.1. Caracteristicas del centro

El IES Pintor Antonio Lépez se ubica en Tres Cantos, localidad joven al norte de Madrid de unos 48.000
habitantes, cuya poblacién posee una de las rentas per capita mas elevadas de Espafia, con una economia
sustentada en la alta tecnologia. El elevado nivel econdmico y cultural de las familias tricantinas genera unas
altas expectativas académicas para sus hijos, motivo por el cual la localidad oferta una variedad educativa
gue supone un reto continuo para nuestro instituto: los IES José Luis Sampedro, Jorge Manrique y Montserrat
Caballé, los colegios privados-concertados Humanitas y Nuestra Sefiora de la Merced, y los privados King’s
College y Casvi International American School.

Fundado en 1991, el IES Pintor Antonio Lopez ha crecido con su entorno, adaptandose y anticipandose a las
necesidades educativas de sus alumnos. A los estudios de secundaria se anadio posteriormente el CFGS de
TAFAD, actual T. S. en Enseflanza y Animacion Sociodeportiva. En 2007 comenzé su andadura la Seccién
Linguistica en Lengua Francesa, una de dos existentes en la zona norte, y durante varios afios signo distintivo
del instituto, y en 2012 el Bachillerato de Excelencia, Unico en la DAT Norte. En 2014 el centro se incorporo a
la red de Institutos Bilinglies de la Comunidad de Madrid. Asimismo, en 2021-2022 se incorpora el programa
de Bachibac y el nuevo ciclo formativo de Acondicionamiento Fisico. Por ultimo, en el curso 2022-2023 se
implantaron las ensefianzas de Formacién Profesional Basica de Acceso y Mantenimiento de Instalaciones
deportivas y el CFGM de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre. Adema3s, es un centro de
escolarizacion preferente de alumnado con Trastorno Generalizado del Desarrollo, con discapacidad auditiva
y discapacidad visual. El centro escolariza a una gran diversidad e alumnado, al que se atiende en funcién de
sus capacidades, necesidades y ritmos de aprendizaje a través de distintos programas: alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, bilingliismo y excelencia en Bachillerato. Asi pues, el plurilingliismo,
la excelencia y la diversificacion han guiado el desarrollo del centro.

En el curso 2023-2024 el centro acoge a 711 alumnos, que proceden mayoritariamente de los CEIP adscritos
Ciudad de Nejapa y Tierno Galvan, ademas del Aldebaran, el Carmen Iglesias y, en menor medida, de otros
colegios publicos. En Bachillerato, el grueso del alumnado procede de nuestro IES y de otros centros
concertados y publicos de Tres Cantos y Colmenar Viejo. Algunos de los nuevos alumnos se incorporan
atraidos por el Bachillerato de Excelencia, mientras que en la ESO los focos de atencidn son las secciones
inglesa y francesa. El alumnado de los ciclos formativos procede de diversas localidades madrilefias.

La colaboracién y participacion de las familias es satisfactoria, especialmente a través de la Asociacién de
Madres y Padres que siempre ha mostrado un espiritu de colaboracidn y apoyo en todas las actividades del
centro, y en especial a la actividad cultural e internacional que se desarrolla. La mayoria de las familias
muestran gran preocupacion e interés por el proceso educativo de sus hijos y suelen acudir a hablar con los
tutores por propia iniciativa. Demandan principalmente una mayor informaciéon y una mejor comunicacion
con el centro, sobre todo en lo referente al progreso académico de sus hijos. Los aspectos mds valorados por
padres y alumnos en el centro son el buen clima de convivencia, el nivel académico impartido y la
participacién en una gran diversidad de proyectos, asi como en intercambios internacionales.

2.2. Diagnostico de la convivencia

En la Memoria del Plan de Convivencia 2023-2024 se recoge una valoracidn cuantitativa y cualitativa del
estado de la convivencia en el centro.
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2.2.1. Conductas contrarias a la convivencia

A lo largo del curso 2022-2023 Jefatura de Estudios realizd analisis trimestrales del nimero de conductas
contrarias calificadas como graves y muy graves, asi como de las medidas correctoras aplicadas, por niveles
y grupos, a fin de detectar donde se registran el mayor nimero de incidentes, cudl es su naturaleza, y
establecer medidas preventivas a nivel individual o grupal desde la tutoria.

Este analisis no incorpora el numero de faltas leves, ya que suelen ser corregidas de manera inmediata
mediante amonestacién verbal o escrita. Asimismo, no existen datos de las mismas de cursos anteriores para
establecer una comparativa, lo que serd una propuesta de mejora para el curso préximo.

Por otra parte, es importante sefialar que desde enero de 2023, cuando se ha ido desarrollando en RAICES la
funcionalidad para registrar las conductas contrarias, se han introducido en el sistema en la medida de lo
posible, ya que dicha herramienta presentaba graves carencias, que fueron comunicadas al soporte RAICES
y estan pendientes de subsanar, entre ellas la gestion de los perfiles autorizados a registrar las faltas
(profesores, tutores, jefatura de estudios y direccién), la no discriminacidn entre dichos perfiles en el acceso
a la informacién o la imposibilidad de borrar conductas contrarias consignadas cuando se produce un error.
Confiamos en que el préximo curso esté plenamente operativo, ya que es un recurso muy potente, tanto
para el seguimiento de la convivencia por parte del profesorado, tutores y equipo directivo, como de
comunicacion con las familias.

2.2.1.1. ESO y Bachillerato

El siguiente gréafico recoge el nimero de conductas contrarias graves y muy graves registradas por niveles y
su evolucion durante el curso.

Conductas contrarias (graves y muy graves) ESO y Bachillerato
Comparativa trimestres 2022-2023

20 18
18
16 15 15
14
12 11
10 2
8 8 7 7 m 12 ESO
8 6 6
6 5 W22 ESO
3
4
32 ESO
0 W42 ESO
12 Evaluacién 22 Evaluacion 32 Evaluacioén
m 12 BTO
H 12 ESO 18 6 7
W20 ESO 8 5 9 22 BTO
32 ESO 6 15 15
W42 ESO 8 7 11
m12BTO 0 1 3
29 BTO 1 1 1
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En la siguiente tabla se recogen las cifras globales por grupos de ESO y Bachillerato.

TOTAL 1° 2°  Total
o 0 0O 0 0 0| 0 0 0 (o] o O] o] [o] 1
Partes 1I°A 1°B 1°C 1°D 2°A 2°B 2°C 3°A 3°B 3°C 4°A 4°B 4°C 4°D ESO BTO BTO BTO

18 4 3 2 2 7 10 22 0 11 2 8 17 1 107 4 1 5
Muy
Graves 1 0 1 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 9 0 1 1
20 5 3 3 2 7 12 25 0 11 2 8 17 1 116 4 2 6

Tanto en la tabla de datos como en el grafico cabe destacar la gran diferencia en el nimero de conductas
contrarias de ESO y el reducido numero que se registra en Bachillerato, donde el nivel de madurez del
alumnado genera en conflictos en un porcentaje muy puntual. Al igual que en otros cursos, es frecuente que
el niumero de conductas contraria mas elevado se concentre en grupos concretos, en este caso ha sido 12
ESO A, aunque el nimero descendid en la primera evaluacion y se ha mantenido estable en la segunda y
tercera, 32 ESO A y 42 ESO C, aunque las cifras han ido variando a lo largo del curso. De nuevo se registra un
mayor nimero de conductas contrarias entre el alumnado no perteneciente a las secciones lingiiisticas, si
bien esta tendencia no se cumple en 22 de ESO, donde el grupo con mds nimero de partes es 22 C, de seccion
francesa.

Las siguientes tablas y graficos reflejan la comparativa con cursos anteriores, en totales agregados de faltas
graves y muy graves, en ESO y Bachillerato, donde podemos afirmar que se mantiene una buena tendencia
a la baja (sin contabilizar el curso 20-21 que se desarrollé con medidas Covid y en semipresencialidad a partir
de 32 de ESO.

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
1212 ESO 13 19 35 25 32 31
2222 ESO 41 58 56 31 34 22
3232 ESO 28 38 13 10 61 36
42 42 ESO 51 78 22 6 10 26
1212 BACH 38 12 5 8 4 4
22 22 BACH 7 8 13 0 5 3
TOTOTAL 178 213 144 80 146 122

Datos agregados conductas graves y muy graves 2017-2023

250
200
150
100 178
144
50
0

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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Evolucion conductas contrarias graves y muy graves por
niveles ESO y Bachillerato 2017-2023

100
78
80
58
60 > 51
41 38 38

40 35 31 31 )8 36

19m? 2 2 %

13 13 12 13
> ol 1 I D R ane:
o N im - Hem. mumf’_
12 £SO 22 £SO 32 £SO 42 ESO 12 BACH 22 BACH

m2017/18 m2018/19 m2019/20 m2020/21 m2022/23

2.2.1.2. Ciclos Formativos.

Durante el curso 2022-2023 se han implantado dos nuevos ciclos formativos, uno de Grado Medio y una FP
Basica, y se ha completado la oferta de los dos ciclos de grado superior, en total seis unidades. Esto ha
supuesto un enorme cambio para el centro, que hasta el curso pasado tuvo solo tres unidades en total, tanto
por el nimero de alumnos, las caracteristicas de los planes de estudios de la familia profesional de
actividades fisicas y deportivas, que requiere una gran movilidad del alumnado en los espacios deportivos
del centro y en instalaciones externas, y el propio perfil del alumnado, mayor de edad o cercanos a la mayoria
de edad en CFGM y CFGS, y en el caso de FP Basica, altamente disruptivo.

El centro no dispone de series histdricas de conductas contrarias del alumnado de ciclos en cursos anteriores,
ya que hasta ahora no se habian registrado conductas graves o muy graves en este alumnado, tendencia que
se ha roto claramente en este curso, como muestra la tabla de datos. En primer lugar, es importante sefalar
gue estas conductas se han registrado en el alumnado de nueva incorporacion al centro (cursos primeros de
todos los ciclos) y en segundo lugar que el grupo de FPB1, con el nimero de alumnos mas reducido por
unidad del centro, sélo 15, registra el mayor nimero de partes graves o muy graves, en total 37. Tres de las
faltas muy graves ha sido necesario tramitarlas mediante procedimiento especial- expediente disciplinario,
una debido a la gravedad de los hechos y las otras dos por la negativa del alumnado al reconocimiento de los
mismos.

TOTAL

(o] o (o) (o)
1°Fpb 1°FpGM 1°TSEAS 1°TSAF CICLOS

Graves

Muy Graves

Total
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Conductas contrarias (graves y muy graves) Ciclos Formativos
Comparativa trimestres 2022-2023

18
16
14
12
10
8
6
4
2 |
0 12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
M FPbasica 14 16 4
B FP G. M. 0 0 4
FP Superior 2 12 0

M FPbasica HFPG. M. FP Superior

La gestion de las conductas contrarias en Ciclos Formativos, y en especial en FP Basica, ha sido muy laboriosa.
En los casos de GM y Grado Superior porque el alumnado mayor de edad no responde de la misma manera
que el de ESO y Bachillerato ante las correcciones, y no puede contarse con la colaboracién de las familias
para que modifiquen su conducta.

En el caso de la FP Basica, ademas de tratarse de un alumnado en general poco motivado para la actividad
académica, el curriculo del ciclo de Acceso y Conservacion de Instalaciones Deportivas no esta enfocado en
primero a actividades practicas, sino que continta siendo muy académico. Asimismo, aproximadamente la
conducta del 30% de los alumnos ha sido altamente disruptiva, han cometido la practica totalidad de las
conductas contrarias del grupo y han ejercido un liderazgo negativo sobre el resto de sus compafieros. El
compromiso de estos alumnos con la mejora de su conducta ha sido nulo, asi como la colaboracidn de las
familias con el centro en la correccién de las mismas.

2.2.2. Conductas contrarias mas frecuentes, sanciones adoptadas y valoracién

De acuerdo con los andlisis realizados en los tres trimestres, las conductas contrarias mas frecuentes,
tipificadas como graves o muy graves, han sido, por orden de incidencia:

a. Falta de respeto al profesorado, con un total de 57 partes, lo que representa mas de un tercio de
todas las conductas contrarias registradas

Uso indebido del mévil, con un total de 36 partes

Actos de indisciplina que perturban el normal desarrollo de las clases, con un total de 18 partes.
Molestar o faltar al respeto a compafieros, con un total de 13 partes

Dafios a materiales o instalaciones del centro, con un total de 14 partes

Peleas entre compafieros, con un total de 10 partes

El resto de partes, con una incidencia mucho menor, son casos puntuales de ausentarse de clase sin
permiso del profesor o incumplimiento de sanciones.

™0 oo o
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Las conductas por faltas graves y muy graves se han resuelto en su mayoria mediante procedimiento
ordinario, con reconocimiento de los hechos por parte del alumnado, en presencia de sus padres o tutores
legales cuando son menores de edad.

Aunque este procedimiento resulta laborioso, ya que requiere en muchos casos varias reuniones, hasta la
fecha ha sido positivo en la mayoria de los casos y disuasorio para el alumnado, ante la posibilidad de resolver
la sancidn por la via ordinaria sin necesidad de recurrir a la apertura de expediente. Asimismo, la reunién con
las familias permite establecer un ambiente de colaboraciéon entre ellas y el centro, creando nuevas
estrategias de trabajo y vias de comunicacion que repercuten positivamente para la mejora del
comportamiento del alumno.

Tres de las conductas contrarias muy graves se han resuelto mediante procedimiento especial, todos ellos
en FPB, con incoacidn de expediente disciplinario, una de ellas debido a la gravedad de los hechos y otras
dos por la negativa del alumnado y sus familias al reconocimiento de los hechos cometidos. Dos de los
expedientes fueron reclamados ante la DAT. La resolucién de uno de ellos fue favorable al Centro, y la del
segundo, en el que se solicitaba cambio de centro para el alumno, al tratarse del nivel de FP Basica, la DAT
dictamind la no procedencia de la medida, retrotrayéndose el expediente al pliego de cargos para adoptar
una sancidon menor. Es necesario sefialar, no obstante, que la lentitud en el cumplimiento de las sanciones
provocada por los plazos administrativos exigidos en los procedimientos y la respuesta a las reclamaciones
de las familias en instancias superiores ha dilatado entre un mesy tres el cumplimiento de las mismas, lo que
hace que pierdan por completo su efectividad. Estas circunstancias han supuesto un enorme desgaste al
profesorado que imparte docencia en estos niveles, a los tutores y al equipo directivo, y malestar, en general,
en el claustro de profesores y el personal no docente del centro, debido a la falta de respeto con la que se
conducen cuando algin miembro de la comunidad educativa, en el ejercicio de sus funciones, les llama la
atencion por incumplimiento de las normas de centro.

Las sanciones adoptadas con mas frecuencia en faltas graves o muy graves, en funcién de la gravedad de las
conductas han sido las siguientes:

a. Permanencia en el centro a 72 hora, realizando tareas académicas, reflexiones y otras actividades
gue contribuyen a la mejora del entorno. En alguna ocasién, previa acuerdo con las familias, esta
sancion se ha cumplido en jornada vespertina, bajo la supervisidon de Jefatura de Estudios.

b. Permanencia en el recreo, bajo la supervision de jefatura de estudios, realizando tareas académicas,
reflexiones y otras actividades que contribuyen a la mejora del entorno. Esta sancidn se adopta con
menos frecuencia ya que un gran numero de alumnos tienen una jornada lectiva de siete horas
diarias, siendo mas gravoso para ellos la sancién durante el periodo de recreo que la permanencia
después de la jornada lectiva.

c. Reposicidon del dafio causado a materiales o instalaciones.

d. Expulsién de determinadas sesiones lectivas, en nimero variable dependiendo de si es una falta
grave o muy grave, con permanencia en el centro realizando las tareas académicas encomendadas
por el profesor de la materia.

e. Expulsién del centro, con un nimero variable de dias lectivos, en funcién de si la falta es grave o muy
grave. Esta sancion, en el caso de alumnado de 12 y 22 de ESO se ha cumplido en la mayoria de los
casos dentro del propio centro, bajo la supervisién de jefatura de estudios.

En todos los casos en los que se ha sancionado con expulsidn, de sesiones lectivas o de dias completos, los
tutores de los alumnos han realizado un seguimiento, del alumno, centralizando las tareas que les
encomienda el profesorado y reuniéndose con ellos para establecer su plan de trabajo. Asimismo, en todos
los casos se ha comunicado a las familias, en los documentos de resolucion de las sanciones, el derecho del
alumnado a asistir a las pruebas evaluables que se realicen durante el periodo de expulsién.
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2.2.3. Protocolos especificos

2.2.3.1. Protocolos por presunto acoso escolar

Durante el presente curso se han abierto tres protocolos por presunto acoso escolar, dos en 12 de ESO, a
instancias de las familias, y uno en FP Basica a instancias de un docente.

En ninguno de los tres casos se han encontrado evidencias de acoso, sino conductas puntuales que han sido
debidamente sancionadas. En todos ellos se han establecido planes de observacidn, seguimiento durante
todo el curso de dicho alumnado, intervenciones por parte de los tutores, a nivel individual o grupal y el
departamento de orientacién, tanto con los presuntos acosadores como con la presunta victima. Asimismo,
dado que el alumnado continuard escolarizado en el centro el préoximo curso, se continuard un seguimiento
especifico de los casos y en el alumnado de 12 de ESO se tendrd en cuenta a la hora de configurar los grupos
del segundo, en la medida de las posibilidades del centro, la no coincidencia de dichos alumnos en los mismos
grupos.

2.2.3.2. Protocolo de prevencion de conductas autolesivas

Si bien las conductas autolesivas no pueden clasificarse al mismo nivel que las conductas contrarias a la
convivencia, inciden enormemente sobre el bienestar de la comunidad educativa en su conjunto, ya que
ponen de manifiesto no sdlo la situacién emocional que atraviesa el alumnado en el que se manifiestan, sino
gue pueden también influir sobre el estado de dnimo de los compafieros, cuando dichos alumnos se lo relatan
a otros, requieren un seguimiento en el que se implica a un gran niumero de personas, desde el equipo
directivo, la coordinadora de bienestar y orientadora, el profesorado y otras personas que interaccionan con
ellos y la colaboracién con las familias y los servicios externos, y los recursos del centro en este sentido son
limitados.

En el curso 2022-2023 se han abierto un total de siete protocolos de prevencion de conductas autolesivas,
uno en primero de ESO, uno en segundo, uno en tercero, tres en cuarto y uno en segundo de bachillerato.
Ninguno de estos alumnos tenia un protocolo abierto el curso pasado. Se han establecido para todos ellos
medidas de seguimiento y continuaran abiertos de cara al curso 2023-2024, de lo que serd debidamente
informado el profesorado y equipo docente implicado. Esta incidencia supone un incremento con respecto
al 21-22, en el que se abrieron cuatro y se cerraron a final de curso, ya que este alumnado no ha continuado
matriculado en el centro

2.2.4. Absentismo escolar

La labor de seguimiento del absentismo se ha llevado a cabo desde tutoria, jefatura de estudios y orientacion,
con medidas diferentes dependiendo de los niveles.

Asimismo, dentro de las medidas contempladas en el Plan de Convivencia para la reduccién del absentismo,
tenemos que sefialar como muy positiva la relacionada con el control de retrasos a primera hora de Ia
mafiana, que lleva a cabo Jefatura de Estudios, y que ha reducido significativamente en este curso y el
anterior esta conducta, al menos en los niveles de ESO y Bachillerato, no siendo necesario adoptar medidas
sancionadoras con el alumnado, que incurre en estas conductas de manera puntual.

2.2.4.1. ESO y Bachillerato

En este nivel, una vez realizado el control de ausencias por parte de los tutores, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos, y reflejado en RAICES, la mayoria de los casos puntuales, cuando el absentismo
se sitla globalmente por debajo del 10%, y no se concentra especificamente en una asignatura, lo que llevaria
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al primer aviso de pérdida de evaluacidn continua en dicha materia, se han ido resolviendo a lo largo del
curso mediante comunicacién con las familias, y, en algunos casos, mediante las sanciones previstas en las
NOFC.

El siguiente grafico muestra los casos de absentismo registrados en ESO y Bachillerato. La categoria naranja,
absentismo bajo, hace referencia a los casos registrados de alumnos con faltas injustificadas en tramos
horarios entre un 3% y un 10% del total de horas lectivas del curso. Por debajo del 3% no se ha considerado
ya que puede tratarse de casos de fallo de registro por parte de los tutores o de olvidos de justificacién por
parte de las familias, pero no suponen casos recurrentes. La barra gris, la que hace referencia al absentismo
medio, recoge el alumnado cuyas ausencias injustificadas estan entre un 25% y un 50% del total de horas
lectivas. No se ha registrado ningln alumno que no haya asistido durante todo el curso o no se haya
matriculado.

Datos de absentismo por curso escolar

8
7
6
5
4 4
2 2
1
I 0 0 0
10 20

12 ESO 29 ESO 32 ESO 42 ESO

O L N W b Ul ON O O

BACHILLERATO BACHILLERATO

B Absentismo bajo* Absentismo medio* B N 2Absentismo elevado*
(Ndmero de casos) (Ndmero de casos) (Ndmero de casos)

De los siete alumnos con absentismo medio, seis han sido derivados a la mesa local de absentismo por ser
menores de 16 afios. El perfil del alumnado que se encuentra en esta situacién, al igual que el curso pasado,
donde hubo siete casos es, en su mayoria de etnia gitana.

Durante este curso se han establecido medidas de seguimiento especificas desde Jefatura de Estudios, que
ha llamado sistemdaticamente a las familias para poner en conocimiento sus ausencias, desde el
departamento de orientacion y los tutores, sin que haya mejorado significativamente a lo largo del curso la
situacidn, ya que por parte de las familias no se mantiene el compromiso de mejorar su asistencia, maxime
cuando son los mismos padres quienes les traen hasta el centro. No se trata de alumnado disruptivo y esta
completamente integrado. No obstante, a lo largo del curso mantienen un patrén de asistencia esporadica
0, aquellos que vienen casi a diario, suelen incorporarse al centro a segunda o tercera hora de clase.

Desde el departamento de orientacién también se hace un seguimiento exhaustivo de estos alumnos.
Ademas de las actuaciones con la Mesa Local de Absentismo, se realiza un seguimiento de los mismos en
colaboracién con servicios sociales.

En Bachillerato no se ha registrado un nimero significativo de ausencias no justificadas entre el alumnado, y
en este curso sélo se han cursado dos primeros avisos de pérdida de evaluacion continua.
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2.2.4.2. Ciclos formativos

El absentismo en ciclos tiene consecuencias diferentes para el alumnado de lo que sucede en ESO vy
Bachillerato, ya que, ademas de la pérdida de evaluacién continua, en su caso, puede acarrear la anulacién
de matricula cuando el alumnado es mayor de 16 afos.

FP Basica

El nivel donde mds absentismo se ha registrado en el curso ha sido en 12 de FPB. No hay datos para establecer
comparativas con el curso pasado, ya que es de nueva implantacién, pero de los 15 alumnos matriculados,
la prdctica totalidad se ha situado en absentismo bajo, entre un 3% y un 10% de ausencias injustificadas, y
dos de ellos en cifras superiores, no han alcanzado el nimero total de ausencias como para anular matricula
y eran mayores de edad. En este caso el absentismo medio se ha considerado entre el 10% el 15%, no como
en la gréfica anterior

Absentismo FPB 2022-2023

15 12
10
5 2
0
12 FPB
B Absentismo bajo* Absentismo medio*
(Ndmero de casos) (NUumero de casos)

En el caso de la FPB, se ha detectado en el seguimiento del absentismo escolar tanto un problema recurrente
de faltas de asistencia, que practicamente en algunos casos podrian haber conducido a la anulacién de la
matricula en los mayores de 16 afios, y también una enorme incidencia en el nimero de retrasos
injustificados, sobre todo en las horas de intercambio de clases, a pesar de las medidas establecidas de
vigilancia en pasillos y de las indicaciones dadas al profesorado de no marcharse del aula hasta la llegada del
siguiente docente.

GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

En este nivel no se ha realizado una grafica de seguimiento en este curso. La incidencia del absentismo ha de
analizarse a dos niveles, la anulacion de matricula (por faltas injustificadas) y la pérdida al derecho de
evaluacién continua (faltas justificadas e injustificadas que superan un 15% del total de horas lectivas de cada
madulo)

Se han tramitado un total de 12 avisos de anulacién de matricula, 11 de ellos en 12 de Ensefianza y animacidn
Sociodeportiva, y uno en CFGM. Sélo uno de ellos ha resultado en anulaciéon de matricula finalmente, ya que
el alumnado al recibir los avisos y tras entrevistarse con los tutores y profesores ha reconducido su conducta.
Se han producido otras anulaciones de matricula, aunque no como consecuencia de las medidas establecidas
por absentismo. En GM cuatro alumnos, en 12 TSAF, tres alumnos, en 22 de TSAF 2 alumnos y en 12 de TSEAS
1 alumno.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en las NOFC, en este curso se han tramitado un total de 35
primeros avisos de pérdida de evaluacion continua (10% de faltas justificadas o no) y dos segundos avisos
(15 % de faltas justificadas o no).
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La distribuciéon de la incidencia por niveles ha sido la siguiente.

e 33 avisos de pérdida de evaluacién continua en distintos médulos en 12 de CFGS de
Acondicionamiento Fisico.
e 2 avisos de pérdida de evaluacién continua en 22 de GS de acondicionamiento fisico.

2.2.5. Valoracion cualitativa del clima de convivencia.

Al igual que en cursos anteriores, se han realizado encuestas a la comunidad educativa que han valorado,
entre otras cosas, la convivencia en el centro en diversos aspectos. Dependiendo también del sector de la
comunidad educativa, se han hecho preguntas mas especificas, pero manteniendo unos parametros
comunes: el grado de conocimiento de las normas de convivencia del centro, la valoracion general del clima
de convivencia, y en el caso de las familias la percepcion de la efectividad de las medidas de correccidn
aplicadas.

Cabe sefialar que, como también ha sucedido en cursos anteriores, el porcentaje de respuestas por parte de
los distintos sectores no es equivalente, lo que también es un sintoma de la limitada cultura de participacion
dentro de la comunidad educativa. El porcentaje de respuestas a fecha 25 de junio ha sido de un 45% por
parte del profesorado, un 5% por parte del alumnado y un 12% del sector familias.

2.2.5.1. Grado de conocimiento de las normas de convivencia

El grado de familiaridad con las normas de convivencia del centro es bastante positivo en los tres
sectores, aunque con resultados mas dispersos en el caso de las familias.

PROFESORES ALUMNOS

94Ta%)
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FAMILIAS

30

También se preguntd a alumnado y
familias a través de qué medio tienen
conocimiento de las normas del
centro, sefialando en este caso de
forma masiva que lo hacen a través de
los tutores, de la agenda escolar y en
tercer lugar, de la pdagina web del

centro, lo que pone de manifiesto la importancia tanto de la figura del tutor como de incluir en la
agenda del alumno al menos un resumen basico de las normas de conducta, que puedan consultar
y tener de referente a lo largo del curso.

2.4.2. Valoracién del clima de convivencia

Las respuestas de los tres sectores de la comunidad educativa han sido en general positivas,
valorando en su mayoria como bueno el clima de convivencia

PROFESORES

3(103%) : 134%)

0iD%)

FAMILIAS

4

ALUMNADO

16 (40 %)

4(10%)

1(25%)
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2.2.5.2 Incidencia de conductas contrarias a la convivencia y adecuacion de las sanciones

En el caso del profesorado no se preguntd por su percepcién del nimero de conductas contrarias,
ya que los datos estadisticos sobre las mismas estan registrados en el apartado anterior y el claustro
es conocedor de los mismos. En la encuesta se solicitd sélo que valorasen la adecuacién de las
sanciones impuestas por conductas contrarias, resultando que la mayoria las consideran adecuadas
o muy adecuadas.

10,0

9(31 %)
75 8 (27,6 %)
50 6 (20,7 %)
2,5 EREERD)
2(6,9 %)
o
- 1 (3.4 %)
1 2 3 5 6

4

Si se preguntd tanto al alumnado como a las familias si habian sufrido algin tipo de conducta
contraria por parte de otros alumnos y si se habian sentido respaldados por el centro, o si sus hijos
habian incurrido en alguna conducta contraria. Los tres sectores fueron preguntados por la
adecuacién de las sanciones impuestas por las mismas.

ALUMNADO

Como muestra el grafico, un 85% del alumnado indicé no haber sido victima de la conducta contraria
de otros alumnos, un 10% respondid que si, pero que se habia sentido respaldado por el centro y
solo un 5% indicé que no se habia sentido respaldado por el centro en este caso.

® No.

@ Si, me he sentido respaldado por el
centro.

Si, no me he sentido respaldado por el En
centro.

cuanto a la adecuacion de las sanciones impuestas, en su caso, el alumnado muestra una dispersién
de opiniones mayor, aunque la mayoria valoran que las sanciones son las adecuadas.

18 I IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 2023-2024



19

FAMILIAS

13(31,7 %)

10 (24,4 %)

5 (122 %)

El resultado se asemeja bastante al del alumnado, aunque con un porcentaje algo menor de familias
gue indican que sus hijos no han sufrido conductas contrarias.

=

@ No ha sufrido conductas contrarias a las
normas de convivencia.

@ Ha sufrido conductas contrarias y las...
@ Ha sufrido conductas contrarias y las...
@ Ha sufrido consultas contrarias y no's...
@ Por parte de estudiantes no, pero por...
@ Robo de moévil.

@ No durante este curso, pero si el curs...
@ Ha sufrido conductas contrarias

@ El afio pasado

También se preguntd a este sector si sus hijos habian incurrido en conductas contrarias, con el
siguiente resultado y si consideraban adecuadas las sanciones impuestas. EI 90% indicd que no habia
sido sancionado, y solo un 1% considera que la sancion no fue adecuada.

@ No ha sido sancionado

@ Ha sido sancionado con una sancién
que considero desproporcionada.

@ Ha sido sancionado con una sancién
que considero adecuada a la falta.
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Tomando como punto de partida los valores establecidos en el Proyecto Educativo de Centro, asi como el
analisis de la situacién de convivencia, establecemos los siguientes objetivos generales en materia de
convivencia:

1. Crear un clima de convivencia que contribuya al desarrollo adecuado de las actividades de ensefianza
y aprendizaje.

2. Fomentar el compromiso y la participacién de os distintos sectores de la comunidad educativa,
alumnado, docentes y familias, en la mejora de la convivencia.

3. Lograr la inclusion de todo el alumnado y miembros de la comunidad educativa, sin discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, género, capacidades y convicciones personales, para garantizar
el libre desarrollo de la personalidad.

4. Fomentar la tolerancia y prevenir y concienciar sobre el acoso escolar, el acoso LGTBI-fdbico, la
violencia de género, el racismo y la xenofobia.

5. Prevenir, detectar y gestionar los conflictos, avanzando hacia la autorregulacién de la convivencia
por parte del alumnado.

6. Promover un uso responsable de las nuevas tecnologias y de las redes sociales.
7. Reducir las cifras de absentismo, en especial en los ciclos formativos.

8. Promover el sentido de pertenencia al centro como comunidad educativa, reforzando las conductas
positivas, tanto individuales como colectivas, que contribuyan a la mejora de la convivencia.

3.1. Concrecion de objetivos para el curso 2023-2024

En base a la memoria del Plan de Convivencia 2022-2023 y sus propuestas de mejora, se establecen los
siguientes objetivos especificos para el curso 2023-2024.

19) Reducir las conductas contrarias a la convivencia relacionadas con: falta de respeto al profesorado y
entre iguales, uso de dispositivos méviles y daifos en instalaciones.

29) Reducir la incidencia del absentismo, especialmente Ciclos Formativos.

39) Mejorar la gestion de los conflictos y reforzar iniciativas sobre prevencién, inclusién y sentido de
pertenencia al centro

49) Mejorar los procesos de informacion y gestion de la convivencia y la coordinacion entre los
distintos sectores de la comunidad educativa.

592) Mejorar el compromiso y la implicacidn de todos los sectores de la comunidad educativa en
materia de convivencia.
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3.2. Planes de actuacién 2023-2024

Plan de actuacién para reducir las conductas contrarias a la convivencia relacionadas con la falta de respeto al
profesorado y a otros miembros de la comunidad educativa, uso de dispositivos mdviles y cuidado del entorno & -

Objetivo 1

Actuacion

Responsables

Recursos

Temporalizacion

Evaluacién

Indicadores de

Indicadores de

Proceso Logro
Establecimiento de lineas ED, CCPy NOFCy Plande | Inicio de curso La comunidad Se han adoptado
generales de actuacion Comisién de Convivencia educativa ha sido pautas generales de
relacionadas con el respeto al Convivencia y Reuniones de informada actuacioén en este
profesorado y personal no equipos coordinacion ambito.
docente del centro docentes Sesiones de
tutoriay
reuniones de
padres
Formacion especifica para el EDy NOFC, Plan de Inicio de curso Se han planteado Se ha realizado, al
alumnado en el respeto al Departamento Convivencia, actividades menos, una sesion
profesorado y personal no de orientacién sesiones de formativas formativa, en
docente del centro tutoria funcién de las
necesidades
detectadas en los
distintos niveles
educativos
Inclusién en las normas de aula Tutores/ NOFC, Plan de Inicio de curso Se han realizado Se han elaborado y
de normas especificas sobre profesorado/ Convivencia y sesiones aprobado normas
respeto al profesorado y alumnos Plan de Accién especificas de de aula

personal del centro

Tutorial

tutoria para
establecimiento
de normas de
aula

consensuadas, y se
exponen en las
aulas

Seguimiento y control de la

Jefatura de

Reuniones de

Todo el curso

Se ha realizado el

Se ha reducido en,

incidencia del uso de estudios tutores seguimiento al menos, un 30%
dispositivos moviles y el Tutores las sanciones
aumento de la conflictividad derivadas del uso de
dispositivos moviles.
Andlisis de las conductas Tutores/alumnos | Plantillas de Todo el curso Se realiza un Se han presentado
contrarias a nivel de grupo seguimiento seguimiento al propuestas de
mediante registro de conductas menos mensual mejora para la
de los conflictos a reduccion de dichas
nivel de aulay de incidencias
centro
Formacion de los alumnos en las | DO Sesiones de Todo el cruso Se han Se han realizado
implicaciones y riesgos de las Agentes tutoria programado sesiones formativas
redes sociales, la proteccion de externos de Charlas de actividades especificas
datos, los derechos de imageny | formacién formacién formativas
el derecho a la intimidad especificas en
este dmbito
Establecimiento de diferentes JE Documentos Todo el curso Se han Se utilizan los
canales de comunicacion por los | DO de establecido canales de
que se puedan notificar Delegados comunicacion canales para la comunicacion
problemas de convivencia Junta de comunicacion de establecidos para la
delegados problemas de notificacion de
Conserjeria convivencia problemas de
convivencia
Inclusién en las normas de aula Jefatura de NOFC, Plan de Inicio de curso Se han Disminucion de las
de medidas de responsabilidad estudios Convivencia y establecido incidencias en
para el cuidado del entorno Tutores Plan de Accién normas dafios en el centro
Tutorial especificas
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Establecimiento de una fianza Consejo Escolar NOFC Matricula Se ha establecido Se ha reducido el
en Ciclos Formativos de Grado y Claustro una fianza y el ndmero de dafios
Medio y Grado superior, como alumnado la ha producidos con
medida disuasoria para hacer abonado al inicio respecto al curso
frente a desperfectos en de curso anterior.
instalaciones en el centroy en

instalaciones deportivas

externas

Refuerzo positivo a nivel grupal DOy tutores Propuestas Trimestral Se ha llevado a Se advierte una
sobre cuidado del entorno. concurso la cabo la iniciativa mejora del entorno
Reactivacion del concurso La clase con mas trimestralmente en las clases.
Clase con mds clase clase

Plan para la reduccion del absentismo — Objetivo 2

Actuacion Responsables Recursos Temporalizacion Evaluacién

Indicadores de
Proceso

Indicadores de
Logro

Establecer procedimiento de
revision semanal de ausencias

JE y tutores

Documentos de
seguimientoy
reuniones de

Primer trimestre

El profesorado
informa
puntualmente de

Se sigue el
procedimiento de
revisién y control de

tutores las ausencias del ausencias
alumnado
Trabajo especifico en tutorias | JE, tutoresy RAICES y Todo el curso Se ha informado al Las ausencias se
sobre justificacién de ausencias | profesorado documentos de alumnado sobre el registran y justifican
seguimiento procedimiento de adecuadamente.

justificacion de
ausencias

Informaciéon a alumnado vy

ED, tutoresy

NOFC, agenda

Inicio de curso

Las NOFC estan

Se ha informado a

familias de las consecuencias | profesorado escolary actualizadas y alumnado y familias
del absentismo reuniones publicadas de los
procedimientos
Control de retrasos a primera | JE,y RAICES Todo el curso Se registran los Se aplican los
hora y retrasos entre horas profesorado retrasos de primera procedimientos
horay el tutor sancionadores
comunica alas recogidos en las
familias NOFC
Revision de procedimientos de | ED, CCP, tutores | NOFC y | Inicio de curso Todas las Se han tramitado
comunicaciéon de pérdida de | y profesorado programaciones programaciones correctamente los
evaluacion continua y pérdida incluyen un procedimientos

de  matricula en Ciclos procedimiento
formativos
Colaboracién con agentes | EDy DO NOFC, Plan de | Todo el curso Se detectany Se ha trasladado la

externos (Agentes Tutores y

Servicios Sociales) en la
prevencién del absentismo
escolar

Convivencia vy
protocolos DO

comunican
tempranamente los
casos de
absentismo

informacion a los
servicios externos.
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Plan para el fomento de buen trato entre iguales, prevencion del acoso escolar y la violencia, la mejora en la gestion
de los conflictos y refuerzo de iniciativas sobre prevencion, inclusién y sentido de pertenencia al centro. Objetivo 3

Actuacion Responsables Recursos Temporalizacion Evaluacién
Indicadores de Indicadores de Logro
Proceso
Disefio de Actividades en DO, JE, Tutores Equipo de Todo el curso Se ha disefiado al | Se ha implementado

tutoria para el fomento de la
tolerancia

Convivencia de
la CAM

menos una actividad
en tutoria

al menos una
actividad en tutoria

Agentes
Tutores
Consolidacion y difusion del DO, JE, Junta de Tutorias, Todo el curso Toda la comunidad N de conflictos
Plan de Alumnos Ayudantes delegados Reuniones de educativa conoce el resueltos mediante
tutores, plan mediacién
reuniones de
equipo docente
Formacion para la prevencion ED, DO, JE, Equipo de Todo el curso Se ha planificado al Se ha llevado a cabo
y deteccién del acoso escolar Profesorado Convivencia de menos una actividad | al menos una
laCAM formativa en tutoria actividad formativa
Agentes de cada nivel por nivel
Tutores
Participacion en talleres Alumnado y Los Todo el curso Se ha planificado al Se ha llevado a cabo

concienciacidn LGTBI-fobia

profesorado del
IES

profesionales
de los talleres

menos una actividad
formativa en tutoria

al menos una
actividad formativa

Organizacion, con ayudas JE Casadela Todo el curso Se ha planificado al Se ha llevado a cabo
externas, de Talleres Organizaciones Juventud menos una actividad | al menos una
prevencion violencia de género | externas Asociaciones formativa en tutoria actividad formativa
Revision y difusion del Plan de ED,DOYy Plan Incluyo, Primer trimestre Se ha revisado el Se ha difundido e
Acogida de nuevos alumnos profesorado NOFCYy Plan de plan implementado con
Accion tutorial los alumnos de
nueva incorporacién
Elaboracidn y difusion del Plan ED, Documentos de | Todo el curso Se ha revisado el Se ha difundido e
de Acogida de personal Departamentos centroy Aula plan implementado con
docente Virtual el profesorado de
nueva incorporacion
Organizacion y difusion del Profesorado Espacios y Primer trimestre Se ha puesto en El nimero de
Sistema de Clubes de Recreo JE recursos marcha el sistema participantes ha
disponibles de clubes aumentado con
respecto al curso
anterior
Organizacion de actividades Tutores PGA, Plan de Todo el curso Se ha planificado al Se ha realizado al
complementarias y DACE Accion Tutorial menos una actividad | menos una actividad
extraescolares de convivencia multinivel por multinivel por
(multinivel) por parte de los trimestre trimestre.
departamentos didacticos
Inclusion en las actividades Departamentos, PGA, Plan de Todo el curso Se han planificado Todas las actividades
complementarias y Tutores/DACE Convivencia, las actividades con complementarias y

extraescolares de objetivos
relacionados con la
convivencia

documentos de
tramitacion de
actividades
extraescolares

objetivos concretos
de convivencia

extraescolares
incluyen un
componente
especifico de
convivencia
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Plan para la mejora de los procesos de gestion, informacidn, participacion y compromiso de los distintos sectores

en materia de convivencia — objetivos 4 y 5.

Actuacion Responsables Recursos Temporalizacion Evaluacién
Indicadores de Indicadores de
Proceso Logro

Difusion de las normas de JE, tutores y Agenda Inicio de curso Se han actualizado los | Se han difundido los
convivencia y de procedimientos profesorado Pagina web documentos documentos a
sancionadores Tutorias través de los canales

establecidos
Agilizacién de los procesos de ED, profesores y RAICES Todo el curso Se utiliza la Se han registrado la
gestion e informacion de tutores herramienta RAICES totalidad de las
cor]ductas contrarias a través de de ge‘zshon- de conductas
RAICES convivencia -

contrarias
Fomento de la participacién de | CCP Documentos Todo el curso Se han celebrado Los distintos
todos los sectores a través de Tutores institucionales, reuniones especificas sectores de la

sus representantes en la
revision, seguimiento,
propuestas y evaluacién del
Plan de Convivencia

Equipo directivo
Consejo Escolar

calendario de
actuaciones,
reuniones y
herramientas
virtuales de
comunicacién

sobre convivencia

comunidad
educativa han
presentado
propuestas de
mejora y han
participado en los
procesos de revision

y evaluacién
Mejora de la formacién de DO Propuesta Todo el curso Se ha presentado al Se ha realizado, al
todos los sectores de la EQUIPO formativa CAM y menos una iniciativa menos una actividad
comunidad educativa en DIRECTIVO MOOCs de formacién en formativa para
resolucion de conflictos en CLAUSTRO resolucion de resolucion de
forma de seminarios o grupos conflictos conflictos
de trabajo
Empleo de la autoevaluacion TIC Encuestas de Trimestral /final de Se ha planificado una Se ha realizado al
de los distintos sectores en JE evaluacién y curso encuesta de menos una encuesta

materia de convivencia

autoevaluacién
de la convivencia

evaluacién con
elementos de
autoevaluacién a lo
largo del curso

para propuestas de
mejora a final de
curso.

Difusién de buenas practicas y
actividades que contribuyan a
la mejora de la convivencia

ED, tutores

Pagina web,
redes sociales y
jornada de
buenas
practicas

Todo el curso

Se documentan las
actividades y sus
resultados

Se pone a
disposicion de la
comunidad
educativa la
informacion a través
de la pagina web del
centro y las redes
sociales.
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4. ACCIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA: AGENTES
IMPLICADOS Y RECURSOS

Para lograr una convivencia adecuada y un ambiente que favorezca los procesos de ensefianza y aprendizaje,
asi como la participacidn, la inclusién y el sentido de pertenencia al centro, es necesario un enfoque integral
que articule una serie de actuaciones que comprenden desde medidas organizativas, actividades de
formacion y concienciacién y procesos de participacion y gestidn de la convivencia, hasta planes concretos
para abordar conductas disruptivas, discriminatorias o de acoso escolar. Todas esas acciones, bien sean
puntuales o de gran calado a lo largo del curso, se implementan con el fin de fomentar, mejorar y mantener
un clima escolar positivo que permita a todos los miembros de la comunidad educativa ejercer sus derechos
y cumplir con sus deberes en plena libertad.

4.1. Planes generales para la mejora de la convivencia: Plan de Acciéon Tutorial y Plan de
Atencion a la Diversidad

Un gran numero de estas actividades se encuentran recogidas en el Plan de Accién Tutorial y en el Plan
Incluyo, que sirven de apoyo y referencia tanto a tutores como al resto de docentes, en diferentes aspectos
educativos, entre ellos la convivencia.

El Plan de Accién Tutorial tiene como objetivo principal favorecer la integracidn y participacién del alumnado
en la vida del Instituto. El plan general estd dirigido a ofrecer al profesorado herramientas para trabajar en
las sesiones de tutoria. Al inicio de cada curso, Jefatura de Estudios y Orientacién planifican conjuntamente
las lineas de actuacién del Plan de Accidn Tutorial que se va a llevar a cabo en el IES. Todo el plan se dirige a
proporcionar materiales e instrumentos para que los tutores puedan desarrollar con los alumnos actuaciones
dirigidas a:

mejorar la convivencia en las aulas

favorecer el respeto a las diferencias

evitar situaciones de acoso escolar

crear un buen clima de estudio y trabajo

generar en las aulas situaciones que favorezcan buenas relaciones entre iguales y fomenten el
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

ASENE NN

El centro cuenta con la colaboracién de profesionales externos que acuden a dar charlas, bien sea en los
pequefios grupos de cada aula o en gran grupo, cuando se estima conveniente. Para la puesta en marcha de
las diferentes actividades se cuenta con reuniones semanales de tutores separadas por niveles y en ella se
analizan, ademds, cuantas necesidades se van manifestando a lo largo del curso.

Por su parte, el Plan Incluyo de atencion a las diferencias individuales, recoge las diferentes actuaciones para
dar respuesta a las distintas necesidades educativas del alumnado. Dichas medidas, si bien tienen un enfoque
primordialmente académico, también contribuyen a la mejora de la convivencia, ya que favorecen la
inclusidn de todo el alumnado, la mejora de sus resultados y, por ultimo, el sentido de pertenencia al grupo
y al centro.

4.2. Medidas organizativas para la mejora de la convivencia: configuracion de los grupos

La configuracion de los grupos es uno de los elementos clave para favorecer la convivencia en el aula. Desde
Jefatura de Estudios, en colaboracién con los tutores y el Departamento de Orientacion, se realiza todos los
afios un andlisis de las posibles agrupaciones teniendo en cuenta las dindmicas relacionales de cada unidad
durante el curso anterior, y siempre dentro de las posibilidades y necesidades del centro, que cuenta con
varios programas de estudios diferenciados: Programa Bilinglie Inglés, Seccidn Bilinglie Inglés, Seccion
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Linglistica de Francés en ESO, a las que se afiaden las distintas modalidades del Bachillerato en la siguiente
etapa: Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales, Bachillerato de Excelencia y Bachibac.

En el caso de los alumnos que se incorporan a 12 de ESO, Jefatura de Estudios, en colaboracidn con
orientacién, analiza la informacidn que transmiten los colegios de primaria de donde proceden los alumnos,
y la toma en consideracidn a la hora de establecer las agrupaciones.

Desde el curso 2017-2018 el centro apuesta por la formacidn de grupos mixtos con alumnado de programa
y de secciones en ESO. El motivo por el que se ha puesto en marcha esta medida organizativa es, ademas de
para garantizar la igualdad de oportunidades de todo el alumnado, para intentar paliar una circunstancia que
venia observdndose en cursos anteriores, en concreto, que cuando los grupos de programa se mantenian-
diferenciados aumentaban los problemas de convivencia en los mismos. En general, en los grupos de
programa suele coincidir el alumnado con mayores dificultades académicas, y ello generaba también un
ambiente negativo y una actitud un poco derrotista por parte del alumnado de dichos grupos. En afos
anteriores se pudo constatar que la medida de flexibilizacidon tiene un efecto muy positivo sobre la
convivencia. Durante el curso 2023-2024 se han establecido agrupaciones mixtas en todos los niveles de ESO
y en Bachillerato. A lo largo del curso escolar se realiza un seguimiento exhaustivo de la pertinencia de las
agrupaciones establecidas, para determinar si es necesario hacer algin ajuste en ellas en beneficio del
alumnado.

4.3. Medidas encaminadas a fomentar la participacién y el sentido de pertenencia al centro

Una de las vias de mejora del clima de convivencia es fomentar el sentido de partencia al centro por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa. A tal efecto, se planifican diversas actuaciones que
incluyen planes de acogida, participacidon de los distintos sectores y la realizacién de actividades transversales
y solidarias en las que todo el centro pueda participar.

4.3.1. Planes de acogida para nuevos miembros de la comunidad educativa

Los planes de acogida al centro van dirigidos a todos los miembros de la comunidad educativa y se aplican
tanto al inicio de curso como en cualquier momento de la incorporacién de un nuevo miembro.

e En el caso de las familias, al inicio de curso se celebran reuniones generales de padres en las que se
les transmite informacidén relevante sobre el centro, sobre el curso en el que estan matriculados sus
hijos, asi como de la informacidn disponible en la web, tanto en materia de convivencia como en
otros aspectos educativos: programaciones, normas de organizacion y funcionamiento del centro,
agenda escolar, etc.; y de los canales de comunicacién y participacion a su disposicién: Consejo
Escolar, contacto con profesores y tutores, etc.

Alo largo del curso los tutores, el profesorado y jefatura de estudios les mantiene informados tanto
de la evolucidn académica de los alumnos como de cualquier aspecto relevante de la convivencia que
les afecte. También a lo largo del curso cuando se incorporan nuevos alumnos, las familias son
informadas de todo lo anterior a través de Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion en su
caso, tutores y profesorado.

e Enlo que respecta al profesorado de nueva incorporacidn, al inicio de curso se celebra una reunién
general informativa en la que el equipo directivo les informa de los aspectos mas relevantes de
funcionamiento del centro. También se les proporciona documentos actualizados donde se recoge
toda la informacién sobre aspectos operativos del instituto, derechos y deberes y aspectos
relevantes de la convivencia. Se sigue el mismo procedimiento cuando la incorporacién se realiza en
cualguier momento del curso, contando con la colaboracion de los jefes de departamento, quienes
actian de mentores del profesorado de nueva incorporacion.
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A lo largo del curso, al igual que todo el profesorado, reciben atencién individualizada por parte del
equipo directivo, el departamento de orientacidn y de los jefes de departamento para el ejercicio de
sus funciones, tanto como profesores, tutores, jefes de departamento y, en su caso, representantes
en el Consejo Escolar.

e En cuanto al alumnado, en el Plan de Accion Tutorial se recoge en detalle todas las actuaciones que
se realizan en el centro para acogida de nuevos alumnos, tanto los que se incorporan por primera
vez al centro, como de aquellos que lo hacen en cualquier momento a lo largo del curso, y que
también se hacen extensivas a las familias. Los agentes implicados en el plan de acogida, en el ambito
de sus competencias, son el equipo directivo, el departamento de orientacion, tutores y profesores
y el alumnado responsable dentro de cada grupo de facilitar la incorporacién de nuevos miembros
al grupo de clase, especialmente cuando su incorporacidn se produce una vez iniciado el curso.

4.3.2. Participacién en juntas de delegados y Consejo Escolar

Las actuaciones de la Junta de Delegados comienzan con la presentacion de las candidaturas y la eleccién
posterior del representante de cada grupo. A lo largo del afio se mantienen las reuniones que se consideren
necesarias un dia a séptima hora. Al menos son obligatorias una vez al trimestre y siempre tras la celebracion
del Consejo Escolar para favorecer que se difunda la informacién necesaria en las clases.

Los delegados son figura clave para la mejora de la convivencia escolar y, en la primera reunién, se les
recuerdan sus deberes y derechos para que puedan ser un elemento mas de mejora de la convivencia.

Los tutores favorecen la preparacion de estas reuniones en sus clases con la participacién de todos los
companferos en forma de asambleas para llegar a acuerdos comunes. Existe material especifico para la
eleccién del delegado que se facilita a los tutores en el mes de septiembre. Disponible en el Aula Virtual de
tutores.

4.3.3. Alumnos ayudantes. Mediacion y resolucion de conflictos

Durante el curso 2022-2023 se ha puesto en marcha el Plan de Alumnos Ayudantes. La finalidad de dicho
programa es capacitar al alumnado en las herramientas necesarias para la negociacion y la mediacién de
conflictos y desarrollar la empatia en las relaciones entre iguales y entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Se ha creado un equipo de alumnos de diferentes niveles de ESO, coordinados por el Departamento de
Orientacion, que han recibido formacion especifica para la mediaciéon y la resolucién pacifica de conflictos.
Entre las funciones de dichos alumnos estd la acogida de alumnos recién llegados al centro, la deteccidn de
posibles conflictos, la ayuda a los compafieros en la resolucidon de los mismos mediante la mediacién, y
derivar aquellos casos que requieran la intervencion del profesorado, asi como velar por el buen clima de
convivencia del centro y aportar soluciones creativas para la resolucion de conflictos.

4.3.4. Jornadas sobre Diversidad

A lo largo del curso se programan diversas actividades sobre diversidad, en el marco de la semana o el mes
de la diversidad, para promover la inclusién y el respeto a las diferencias individuales. Se hacen coincidir con
el dia 2 de abril, dedicado al Trastorno del Espectro del Autismo, al ser nuestro centro de escolarizacién
preferente de este tipo de alumnado.

En estas jornadas se busca la participacion de todo el centro, con actividades en las que participa el alumnado
de ESO, y en la medida de lo posible, de Bachillerato, y que cuentan también con la colaboracién del
alumnado de Ciclos Formativos, lo que favorece la convivencia entre el alumnado de diversas edades.
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4.4. Actividades de formacion y sensibilizacion en materia de convivencia. Colaboracién con
agentes externos

A lo largo del curso se realizan diversas actividades de formacidon encaminadas a la mejora de la convivencia.
Ademas de las recogidas en el plan de accién tutorial y que desarrolla el profesorado en las tutorias, el
instituto, a través del profesorado, el departamento de orientacién y el equipo directivo, mantiene
comunicacion fluida con diferentes profesionales externos al centro pero que trabajan con el alumnado de
la localidad. Todas las acciones de colaboracién con agentes externos estan encaminadas a favorecer la
mejora de la convivencia no solo escolar, sino también municipal y familiar.

Los principales profesionales con los que mantenemos coordinaciones son:

Servicios Sociales: Mediante reuniones periddicas, tanto presenciales como telefdnicas, para
intercambiar informacién de los alumnos a los que estan atendiendo estos colectivos. Se pueden llevar
a cabo, en funcidn de las situaciones y de las necesidades, con el Departamento de Orientacién y Jefatura
de Estudios.

v" Derivaciones de alumnado que se encuentra en situacidn de riesgo social.
v" Derivaciones desde el centro a los diferentes profesionales en funcidn de las necesidades que
presenten las familias o los alumnos a los que atendemos.

Casa de la Juventud:

v Coordinacidn en el desarrollo de actividades relacionadas con la Orientacién Académica y Profesional
de los alumnos de 32y 42 de ESO, asi como de 22 de Bachillerato.

v" Recursos que aportan para las actividades de ocio y tiempo libre de los alumnos en el municipio.

v Asimismo, es fluida la comunicacidn con el servicio de psicologia que ofrece la Casa de la Juventud
tanto de forma individualizada a los alumnos que lo requieran, como en forma de actividades
grupales desde las tutorias como talleres. Todas las actividades grupales estdn encaminadas a
favorecer un buen clima de convivencia entre los alumnos (buen trato entre iguales, respeto a todas
las diferencias, educacion afectivo-sexual).

Ayuntamiento: concejalias

v Participacion en las mesas locales de absentismo para tratar los casos de los alumnos en dicha
situacién y coordinar actuaciones.

v" Escolarizacién de alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo por proceder de otros
paises.

Centros de Salud: trabajadores sociales y psicélogos

v/ La coordinacion en estos casos es para ofrecer informacién relevante sobre las caracteristicas
individuales de los alumnos con los que trabajan en estos centros y coordinar medidas de actuacién
tanto con el alumnado como con las familias.

Guardia Civil. Plan Director

v’ Su participacién en el centro se orienta a dar charlas grupales que favorezcan el conocimiento de
medidas adecuadas de comportamiento en sociedad, asi como a presentar a los alumnos sus
responsabilidades civiles y penales.

v" Asimismo, nos apoyan en todo lo relacionado con situaciones graves de convivencia que requieren
asesoramiento de los cuerpos y fuerzas de seguridad.
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e Policia Municipal (Agentes Tutores)

v Participacion en charlas en tutoria encaminadas a mejorar la conciencia dentro y fuera del centro.
v Colaboracién en conflictos puntuales que requieren su intervencién.
v' Asesoramiento sobre aspectos penales de algunos conflictos en el centro.

e Servicio de apoyo educativo. ONG Agora’s Revolution: atencidn vespertina de alumnos para apoyarlos
académicamente. El servicio que prestan es voluntario y gratuito y se dirige al alumnado que pueda tener
determinadas situaciones de riesgo o exclusion o circunstancias familiares que no permitan la atencién
a este alumnado.

e Otros agentes externos: ONG

v" En diferentes momentos a lo largo del curso se pide cooperacién a diferentes ONG que inciden en la
convivencia escolar desde sus aportaciones especificas: el respeto a otros colectivos, la empatia, la
solidaridad, etc.

e Universidad Complutense de Madrid: Master de Gestion Emocional

v" En este caso la colaboracidn se orienta a un programa individualizado que favorece la gestion de las
emociones y el control del estrés ante los exdmenes, asi como motivacion y gestion del pensamiento
y del tiempo. Se ofrece a alumnado cuya autoestima es baja y presentan dificultades para gestionar
sus emociones.

4.5. Medidas preventivas contra la exclusion, el acoso escolar, la violencia de género y la LGTBI-
fobia y para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Ademas de las actividades formativas y de sensibilizacién para la mejora de la convivencia recogidas
anteriormente, el Centro ha puesto en marcha otra serie de acciones especificas contra cualquier clase de
exclusién para prevenir el acoso entre iguales y para promover la igualdad efectiva entre todos los miembros
de la comunidad educativa. Entre ellas destacamos:

e Proyecto de Clubes de Recreo

El sistema de clubes en el recreo o el proyecto clubes surge del ya existente proyecto de patios impulsados
por el aula TSA y nace como una de las herramientas principales en el centro para prevenir el acoso escolar.
La mayor parte de los conflictos se suele dar en los recreos, cuando hay menor presencia de profesorado.
Asimismo, algunos alumnos sienten mas la soledad o la falta de pertenencia a un grupo durante esta media
hora en la que no estan en clase y asignados a un grupo. Lo que se pretende con estos clubes es dar otra
opcion con la que disfrutar de los recreos en un ambiente mas controlado, si bien muy ludico.

Al principio del curso, los docentes que quieran presentan un proyecto de club y los alumnos se pueden
inscribir en aquellos que mas les gusten. Este curso se ha presentado una amplia oferta que agrupa todo tipo
de alumnado, desde 12 ESO hasta 22 de bachillerato.

El proyecto de clubes ha evolucionado de tal manera que ya no sélo funciona como herramienta para evitar
el acoso escolar, sino que también es otra manera de que alumnado de diferentes clases y cursos se conozca
y los alumnos hagan amistades basadas en sus afinidades y no en su edad o la clase a la que estan asignados,
permitiendo al alumnado que cree su grupo y fomente su sentimiento de pertenencia.

e Test Sociescuela
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Al final del primer trimestre, generalmente en diciembre, el centro organiza que los alumnos de 192 a 42 de
ESO contesten a unas cuestiones relacionadas con la convivencia en sus grupos para poder generar este
sociograma que se ofrece desde la Consejeria de Educacion.

Es una herramienta util que genera unas respuestas muy completas para mejorar el conocimiento que los
tutores tienen de los grupos para que se encarguen, junto con el departamento de orientacién, de promover
actuaciones que mejoren las situaciones detectadas, bien sean a nivel individual (reuniones individuales de
os tutores con los alumnos o con sus familias) o grupal (actividades de cohesién de grupos).

e Actividades de sensibilizacion

La labor del centro en materia de convivencia también incluye la sensibilizacidn y lucha contra el racismo, la
aporofobia, la LGTBI-fobia y la exclusidn de cualquier indole. En este sentido, ademas de las actividades que
se desarrollan en las tutorias, existen iniciativas especificas para visibilizar, por ejemplo, a la comunidad
LGTBI, como el Club de Diversidad y Accidn Social, que organiza mensualmente un cineférum sobre temas
LGTBI. También se realizan otras actividades como el Black History Month, desde el departamento de Inglés,
dedicado a personajes relevantes de la comunidad afroamericana.

e Actividades para fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

El Proyecto Educativo del centro garantiza la efectiva igualdad entre todos los miembros de la comunidad
educativa a todos los niveles, y, por supuesto entre hombres y mujeres. Entre las actividades programadas
en el Plan de Accidn Tutorial se programan talleres especificos y charlas sobre igualdad y violencia de género.
Asimismo, en todas las actividades educativas se garantiza la inclusidn y la participacién de todo el alumnado.

4.6. Actividades complementarias y extraescolares

La totalidad de las actividades complementarias y extraescolares contribuyen a la mejora de la convivencia y
deben incluir entre sus objetivos aspectos relacionados con la misma. Es por ello que en el centro se anima
a todos los departamentos a realizar dichas actividades, no sélo por los beneficios que aportan dentro del
proceso de ensefianza y aprendizaje, sino también por su contribucidén a construir un buen clima de
convivencia y a fomentar el sentido de pertenencia de los alumnos a la comunidad educativa.

Las actividades complementarias y extraescolares se recogen en la PGA, y la evaluacidn de las mismas se
qgueda reflejada en las memorias de los departamentos y en la memoria del DACE. En dicha evaluacién se
refleja el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos para la actividad, entre ellos, de los relativos a
convivencia.

Asimismo, en la planificacién de actividades se intentara, en la medida de lo posible, cumplir con los
siguientes criterios:

v" Proponer actividades lo mas inclusivas posible, y siempre que sea viable, en las que participe la
totalidad del alumnado de un grupo o nivel.

v" Velar por que la actividad prevea, en la medida de lo posible, la inclusién del alumnado con
necesidades educativas especiales.

v Procurar organizar actividades con el menor coste posible, para garantizar la participacién de todo
el alumnado al que van dirigidas, y gestionar con el DACE aquellos casos en los que se contempla la
subvencidn de actividades para el alumnado en circunstancias sociales desfavorecidas.
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5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1. Derechos y deberes del alumnado

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1995 de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, se le reconocen los siguientes derechos:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucidon
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en la misma.

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

m)

n)

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia 'y
sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espanola.

A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los drganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la a normativa
vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de tercer curso de ESO, con respecto a
la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccién del centro.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Para garantizar estos derechos se permite al alumnado:

» Realizar asambleas informativas dentro de la jornada lectiva. Estas se realizaran,
preferentemente, durante los recreos. Cuando los convocantes lo consideren necesario,
solicitaran a la direccion del Centro la modificacién del horario lectivo para permitir una mayor
duracion de las mismas.

» Exponerinformaciones y propaganda en el Centro, siempre y cuando no sea ofensiva, ni vejatoria
para las personas, instituciones, asociaciones e ideologias, ni incite a comportamientos violentos,
ni nocivos para la salud, y siempre que dicha propaganda exprese de forma clara el nombre de
la persona o entidad que comunica o anuncia. Dicha propaganda se expondra en paneles
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destinados a tal efecto. En caso de incumplimiento de estas normas, la direccion del centro podra
retirar dicha propaganda de manera cautelar, hasta que el Consejo Escolar decida al respecto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

1. Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

192, Asistir a clase, a todos los actos programados por el Centro, con regularidad y puntualidad,
segun el horario establecido.

29, Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
Profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacioén.

32, Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material diddactico.

49, Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

59, Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o
cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

4. Asimismo, son deberes de los alumnos:

a)
b)

c)

g)

h)

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.

El respeto a la autoridad del profesor en todo momento y circunstancia tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar.

El respeto a todo el personal de administracion y servicios del centro.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose en ningun caso el ejercicio de violencia
fisica o verbal.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o
de las que sea conocedor.

Observar las normas de convivencia del centro aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, en materia de convivencia,
corresponde al alumnado:

e Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion, aprobacion,
cumplimiento y evaluacidn de las normas de convivencia, asi como
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Colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento del aula.

Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de
delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

Ayudar en la prevencion y resolucidn de conflictos a través de su participacion voluntaria como
alumnos ayudantes en convivencia.

Procedimiento en caso de huelga de alumnos

Para garantizar el derecho a la huelga, de acuerdo con lo establecido en la disposicidn final primera de la LOE,
apdo. 5: «A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros educativos
y facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos establecerdn, al elaborar sus normas de organizacion
y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho. En los términos que
establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del
tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la
consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del Centro.», se establecen
las siguientes normas:

1.

Los convocantes podran solicitar con una semana de antelacién el permiso para una asamblea de
alumnos o una junta de delegados para informar a los alumnos del centro de los motivos y
circunstancias de la huelga.

Los convocantes o, en su defecto, la junta de delegados, deberan dejar constancia por escrito en
Jefatura de Estudios de, al menos, las siguientes informaciones: la fecha de la convocatoria de huelga,
los convocantes, los alumnos a los que va dirigida y la explicacién de los motivos de la misma, con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas al inicio de la misma.

Los alumnos menores de edad de los cursos a partir de tercero de educacidon secundaria obligatoria
que secunden la huelga deberan entregar al tutor al dia siguiente su correspondiente justificante de
falta de asistencia por huelga, firmado por sus padres.

En todos los casos la regulacion del derecho de huelga y la posibilidad de ejercerla por parte de los
alumnos quedardn supeditados a las disposiciones que con caracter general dicten las autoridades
educativas.

5.2. Derechos y deberes del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcion docente, se le reconocen
los siguientes derechos:

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa. El profesorado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espaiiola.

A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracién
de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracidn del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.
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6. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

7. A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

8. Ala proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con los hechos
gue se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

9. A recibir formacién permanente. A acceder a la formacidén necesaria en materia de atencién a la
diversidad, convivencia escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los
estimulos y herramientas mds adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resoluciéon de conflictos.

10. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes. A participar en los
drganos del Centro, en las actividades escolares y extraescolares y a elegir y ser elegido para formar
parte de los érganos colegiados.

11. A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

12. A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Asimismo, el profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, tiene
los siguientes deberes:

1. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacidn
vigente.

3. Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

4. Aplicarlas normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

5. Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

6. Colaborar en la prevencidn, deteccién, intervencion y resolucién de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

7. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres
o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencidon inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y niflas o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia
del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos,
asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con
la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacidon en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participaciény de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacidn y calificacidn de las diferentes asignaturas.

La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas y
la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros. Participar en las reuniones de los
departamentos, juntas de evaluacidn y demads drganos, cuando fuera convocado. Cooperar en la
consecucion de los objetivos generales del Centro. Entregar puntualmente toda la documentacion
académica requerida por la direccidn. Justificar los retrasos y las ausencias, procurando dejar
planificado el trabajo de clase de modo que los alumnos tengan actividades que realizar durante su
ausencia.

Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material del Centro, comunicando
inmediatamente cualquier anomalia o deterioro que se detecte. Acompafar, en todo momento, a
los alumnos en el traslado de cualquier tipo de material que requiera un cuidado especifico (material
audiovisual e informatico, material de laboratorio, etc.).

Asimismo, es deber del profesorado observar las normas de convivencia del centro aprobadas por
el Claustro y el Consejo Escolar.

5.3. Derechos y deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacién de sus hijos o representados,
tienen los siguientes derechos:
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d)

e)

m)

n)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus hijos
o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccién de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacidon de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidn y revisién de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A que sus hijos o tutelados reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacidn del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores
legales les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la

LODE:

a)

b)

c)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes y su proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.
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a)

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracidn con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos,
prestando especial atencidn a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en
el dmbito escolar.

En materia de convivencia (Decreto 32/2019 de 9 de abril y decreto 60/2020 de 29 de julio), cuando
el alumno sea menor, los padres o tutores contribuiran a la mejora del clima educativo del centroy
al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas
de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la
convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como
voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Asimismo, es deber de los padres, madres o tutores legales observar las normas de convivencia del
centro aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar.

5.4. Derechos y deberes del personal no docente

El personal no docente esta compuesto por el personal administrativo de Secretaria y el personal auxiliar de
control y el personal auxiliar de limpieza.

Las funciones del Personal Auxiliar de Control son segun la legislacién vigente son:

1.
2.
3.

4
5
6.
7

8.

Controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de este.
Realizar copias tanto en fotocopiadora como en multicopista.

Realizar la encuadernacidon y demdas operaciones sencillas de caracter andlogo cuando sean
autorizados por los responsables del Centro.

Toma de recados y avisos telefdnicos.
Encender y apagar la calefaccion.

Atencién al publico.

Abrir las aulas para que entren los alumnos.

Cualquier otra tarea de caracter analogo que por razén de servicio se les encomiende.

El personal de administracidn y servicios tiene derecho a:

a) Alrespetoy la consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado de en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.
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c)

d)

e)

f)

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracidn y evaluacién y a hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién, funcionamiento
y evaluacidn del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
autondémica

Asimismo, son deberes del personal de administracion y servicios:

a)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a
la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién
y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar
en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

Los auxiliares de control velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el mobiliario y
comunicardn al secretario los desperfectos ocasionados y el responsable.

Cumplir con las funciones establecidas.
Realizar servicios fuera del Centro de trabajo.

Asimismo, es deber del personal de administracién y servicios, observar las normas de
convivencia del centro aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad educativa se realizard
en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgdnica
8/1995, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, y los articulos 1y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacidn de estas normas de convivencia primara el interés superior de los menores sobre cualquier
otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten en materia de convivencia deberan
tener caracter educativo. Asimismo, la administracidn Educativa y los centros escolares velaran por el respeto
de los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa. (Decreto
32/2019, Titulo I, Cap.1, Art. 3).

Los alumnos y sus padres o representantes legales, al efectuar la matricula oficial en este Centro se
comprometen a aceptar estas normas, que son aplicables en cualquier dependencia dentro del recinto
escolar o fuera de él cuando por su origen estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten
a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesoresy el equipo
directivo del Centro tienen la obligacién y el deber de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

De acuerdo con lo sefialado en el decreto 32/2019, y modificado por el decreto 60/2020 por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, junto
con los deberes de cada miembro de la comunidad educativa, el Centro establece las siguientes normas,
consensuadas, informadas y aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar.

6.1. Normas generales de conducta

Estas normas tienen caracter general y todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a
cumplirlas. No obstante, cuando la naturaleza de las mismas asi lo requiere, se explicita si conciernen al
profesorado y personal PAS, al alumnado o a los padres y tutores legales.

Con el fin de favorecer el buen clima de convivencia del centro, todos los miembros de la comunidad
educativa colaborardn con la deteccidn y resolucion de conductas contrarias a la convivencia, trasladando las
incidencias a las instancias oportunas: profesorado, tutores y equipo directivo.

6.1.1. Relaciones entre los miembros de la comunidad educativa

a) Las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa se regirdan por los principios
fundamentales del respeto y el reconocimiento de sus respectivos derechos y deberes, asi como de las
funciones que desempenian.

b) Asimismo, todos los miembros de la comunidad han de respetar el principio de autoridad inherente a la
funcion docente, de acuerdo con lo establecido en la LEY 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del
Profesor, a la funcidn directiva y a las funciones del personal de administracién y servicios, asi como el
principio de competencia en el desempefio de sus funciones.
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c) Todos los miembros de la comunidad educativa deben diferenciar entre la relacion e interaccidon con sus
iguales, en la que es de aplicacidn el punto 1 de este epigrafe, y la interaccién entre los distintos sectores
de la comunidad educativa, donde son de aplicacion tanto el punto 1 como el 2.

d) Las bromas o actividades que impliquen novatadas, actitudes vejatorias, o que pretendan interrumpir el
normal desarrollo de la actividad escolar, estan totalmente prohibidas y conllevaran la sancidn
correspondiente.

6.1.2. Informacién, comunicacién y proteccién de datos

a)

b)

d)

f)

El acceso a las informaciones generales, convocatorias y anuncios se hara preferentemente a través
de la pagina web del centro. En algin caso puntual y cuando se estime necesario, se enviaran a las
familias circulares a través de RAICES-ROBLE. Cuando requiera que dichas circulares o autorizaciones
se devuelvan al Centro firmadas por los padres o tutores legales, se entregaran a los alumnos en
formato impreso.

El alumnado tiene la obligacién de tomar nota de y consultar, en su caso, las informaciones de
caracter académico y/o extraescolar que le conciernan, expuestas en el aula, en tablones de
anuncios, en las aulas virtuales y en la pagina web del centro. La agenda que el centro proporciona
al alumnado es de uso obligatorio, tanto para la planificacidon de su actividad académica como para
la comunicacién centro-familia.

El alumnado tiene la obligacién de trasladar a la familia cualquier informacidn, circular y notificacion
en la agenda que se le entregue, asi como de entregar al profesorado las comunicaciones que las
familias envian al centro, garantizando asi una comunicacién fluida y eficaz centro-familia.

La comunicacidn centro-familia se realizara a través los cauces establecidos a tal efecto: la agenda
del alumnado, RAICES-ROBLE, correo electrénico institucional y los teléfonos del centro. Asi pues, las
familias tienen la obligacion de:

e Proporcionar al centro datos actualizados de contacto en los impresos de matricula, y
comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo del curso académico.

e Con el fin de poder atenderles adecuadamente en las reuniones, solicitar cita previa,
indicando el motivo de la reunidn, a los tutores o miembros del equipo directivo.

e Fomentar en sus hijos o tutelados la responsabilidad en la transmisién de informacidn
centro-familia, revisar periédicamente sus agendas, pedirles los boletines de evaluacidn, vy,
en caso de detectar cualquier incidencia, contactar con los tutores.

Comunicacidn de calificaciones: Las calificaciones se han de facilitar a los propios alumnos y a sus
padres o tutores legales. Las calificaciones trimestrales y finales se comunican a través de RAICES-
ROBLE y del boletin de notas que reciben los alumnos y deben devolver firmado por sus padres y
tutores legales. La comunicacién de calificaciones a través de plataformas virtuales se circunscribira
a RAICES-ROBLE y las Aulas Virtuales de EducaMadrid, donde sélo tienen acceso el alumnado v sus
padres o tutores legales mediante usuario y contrasefia. No se aconseja la comunicacion de
calificaciones en voz alta en el aula.

Dado que, de acuerdo con la legislacién vigente, no se permite al alumnado el uso de teléfonos
maviles dentro del recinto escolar durante la jornada lectiva, todas las comunicaciones entre la
familia y el alumnado deberdn hacerse a través de los teléfonos del centro:

» El alumnado Ilamard a sus padres o tutores legales desde jefatura de estudios y con la
supervisiéon de un docente
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g)

h)

»  Las familias, en caso de urgencia, llamaran al centro y la informacidn sera trasladada a los
alumnos por los auxiliares de control o, en su caso, jefatura de estudios o el profesorado de
guardia.

El uso del teléfono mavil por parte de los alumnos para comunicacién exterior tendra un cardcter
excepcional y se realizara siempre bajo la supervisidon de un docente o de jefatura de estudios.

El incumplimiento de esta norma se tipificara y serad sancionado de acuerdo con lo establecido en el
apartado 5 de estas NOFC

El centro no auspicia, sino que desaconseja, el uso por parte del alumnado de grupos de WhatsApp
para cuestiones académicas.

Las comunicaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa, profesorado,
alumnado, familias y personal no docente deberan realizarse respetando el principio bdsico del
derecho a la desconexion digital, no procediendo el envio de comunicaciones relacionadas con
tareas o informacidn académica por ninguna de las partes implicadas fuera del horario lectivo.

Toda la comunidad educativa, cada uno en el ambito de sus competencias, esta obligada al
cumplimiento de la legislacion vigente sobre proteccién de datos.

6.1.3. Horario, accesos al centro, entradas y salidas

a)

b)

d)

f)

g)

El horario general del centro es de 8:20 a 15:15 horas. Entre las 16:00 y las 21:00 desarrolla su
actividad en las mismas instalaciones la Escuela Oficial de Idiomas de Tres Cantos. Asi pues, cualquier
actividad relacionada con el IES en turno vespertino ha de ser comunicada a la direccion del IES y
contar con su expresa autorizacion.

No se permite el acceso al Centro a personas ajenas al mismo sin autorizacion. Por ello, cualquier
miembro del personal docente o no docente del instituto podra solicitar acreditacién al alumnado y
personas que lo acompafien para permitir su acceso o participacién en cualquier actividad del centro.
El acceso y aparcamiento de vehiculos en el Instituto es para uso exclusivo de profesores y el
personal no docente. Las bicicletas y patinetes deberan aparcarse en los lugares especificos
destinados al efecto y los coches deberan permanecer dentro de los aparcamientos sefializados. No
estd permitido el acceso al centro de peatones por la puerta de aparcamiento. Asimismo, el
alumnado no podra transitar por la zona de aparcamiento de vehiculos. El profesorado y el personal
no docente del centro facilitaran una identificacién de sus vehiculos, para poder actuar con mas
diligencia en casos de emergencia o necesidad de evacuacién del centro (ya sea por la mafiana o por
la tarde en horario de la Escuela Oficial de idiomas).

El acceso de alumnos al inicio de la jornada escolar se hard exclusivamente por la Avenida de
Labradores hasta las 8:20. Solo se permitird el acceso de alumnos por la C/ Orégano por
circunstancias especiales (problemas de movilidad, etc.), cuando el alumnado llegue con retraso o a
distintas horas a lo largo de la jornada escolar. En los dos ultimos casos, el alumnado deberd pasar
por Jefatura de Estudios, donde registraran su entrada y le daran las indicaciones oportunas de
incorporacion a clase.

La salida de alumnos a las 14.20 se hara igualmente por Avda. de Labradores, que quedara de nuevo
cerrada. La salida a las 15:15 se efectuara por la C/Orégano.

Durante la jornada lectiva, el alumnado deberd permanecer en el recinto del centro y no podra
abandonarlo en ningiin momento sin la autorizaciéon expresa de Jefatura de Estudios o de otro
miembro del equipo directivo.

Recreos

e Elalumnado de Bachillerato podra salir del centro durante los recreos, siempre que no exista
prohibicion expresa de sus padres, madres o tutores legales, presentando su
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correspondiente carnet de estudiante del centro. La salida y entrada se efectuard por la
puerta de Av. de Labradores.

e El alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior podra salir del centro
durante el recreo, presentando su correspondiente carnet de estudiante del centro. El
alumnado de FP Basica podra salir en los recreos, con autorizacién expresa de sus padres,
madres o tutores legales, y también presentando su carnet de estudiante. La salida y entrada
se efectuara por la puerta de Av. del Parque.

h) Salidas del centro durante la jornada lectiva:

e Alumnado de ESO, Bachillerato y FPB. El alumnado menor de edad de estos niveles, cuando
tenga que salir del centro durante la jornada escolar, sera recogido en el Centro por sus
progenitores o tutores legales o, en su caso, por las personas formalmente autorizadas por
los responsables legares del menor, quienes deberdn firmar en el registro de salida de
alumnos en conserjeria. Los responsables legales de los alumnos podrdn autorizar la salida
del menor sin acompanamiento mediante correo electrénico dirigido a Jefatura de Estudios
(jestudios.ies.antoniolopez.trescantos@educa.madrid.org). El alumnado que se sienta
indispuesto durante la jornada acudira a Jefatura de Estudios. El profesorado de guardia en
sala de profesores sera el encargado de contactar con la familia para avisar de la situacién.

El alumnado que abandona el centro sin permiso asume y, en su caso, sus progenitores o
tutores legales la responsabilidad de su conducta y acciones, siendo ademas este hecho
constitutivo de una infraccién de las normas de conducta que sera sancionada de acuerdo
con lo establecido en el apartado 5 de este documento.

e Alumnado de CFGM y CFGS. Cuando las actividades lectivas de los ciclos formativos
requieran el desplazamiento del alumnado durante la jornada escolar a instalaciones
externas, si la salida o incorporacion al centro coincide con los periodos de recreo, se
utilizaran, al igual que en los recreos, el acceso de Avenida del Parque. Si la salida o entrada
ha de hacerse en otros periodos, se efectuard por C/Orégano, debiendo respetar el
alumnado el horario habitual de clases del centro, observar una conducta adecuada y seguir
las indicaciones del personal auxiliar de control.

Durante la realizacion de examenes, no esta permitido a los alumnos de un grupo que no han de
realizar alguna prueba, o terminan antes de finalizar la hora de clase, abandonar la misma. En el caso
de los grupos de Bachillerato, y Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, si la prueba sélo
ha de realizarla una parte de los alumnos, es a ultima hora, y previa solicitud por parte del profesor
a Jefatura de Estudios, los alumnos podran abandonar el centro antes de finalizar la jornada. En
ningun caso se permitird al alumnado salir durante el transcurso de un examen, de forma que no
perturben al resto de las clases.

Las pruebas o exdmenes deberan ajustarse a los periodos lectivos correspondientes a cada materia.
En casos excepcionales, y con el acuerdo de los profesores afectados, pueden alargar su duracion,
siendo el profesor responsable de solicitar dicho permiso. En ningln caso el profesorado podra
programar examenes fuera de la jornada escolar. La realizacidn de examenes, o de cualquier otra
actividad lectiva en espacios distintos a aulas habituales requerira por parte del profesor la reserva
del espacio en los términos que establezca Jefatura de Estudios.

El acceso del alumnado a la cafeteria se realiza exclusivamente por la puerta del patio. El uso de este
servicio queda limitado al alumnado al recreo, de 11:05 a 11:35, tiempo en el que también podran
utilizar el servicio de kiosco del patio, y a la finalizacién de su horario lectivo.
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6.1.4. Uso de espacios y recursos

6.1.4.1.

a)

b)

d)

6.1.4.2.

b)

Limpieza y cuidado del entorno

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al buen uso de las instalaciones y los
recursos del centro y a comunicar las incidencias que se produzcan, utilizando los canales
establecidos a tal efecto:

a. El alumnado dard cuenta de los desperfectos producidos en las instalaciones al profesor,
profesor de guardia o tutor. Asimismo, cuando los desperfectos se hayan producido por un
mal uso, intencionado o no, estd obligado a colaborar en el esclarecimiento de los hechos y
sus responsables. Cuando los desperfectos sean achacables a la negligencia de un grupo en
su conjunto o se constate la falta de colaboracion en la identificacidon de los responsables, la
responsabilidad de la reparacién del dafio serd asumida por la totalidad del grupo.

b. El profesorado deberd comunicar la incidencia al equipo directivo y

e Cuando sean dafios a instalaciones anotarla en el cuaderno de incidencias de
conserjeria.

e Cuando se trate de incidencias de los medios informaticos, al TIC del centro, a través
del correo electrénico, o formularios de incidencias habilitados a tal efecto.

El alumnado es responsable del estado de las aulas que ocupa durante la jornada lectiva, tanto si se
trata de un aula de referencia como de un aula especifica, o de los espacios comunes como pasillos,
cuartos de bafio, patios y zonas de recreo, asi como de depositar en las papeleras y contenedores de
reciclaje habilitados para tal efecto los residuos que puedan producirse a lo largo de la jornada. El
profesorado debe asegurarse de que recogen papeles u otros objetos que hayan caido al suelo y de
que limpien la suciedad que hayan podido producir y no corresponda al uso normal de las
instalaciones. Al finalizar la ultima clase de la jornada, y para facilitar su tarea al personal de limpieza,
los alumnos colocaran las sillas sobre las mesas.

El alumnado esta obligado a asumir solidariamente las labores de limpieza ocasionadas por
conductas inadecuadas, cuando no pueda establecerse inmediatamente la autoria de las mismas.

No estd permitido el consumo de comida o bebida (a excepcidon de agua) en las aulas, pasillos y
cualquier otra dependencia del centro que no sea la cafeteria o los patios. Queda prohibido el
consumo de chicle en el centro.

Uso de recursos, equipamiento y espacios especificos

Toda la comunidad educativa estd obligada observar los principios de uso responsable de los recursos
del centro, eficiencia en el gasto y reduccién del impacto medioambiental de las actividades que en
él se desarrollan.

La gestién y cuidado de materiales didacticos y equipamiento especifico para las actividades de
ensefianza-aprendizaje es competencia de los respectivos departamentos, quienes deberdn
mantener debidamente actualizado sus inventarios. Los departamentos podrdn solicitar,
presentando al equipo directivo un presupuesto y justificacidon razonada, la adquisicion o reposiciéon
de material didactico, equipamiento y/o material fungible. La asignacién de estos recursos serd
proporcional al nimero de alumnos que cursan la materia en cada departamento y atendera a los
principios de necesidad y gasto eficiente.

El alumnado debe acudir a clase provisto del material necesario para el correcto desarrollo de su
actividad académica: libros, cuadernos y el material escolar necesario para las clases de plastica,
talleres, musica, laboratorios, etc., asi como cualquier otro material especifico requerido por las
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materias y comunicado por el profesorado, especialmente la indumentaria necesaria para la
actividad deportiva.

d) Equipamiento TIC

e El uso del equipamiento TIC (ordenadores, pantallas interactivas, proyectores, etc.) de aulas o
espacios especificos estara siempre supervisado por el profesorado durante las sesiones lectivas
o por el profesorado de guardia. El alumnado no estd autorizado a utilizar o manipular dichos
dispositivos en ausencia del profesor. El profesorado es responsable del apagado de todos los
dispositivos y, en su caso, de las regletas, al finalizar la sesién lectiva.

e Las instrucciones especificas sobre el uso de los distintos recursos tecnolégicos del centro, asi
como, en su caso, los calendarios para la reserva de los mismos, se encuentran en el Claustro
Virtual. Es obligacién del profesorado consultar dicha documentacién.

e) Servicios de reprografia

e Elalumnado puede hacer fotocopias en la fotocopiadora situada en el hall principal, de acuerdo
con las instrucciones situadas a tal efecto en el dispositivo.

e El profesorado procurard reducir a lo indispensable las copias que realiza y solicitarlas
preferentemente a las auxiliares de control, con 24 horas de antelacién, cumplimentando el
formulario establecido. La fotocopiadora situada en la sala de profesores debera utilizarse
preferentemente para imprimir desde los ordenadores y no para hacer copias. El profesorado
puede solicitar la clave de uso de este dispositivo al secretario del centro. No esta permitido el
uso de los servicios de reprografia del centro para fines personales.

f) El uso de la destructora de documentos estd limitado al personal docente y no docente del centro.
Ademas de seguir las instrucciones, cada usuario tiene la obligacion de, al finalizar su uso, comprobar
gue no quedan documentos sin destruir en la bandeja y vaciar los residuos en el contenedor de papel
situado en la entrada del instituto.

g) Reserva de espacios especificos

e Eluso de aulasy espacios especificos estara ligado prioritariamente a las actividades lectivas
de aquellas materias que por su naturaleza requieran un uso permanente de los mismos.
Corresponde a Jefatura de Estudios la organizacion de su horario de uso.

e Enlas horas que no queden ocupados se podra reservar el uso de estos espacios de acuerdo
con un calendario disponible en el Aula Virtual. Para favorecer un reparto equitativo en el
acceso a estas dependencias, se aplicaran los siguientes criterios:

e La reserva de un espacio distinto del aula de referencia no podra fijarse para la
totalidad de las horas lectivas que se impartan en la materia y no podra superar en
ningun caso el 50% de las mismas.

e El calendario de reservas para una materia o grupo no podra ocuparse durante todo
el curso, siendo obligatorio cambiar las horas reservadas cada trimestre.

6.1.5. Normas de conducta en las distintas dependencias del centro, en instalaciones externas
en las que se imparte docencia y en actividades en el medio natural.

a) Aulas. El aula es un lugar de trabajo y estudio, por tanto, todos los miembros de la comunidad
educativa han de respetar el principio basico de orden y minimizaciéon del ruido, lo que permite que
las actividades de ensefanza-aprendizaje se desarrollen en un entorno de bienestar acustico que
favorezca el aprendizaje y la comunicacion. Las normas de aula se estableceran de acuerdo con los
principios recogidos en el Plan de Convivencia del Centro.
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b)

d)

e)

f)

h)

Pasillos. El alumnado no permanecera en los pasillos durante los intercambios de clases. Asimismo,
esperaran al profesor dentro del aula, en disposicion de comenzar la clase y con los materiales
preparados. El uso de las taquillas se realizara al comienzo y al final de la jornada o al inicio o final de
los recreos.

Pasillo de direccion, secretaria y sala de profesores. El acceso a estas dependencias esta restringido
al personal docente y no docente del centro. Cuando el alumnado tenga que hacer una gestion en
secretaria o en jefatura de estudios, accedera siempre por la puerta del vestibulo principal, de manera
individual y con un motivo justificado. El alumnado no esta autorizado a acceder a estas dependencias
desde el pasillo de musica-tecnologia. Asimismo, el profesorado no citard a alumnos en la sala de
profesores, siendo los departamentos didacticos el lugar indicado para consultas o revisiones de
examenes.

En caso de ausencia de un profesor. El alumnado debera:

e Esperar dentro del aula. Si transcurridos 10 minutos del comienzo de la clase no se hubiese
incorporado el profesor y no ha llegado un profesor de guardia, el delegado de clase avisara en
Jefatura de Estudios. En el tiempo que el alumnado permanezca solo, deberd observar una buena
conducta, para no interrumpir al resto de grupos en su trabajo.

e El alumnado debera seguir las indicaciones del profesorado de guardia y realizar las tareas que
le sean encomendadas.

e Cuando la ausencia del profesor se produzca en el Ultimo periodo lectivo del grupo y no sea
posible su sustitucidén por un profesor de guardia, o bien cuando se tenga prevista la ausencia de
un profesor a primera hora, el alumnado, previa autorizacién por escrito de la familia, podra
abandonar el centro e irse a casa o bien incorporarse a la segunda hora de clase al centro.

Desplazamiento a aulas especificas:

e Cuando el alumnado se tenga desplazar a otra aula durante la jornada lectiva deberd llevar
consigo sus pertenencias, quedado asi el aula lista para utilizar por otro grupo. El grupo debera
trasladarse a la dependencia asignada de manera ordenada y silenciosa, observando las normas
basicas de urbanidad: dejar entrar antes de salir, no obstaculizar entradas, pasillos y escaleras,
ceder el paso al profesorado que circula por el centro, etc.

e El profesor que finaliza la clase con un grupo que tiene que desplazarse a otra aula y en la clase
anterior al recreo, debera salir el Ultimo, asegurarse de que los equipos electrénicos de la misma
estdn debidamente apagados y cerrar la puerta con llave.

Recreos: El alumnado no permanecerdn en las aulas ni en los pasillos, debiendo estar en los patios o
bien en la biblioteca, bajo la supervisién de un profesor de guardia. En el uso de los patios se observara
un respecto estricto de las zonas ajardinadas y de la limpieza y conservacion de las mismas.

Aulas especificas (informatica, usos multiples, laboratorios, gimnasio, musica, tecnologia, etc.). El
alumnado no permanecera o utilizara sin supervisidn las aulas especificas. Asimismo, estan obligados
a respetar las normas concretas de cada una de ellas, que estardn expuestas en el aula y de las que
seran informados al inicio de curso.

Biblioteca:
e Durante los recreos:

e Permanecerd abierta como sala de lectura y estudio siempre y cuando se disponga de
suficiente profesorado de guardia para dicha funcion. El profesor de guardia de
biblioteca es responsable del buen uso de la misma y atender3, en su caso, el préstamo
de libros durante dicho periodo.

45 I IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 2023-2024



e La biblioteca es un lugar de estudio y lectura, por lo que en todo momento se debera
guardar un estricto silencio.

e Los libros y demds material de trabajo disponible en la biblioteca deberan ser utilizados
correctamente. Los responsables de su deterioro o pérdida podran ser sancionados, y
estardn obligados a la reposicién del dafio.

e Durante periodos lectivos, bien como aula o sala de reuniones:

e El profesorado usuario de la biblioteca es responsable de la correcta utilizacion del
equipamiento informatico de la misma, asi como de la correcta disposicion del mobiliario
tras su uso.

e (Queda terminantemente prohibida la colocacion de carteles, trabajos y/o anuncios en la
cristalera de la biblioteca o en sus paredes.

e Préstamo de libros:

e E| préstamo de libros, para lectura en sala o préstamo externo se realizara presentando
el carnet de estudiante

e Los préstamos para casa serdn de 7 dias, prorrogables si no hay demanda del mismo
ejemplar.

e . El retraso en la devolucién de ejemplares podra ser objeto de sancion. El retraso
sistematico en la devolucion de préstamos podra dar lugar a la suspensién del derecho
de préstamo.

i) Espacios exteriores para la actividad deportiva. El uso de estas dependencias durante la jornada
lectiva, a excepcion del recreo, esta asociado a las materias de educacion fisica y las de los Ciclos
Formativos que asi lo requieren, de acuerdo con el horario establecido por Jefatura de Estudios y bajo
la supervisién del profesorado. En la realizacion de estas actividades, el profesorado es responsable
de aplicar también, en la medida de lo posible, el principio de minimizaciéon de ruido, a fin de no
interferir con las actividades lectivas del resto de las aulas. No se permite la utilizaciéon de dichas
instalaciones en ausencia de profesores de otras materias a grupos acompafados de profesorado de
guardia ni a grupos de alumnos sin supervision.

j) Instalaciones externas en las que se imparte docencia. Cuando se haga uso de instalaciones externas
al centro para impartir clases, el alumnado estd obligado a respetar las normas especificas de cada
una de ellas, tanto de uso como de seguridad y salud, asi como el principio bdsico de no interferir en
la actividad del resto de usuarios de las mismas. Las conductas contrarias a la convivencia que se
produzcan en dichas instalaciones, asi como posibles dafios, seran sancionadas en los mismos
términos que se produjesen dentro del recinto del instituto y de acuerdo con lo establecido en el
apartado 5 de estas normas.

k) Actividades en el medio natural. El alumnado esta obligado a respetar las normas de seguridad y
salud establecidas por el departamento didactico y comunicadas al inicio de curso. El incumplimiento
de dichas normas, en funcion del nivel de riesgo que entrafie tanto para el alumno como para el grupo
en su conjunto, tendra consideracidn de falta leve, grave o muy grave y sera sancionada de acuerdo
con lo establecido 5 de estas normas.

6.1.6. Ausencias, retrasos y justificaciones

a) La asistencia al centro es obligatoria en todas las ensefianzas que se imparten, que tienen caracter
presencial.

b) Alumnado
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c)

1.

Se consideran ausencias y retrasos justificados aquellos que, debidamente documentados,
se hayan producido por las siguientes causas:

o Enfermedad o consultas médicas

o Enfermedad de un familiar o circunstancias familiares que requieran la presencia del
alumno.

o Deberinexcusable de caracter publico o privado

El alumnado mayor de edad y el emancipado deberd presentar justificantes de los conceptos
anteriormente sefalados a sus tutores y profesores.

En el caso de alumnado menor de edad no emancipado, los padres, madres o tutores legales
deberan justificar las faltas a los profesores y tutores por alguna de estas dos vias:

o Através de RAICES/ROBLE

o Mediante justificante en la agenda. El alumno deberd mostrar dicho justificante a
todos los profesores de las clases a las que haya faltado y entregarlo al tutor, quien,
tras su valoracion, procederd a registrarlo en RAICES. La justificacion de no asistencia
a un examen, asi como a la revisién del mismo, debera ser lo mas especifica posible,
pudiendo el profesor corroborar dichas circunstancias con la familia, especialmente
cuando se trate de exdmenes de convocatoria Unica.

Cuando un alumno se incorpora con retraso a una clase, debera llamar a la puerta y esperar
autorizacién de profesor para pasar, exponer la razén de su tardanza y seguir las indicaciones
del profesor.

Las medidas correctoras aplicables en caso de retrasos y faltas de asistencia, asi como los
procedimientos derivados (pérdida de evaluacion continua, anulacion del derecho de
matricula en Ciclos Formativos, etc.) se explicitan en el apartado 5.8.2. del presente
documento.

Profesorado:

6.

El profesorado debera comunicar al centro sus ausencias y retrasos con la debida diligencia
para permitir a Jefatura de Estudios la organizacion de las sustituciones. Si se trata de una
ausencia o retraso previsto deberd dejar las tareas a realizar en su ausencia por el profesor
de guardia. Si se trata de una incidencia sobrevenida, deberd comunicarlo a la mayor
brevedad posible, bien al teléfono del Centro o mediante correo electrénico a JE.

La justificacién de ausencias, asi como la tramitaciéon de cualquier permiso, se hard de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Permisos y Licencias de Docentes. Los
documentos de justificacién, debidamente cumplimentados, seran enviados por RAICES a |a
Direccién del centro, que se encargara de su validacién y posterior registro en el sistema.

6.1.7. Seguridad, habitos saludables e indumentaria.

a)

b)

El Centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccidén de los objetos personales de valor o de
dispositivos electrénicos. El alumnado dispone de un servicio de taquillas en alquiler para la custodia
de sus pertenencias. No obstante, se solicita a las familias su colaboracidn para que el alumnado no
acuda al centro con objetos no necesarios y/o de valor elevado.

El alumnado que individual o colectivamente cause dafios o sustraiga bienes del centro estara
obligado a su reparacién o sustitucidn, o a hacerse cargo del coste econdmico derivado, del que en
todo caso seran responsables civiles los padres, madres o responsables legales en los términos
previstos en las leyes.
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d)

e)

f)

Estd prohibido manipular documentos académicos: exdmenes, boletines de notas o trabajos, ya que
son documentos de evaluacién y calificacién. La manipulacién de los mismos, asi como de cualquier
documento de comunicacion entre la familia y el centro (circulares, notas, justificantes,
autorizaciones, etc.) sera objeto de sancion.

No se permite el consumo, o la incitacién al mismo, de alcohol, tabaco u otras sustancias tdxicas en
todo el recinto escolar y en zonas aledafias, de acuerdo con la legislacion vigente.

No estd permitido traer al centro ningln elemento que por sus caracteristicas sea susceptible de
provocar riesgos para las personas o la salud. En todo caso, si un profesor detecta cualquier elemento
susceptible de constituir un riesgo al respecto procedera a retirarlo y pondra el hecho en
conocimiento del equipo directivo.

La asistencia a clase se hard en buenas condiciones de salud e higiene personal, con una
indumentaria adecuada a la actividad educativa prevista y al lugar en lugar que se llevard a cabo.
Asi pues, ademas de observar las normas basicas de urbanidad en la vestimenta, no estd permitido
el uso de elementos que cubran la cabeza en interiores, ni el de gafas oscuras, ni indumentaria con
simbolos que supongan un atentado contra los derechos humanos e impliquen discriminacién.

Administracidon de medicamentos. Por norma general, el personal del centro no puede dispensar
medicamentos al alumnado, ya que no cuenta con la cualificacién necesaria para realizar dicha
funcién y el centro no dispone de servicio de enfermeria. El centro no puede hacerse responsable de
que el alumnado se automedique, de manera que las familias estan obligadas a ejercer un control
sobre los medicamentos con los que el alumnado acude al centro escolar.

El centro tampoco puede ser el depositario de medicacidn que el alumnado haya de tomar por causa
de un tratamientos, temporales o crénicos, a excepcion de la medicacion de rescate en caso de crisis
convulsivas o reacciones alérgicas graves. En este ultimo caso:

a. La familia tiene el deber de presentar en el centro el correspondiente informe médico,
ademas de proporcionar la medicacion, que se serd debidamente custodiada en el botiquin
del centro, y administrada, en caso de necesidad, por el equipo directivo o el personal
docente o no docente del centro.

b. Esta medicacion no podra administrarse si no es en presencia de un adulto, equipo directivo
o personal docente, y en todo caso informando a las familias.

6.1.8. Uso de dispositivos méviles

a)

Ordenadores portatiles u otros dispositivos moviles

1. Cuando la actividad lectiva pueda requerir el uso de ordenadores portdtiles o de otros
dispositivos como tablets, tanto propiedad del centro como cuando se autorice el uso de
dispositivos propios, su utilizacién en el aula esta sujeta a la autorizacion por parte de un docente,
de acuerdo con las consideraciones diddcticas de cada materia o de la naturaleza de la actividad
a desarrollar en cada una de las sesiones lectivas. El resto de la jornada lectiva el dispositivo
debera permanecer apagado y guardado.

2. La camara de fotos y de video de cualquier dispositivo electréonico se podra utilizar Unica y
exclusivamente cuando algin proyecto lo requiera, y un profesor del centro asi lo haya
autorizado

3. El alumnado es responsable de la guarda y custodia de sus dispositivos durante toda la jornada
escolar. Se pondra a disposicidon del alumno taquillas para guardar los dispositivos durante la
misma. Los dispositivos son de uso individual e intransferible por lo deberan ir identificados con
el nombre del propietario y deberan estar protegidos con clave de acceso. El alumno es
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responsable de acudir al centro con el dispositivo cargado. El centro no se hace responsable del
mal uso que pudiera llevarse a cabo de los dispositivos fuera del horario escolar.

b) Teléfonos maviles

1. El uso de teléfonos moéviles no esta permitido a los alumnos durante la jornada escolar,
entendida como el espacio y el tiempo que incluye el horario lectivo, el tiempo de recreo y los
periodos dedicados al desarrollo de actividades complementarias y extraescolares. Se considera
que un teléfono mavil esta en uso mientras esta encendido, ya que esta en disposicion tanto
de recibir como de enviar llamadas u otro tipo de comunicaciones. Durante el horario escolar,
los mdviles deben permanecer apagados y guardados en mochilas, bolsos o bolsillos. No pueden
llevarse de manera visible en la mano ni estar encima de las mesas en clase.

2. Cuando el movil sea, de forma puntual, una herramienta para una actividad lectiva,
complementaria o extraescolar, el docente sera responsable de supervisar su uso vy, al finalizar la
actividad, pedird a los alumnos que vuelvan a desconectarlo y guardarlo.

3. Durante la realizacion de pruebas evaluables, queda completamente prohibido el uso de
dispositivos de comunicacion externa (teléfonos moviles, smartwatches, auriculares, etc.).
Durante el desarrollo de la prueba, el profesorado podra pedir a los alumnos que depositen su
movil apagado en un sitio determinado y visible, hasta la finalizacién de la misma. Si el dispositivo
suena durante el examen, el profesor podrd tomar la medida que considere oportuna, invalidar
la prueba o pedir al alumno que abandone el examen.

4. El centro realizara actividades que contribuyan a un uso seguro y adecuado de los dispositivos y
las herramientas digitales con fines educativos. La comunidad educativa, centro, familias y
alumnos, se responsabilizara de la correcta utilizacidn de estos dispositivos en el ambito escolar.

5. Segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de
caracter personal, y de La Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho
al honor, alaintimidad personal y familiar y a la propia imagen, queda prohibido grabar imagenes
o audio dentro del centro. La utilizacion de imagenes de cualquier miembro de la comunidad
educativa (alumnado, profesorado, personal de administracidn y servicios y familias) sin la debida
autorizacién es un delito tipificado y penado por la Ley.

6. Elcentro no se hace responsable del mal uso del dispositivo fuera del horario escolar.

6.1.9. Normas de conducta en actividades complementarias y extraescolares

1.

El alumnado seguird en todo momento las instrucciones del profesorado con relacién a cualquier
aspecto del viaje o actividad. Debera respetar los horarios marcados en el programa y a las personas
responsables de las actividades (profesores, guias, conductores, personal de hosteleria, etc.).

Asimismo, el alumnado debera respetar las instalaciones. El alumnado que resulte responsable del
deterioro o desaparicién de algun bien deberd hacerse cargo de su reposicidn integra. En caso de no
poder identificar al alumnado responsable del deterioro, el coste del dafo se sufragard por el
conjunto del alumnado participante y, en su caso, sus responsables legales.

Durante el desarrollo de las actividades, el alumnado permanecerd siempre en grupo, salvo
autorizacién expresa por parte del profesorado acompafiante.

Al igual que en cualquier actividad lectiva, tanto la tenencia como el consumo de bebidas alcohélicas
como de tabaco u otras sustancias se considerara una infraccién grave o muy grave.

En el caso de alojamiento del alumnado en casas o familias de intercambio, estaran obligados a
respetar las normas establecidas en cada hogar.
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10.

11.

El profesorado no se hace responsable de los efectos secundarios que pueda causar la administracion
de medicamentos prescritos durante el viaje. Si se trata de una estancia en familias, sera el propio
alumnado el responsable de, dado el caso, custodiar y administrar su propia medicacién. Si se trata
de un viaje de estudios, serd el profesorado acompafante el responsable de custodiarla y
administrarsela al alumnado que lo precise. Todo el alumnado debera viajar con una ficha médica
previamente proporcionada al profesorado en la que figurara la autorizacion de la familia para
administrar, en caso de dolencia o malestar leve (fiebre, dolores de cabeza, etc.), determinados
medicamentos.

Cuando alguin miembro del grupo infrinja gravemente las normas de comportamiento, poniendo en
riesgo el normal desarrollo del viaje o actividad, podrd darse por finalizada su participacién en la
actividad y ser enviado de vuelta a casa. En ese caso, seran los padres, madres o tutores legales del
alumnado quienes se hagan cargo de los gastos extraordinarios generados por esa circunstancia.

El alumnado que, debido a conductas contrarias a la convivencia, no pueda participar en alguna
actividad extraescolar y haya abonado alguna cantidad por la participacidon en la misma, perderd el
derecho a percepcion econdmica alguna en concepto de devolucién.

En caso de cancelacidon del viaje por parte del alumno con causa justificada (enfermedad o accidente)
se rembolsara aquella parte del dinero abonado por las familias que no haya sido empleada para
sufragar gastos del viaje (billetes, excursiones, etc.) en el momento de la cancelacién. En todo caso,
se estara a lo dispuesto en el apartado 4.2.2. F) del presente documento.

Ante cualquier imprevisto que pueda surgir, que no aparezca regulado en las normas, y cuya
resolucion no esté anteriormente descrita, el profesorado acompafiante decidird como actuar,
conforme a la ley 2/2010, de 15 de junio, de autoridad del profesorado. El alumnado que desee
participar en actividades extraescolares se comprometera por escrito con firma de sus padres,
madres o responsables legales a acatar esta normativa en todos sus puntos. Sin este requisito, el
Centro podra denegar la participacion del alumnado en la actividad.

El centro no se hace responsable del deterioro, pérdida o robo de objetos personales durante las
actividades extraescolares, incluidos viajes de estudios e intercambios.

6.2. Normas de aula

Estas normas de aula seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracién del
alumnado de cada grupo vy el equipo docente del mismo, con la coordinacién de la tutora o el tutor, y su
cumplimiento sera evaluado a lo largo del curso por el equipo docente del grupo.

Cada grupo elaborara sus normas de aula teniendo en cuenta las establecidas por el centro y los siguientes
criterios para su elaboracién:

1. Serdn el resultado de un proceso de reflexién que tomara como referente las Normas de Convivencia
recogidas en las NOFC y en este Plan de Convivencia, no pudiendo entrar en contradiccion con las
mismas.

ukhwnN

Deberdn ser redactadas en positivo

Serdn bdsicas y concretas, realistas y sencillas de cumplir

Seran justas, sencillas de comprender y estables.

Las medidas que conlleven su incumplimiento deberdn tener un cardcter reparador y estar

directamente relacionadas con la falta cometida, a fin de que los alumnos comprendan los efectos
negativos de una mala conducta.

o

Deberdn incluir un apartado especifico sobre el uso correcto de los dispositivos mdviles.

7. Deberan incluir un apartado especifico sobre el respeto al profesorado y el buen trato entre iguales.
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8. Deberan ser el resultado del consenso del grupo, que habra trabajado actividades y procesos
desarrollados dentro del Plan de Accidn Tutorial

Estas normas, una vez consensuadas y aprobadas en el grupo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en Plan de Accion Tutorial, y serdn presentadas para su aprobacion al Jefe de Estudios. Una vez
aprobadas, permanecerdn expuestas en clase durante todo el curso. En el Plan de Accidn Tutorial se recogen
las actividades propuestas a los tutores para la elaboracidn de las normas de aula, asi como el acta para su
aprobacién por parte de Jefatura de Estudios.
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7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES Y
PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION

De acuerdo con lo establecido en los Decretos 32/2019 y el Decreto 60/2020, con el objeto de garantizar la
adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad
educativa, el centro corregira, de conformidad con dichos decretos, los actos que realicen los alumnos
contrarios a las normas de convivencia, tanto en horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales
actos se realicen durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares, o durante la
prestacion de servicios complementarios. Asimismo, y dentro del mismo marco, podran establecerse
medidas correctoras para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar, y afecten a los derechos de algun
miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica o moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del
centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacién de poner los
hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad,
principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion
y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacién, y a la comunicacién escrita de las resoluciones
adoptadas.

7.1 Principios generales y criterios para la adopciéon de medidas correctoras y medidas
cautelares

a) Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas
por el centro. Las infracciones tipificadas en las presentes Normas de Organizacidn, Funcionamiento
y Convivencia se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las
mismas, asi como de las medidas correctoras aplicables, recogidas en el apartado 5.2.5, se atienen a
lo dispuesto en el Decreto 32/2019 y en este Plan de Convivencia.

b) En la adopciéon de medidas correctoras disciplinarias y medidas cautelares se deberan tener en
cuenta los siguientes principios generales:

12) La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro y tendra las siguientes finalidades:

e Preservar laintegridad fisica y moral de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcidn.

e Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

e  Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Educar alos alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de
las consecuencias de los mismos.
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29) Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién sobre
las correcciones de conductas que les afecten.

39) Se deberan tener en cuenta, con cardacter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.
Asimismo, Se debera tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales, en su caso, de las
personas agredidas, asi como la repercusién social en el entorno del alumno de las conductas
objeto de las medidas correctoras.

49) Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, a la edad del alumnado, su situacién socioemocional y demds factores personales
y familiares que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas contrarias a las
normas establecidas y la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas.

592) No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacion obligatoria. En los casos de
absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas correctoras que se
adopten eviten que se acentuen dichos problemas. Con el fin de no interrumpir el proceso
educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicidon de participar en las
actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el
alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso, por el tutor. Asimismo, en la imposicidon de esta medida correctora
se establecera el horario y las condiciones en que un alumno temporalmente expulsado podra
acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes, para reuniones de
seguimiento con el tutor o para la recogida y entrega de los materiales de trabajo.

69

~

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la
consejeria competente en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole
un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos. El director del centro elevara
peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el
plazo mdaximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos docentes de ambos centros.

70

~

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

i. Se consideraran circunstancias atenuantes:
e Elarrepentimiento.
e Laausencia de intencionalidad.
e lareparacion del dafio causado.

e La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o en la resolucién pacifica
del conflicto.

e No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

ii. Se considerardn circunstancias agravantes:
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La premeditacién y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién
incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes
de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electrénicos u otros medios.

7.2. Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras

a)

b)

De acuerdo con el articulo 6 de la ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, el
profesorado y los miembros del equipo directivo tienen la consideracidon de autoridad publica. En
los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios

Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comisidn de las faltas se
atendera a lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 32/2019. Dichas competencias figuran
desglosadas en el apartado siguiente

7.3. Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras

7.3.1. Faltas leves. Tipificacion, medidas correctoras y competencia sancionadora

TIPIFICACION

Art.33

MEDIDAS CORRECTORAS

Art.33

COMPETENCIA
SANCIONADORA

Art. 37.2

1. Se calificarda como falta leve cualquier
infraccion de las normas de
convivencia establecidas en el plan de
convivencia, cuando, por su entidad,
no llegara a tener la consideracién de
falta grave ni de muy grave.

Cabe destacar entre ellas las siguientes:

Las faltas leves se corregiran de
forma inmediata, de acuerdo con
lo que se disponga en el plan de
convivencia. Entre las medidas
correctoras que se contemplen en
dichas normas se incluiran las
siguientes:

Para determinar la aplicacion
de medidas correctoras
correspondientes a la
comisién de una falta leve,
serd competente cualquier
profesor que presencie o
tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando
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Los retrasos y las faltas de
asistencia injustificadas.
Interrumpir injustificadamente la
clase.

No llevar a clase los materiales
propios de una materia,,
necesarios para el buen
desarrollo de la clase,

No realizar la tarea propuesta por
el profesor, sin causa justificada
La actitud pasiva o negativa
mantenida de forma habitual por
el alumno en las clases.

No devolver en el plazo previsto
los fondos de la biblioteca
prestados.

Utilizar juegos de mesa (cartas,
etc.) no autorizados
expresamente

Comer o beber en cualquier
espacio del centro fuera de la
hora de recreo.

Ser apercibido por llevar una
indumentaria  inadecuada  al
centro escolar.

Invitar al Centro a personas
ajenas a él que puedan causar
danos o perturbar el orden.
Dificultar puntualmente la
comunicacion entre profesores o
tutores y las familias.

El retraso injustificado en Ia
entrega de los Boletines de
Calificacién o en las notificaciones
a los padres o tutores.

El deterioro no grave, causado
intencionalmente en las
dependencias del Centro, el
material de éste, o en los objetos
o pertenencias de otros
miembros de la Comunidad
Educativa. Se entiende por
deterioro no grave el que no
impida el normal uso del objeto
deteriorado. En éste apartado
entrarian: suciedad causada por
papeles o cosas arrojados al suelo
o por restos de comida en las
aulas o la biblioteca.

Ser apercibido por usar un mévil
en los pasillos o en el recinto
escolar, no en un aula.

Cometer algun otro acto
injustificado de caracter leve que
perturbe el buen desarrollo de las

Amonestacion verbal o por
escrito.

Expulsion de la sesidon de
clase o actividad con
comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de
aplicacién inmediata.

La realizacién de tareas de
caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las
actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

La prohibicion de participar
en la primera actividad
extraescolar programada por
el centro tras la comisién de
la falta.

Cualquier  otra medida
adoptada con los alumnos,
prevista en el Plan de
Convivencia. Pueden ser de
aplicacién  las  siguientes
medidas:

e.l. La reflexidon por escrito
sobre la falta cometida, en
relacion con el
incumplimiento  de los
deberes propios del alumno.
e.2. Para las faltas tipificadas
en el apartado i., la retencién
hasta el final de la jornada
escolar de indumentaria
inapropiada o, previa
comunicacion a los padres o
tutores legales, el alumnado
podra ser enviado a su casa
para cambiar de
indumentaria.

e.3. Cuando la conducta
contraria, de caracter leve,
tenga lugar durante las
actividades realizadas en los
recreos — torneos o clubes- la
prohibicién de participar en
la siguiente sesién de la
actividad y la obligacion de
colaborar con el responsable

cuenta al tutory a jefatura de
estudios.
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actividades propias de un centro
educativo o que contradiga
explicitamente las normas
contenidas en el Plan de
Convivencia o en las Normas de
Organizacién y Funcionamiento
de Centro

de la actividad en el reparto y
recogida de material.

7.3.2. Faltas graves. Tipificacion, medidas correctoras y competencia sancionadora

TIPIFICACION MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENCIA
SANCIONADORA
Art.34 Art.34
Art.37.3
Las faltas graves se corregirdn
1. Se calificardan como faltas graves las con las siguientes medidas: L
siguientes: En la aplicacién de las

a. Lasfaltas reiteradas de puntualidad
o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

b. Las conductas que impidan o
dificulten a otros compafieros el
ejercicio del derecho del

cumplimiento del deber del
estudio.
c. Los actos de incorreccion o

desconsideracién con compafieros
y compafieras u otros miembros de
la comunidad escolar.

d. Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de
las actividades del centro.

e. Los danos causados en las
instalaciones o el material del
centro.

f. Lasustraccion, dafio u ocultacion de
los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad
educativa.

g. La incitacion a la comisidon de una
falta grave contraria a las normas
de convivencia.

h. La participacion en
mutuamente aceptadas.

i. La alteracion grave e intencionada
del normal desarrollo de Ia
actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente
decreto.

rinas

a. La realizacién de tareas en
el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que
pudieran contribuir a la
mejora de las actividades
del centro o la reparacién
de los dafios causados.

b. Expulsion de la sesion de
clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la
privacién del tiempo de
recreo o cualquier otra
medida similar de
aplicacién inmediata.

c. Prohibicion temporal de
participar en actividades
extraescolares por un
periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

d. Prohibicion temporal de
participar en los servicios
complementarios del
centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la falta
cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e. Expulsién de determinadas
clases por un plazo maximo

medidas correctoras
previstas para las faltas
graves seran competentes:

a. ElI tutor vy los
profesores del
alumno para las
medidas

establecidas en las
letras a) y b) del
articulo 34.2.

b. El jefe de estudios y
el director, oido el
tutor, para las
medidas  previstas
en las letras c) y d)
del articulo 34.2

c. El director  del
centro, oido el tutor,
podra establecer las
medidas recogidas
en las letras e) y f)
del articulo 34.2
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La reiteracion en el mismo
trimestre de dos o mas faltas leves.
Los actos que impidan la correcta
evaluaciéon del aprendizaje por
parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar
al personal del centro las
situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad
fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea
conocedor.

La difusién por cualquier medio de
imdgenes o informaciones de
ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de
miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.
El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la
comisién de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un
plazo maximo de seis dias

lectivos.

7.3.3. Faltas muy graves. Tipificacidon, medidas correctoras y competencia sancionadora

TIPIFICACION MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENCIA SANCIONADORA
Art.35 Art.35 Art.37.4
1. Secalificardn como faltas muy graves las Las faltas muy graves se | La aplicacién de las medidas
siguientes: corregiran con las siguientes | correctoras previstas para las
a. Los actos graves de indisciplina, medidas: faltas muy graves
desconsideracion, insultos, a. Realizacion detareasenel | corresponde al director del
amenazas, falta de respeto o centro fuera del horario centro.
actitudes desafiantes, cometidos lectivo, que podran
hacia los profesores y demas contribuir al mejor
personal del centro. desarrollo de las
b. Elacoso fisico o moral a los actividades del centro o, si
compafieros. procede, dirigidas a reparar
c. Elusodelaintimidacién o la los dafos causados.
violencia, las agresiones, las b. Prohibicién temporal de
ofensas graves y los actos que participar en las actividades
atenten gravemente contra el complementarias o
derecho a la intimidad, al honor o a extraescolares del centro,
la propia imagen o la salud contra por un periodo maximo de
los compafieros o demds miembros tres meses, que podran
de la comunidad educativa. ampliarse hasta final de
d. Ladiscriminacién, las vejaciones o curso para las actividades

las humillaciones a cualquier
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miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicidn o
circunstancia personal o social.
La grabacion, publicidad o difusién,
a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con
contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad
educativa.

Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad
educativa.

La suplantacién de personalidad y
la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacidon al mismo, la
introduccién en el centro o el
comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin
autorizacién a documentos,
ficheros y servidores del centro.
La grave perturbacién del normal
desarrollo de las actividades del
centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las
normas de conducta.

La reiteracion en el mismo
trimestre de dos o mas faltas
graves.

La incitacion o estimulo a la
comisién de una falta muy grave
contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la
comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los
dafios 0 asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

gue se incluyan pernoctar
fuera del centro.

Cambio de grupo del
alumno.

Expulsion de determinadas
clases por un periodo
superior a seis dias lectivos
e inferior a diez.

Expulsion del centro por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.
Cambio de centro, cuando
no proceda la expulsion
definitiva por tratarse de
un alumno de Educacién
Obligatoria o de Formacion
Profesional Basica.
Expulsion definitiva del
centro.
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7.4. Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1.

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar
los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o, en su caso, deberadn contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan
asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacion econémica no eximira de la medida de correccion.

El 6rgano competente para la imposicion de la sancion podra determinar que la reparaciéon material de
los danos pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o a la mejora del entorno ambiental del mismo, siempre y cuando concurran las
circunstancias atenuantes de ausencia de intencionalidad y arrepentimiento y tomando en consideracién
las circunstancias sociofamiliares del alumnado.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a
sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
bien en publico o bien en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

7.5. Adopcién de medidas cautelares y otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia

Las actuaciones necesarias para la preservaciéon de la convivencia contemplaran el establecimiento de
medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las
actividades en el centro.

a)

b)

d)

e)

f)

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta
del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al
alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la
convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas correctoras
aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccidén en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, la direccién del centro procederd a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de
los alumnos menores de edad, salvo que por el cardcter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada
escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la
intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seradn retenidos de igual modo, salvo que,
pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para
impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los
resultados académicos.
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g) Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal
podrian ser retirados al alumno en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos. Los
dispositivos se entregardn en JE a la finalizacién de la jornada del dia siguiente.

7.6. Coordinacion interinstitucional

a) De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, para una mayor precisidon y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar
los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

b) En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones
publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

c) En aquellas actuaciones y medidas de correccidon en las que el centro reclame la implicacién directa de
los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondra
en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes
de los progenitores.

7.7. Medidas especificas por el uso de dispositivos moviles y otros dispositivos electronicos

El incumplimiento de las normas sobre dispositivos mdviles o electrénicos recogidas en el punto 4.1.8. sera
tipificado de acuerdo con los siguientes criterios y, en consecuencia, podran adoptarse las siguientes medidas
correctoras:

» Uso puntual o exposicidon del dispositivo. Tendra la consideracion de falta leve, que podra ser
sancionada con amonestacion verbal y retirada temporal del dispositivo movil, que sera custodiado
por Jefatura de Estudios hasta el final de la jornada. El dispositivo debera ser apagado por el propio
alumno antes de entregarlo para su custodia.

» Reiteracidn en la conducta anterior, negativa del alumno a la entrega del dispositivo para su
custodia. Tendrd la consideracion de falta grave. Ademds de las sanciones previstas para este tipo
de faltas en el apartado 7.3., se podra establecer una limitacién severa de uso del dispositivo (durante
toda la jornada lectiva en centro) por un periodo de entre 2 y 5 dias. La custodia correspondera
también a Jefatura de Estudios. Durante el periodo de sancidn, el alumno deberd entregar cada
mafiana a primera hora su teléfono movil en jefatura de estudios y le serd devuelto al acabar la
jornada escolar.

»  Cuando el uso del dispositivo conlleve ademas otras acciones como la grabacién o difusién no
autorizada de imagenes, la falta de respeto a otros miembros de la comunidad educativa, o la grave
perturbacién en el desarrollo de la actividad del centro, la falta tendra la consideracién de muy grave,
y serd sancionada de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.3

7.8. Medidas especificas por inasistencia a clase

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 del RD 32/2019, la medida correctora por inasistencia
injustificada a una determinada clase serd impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o el jefe de
estudios.
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Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de faltas fijado
en el Plan de Convivencia para la pérdida del derecho de evaluacién continua se concretaran para cada
asignatura en la correspondiente programacion didactica.

7.8.1. Faltas de asistencia y retrasos

La falta de asistencia a clase de un modo reiterado es considerada conducta contraria a las normas de
convivencia. Se sancionara el retraso o la ausencia de un alumno a clase sin justificacion.

Se considerara retraso la llegada del alumno al aula posterior al comienzo de clases segln normativa vigente
y horario oficial del Centro. En todo caso, los alumnos deberan estar dentro de su clase a la hora de comienzo
de la sesion.

1.

Por norma general, si un alumno llega al Centro después de las 8.20, debera pasar por Jefatura de
Estudios, quien valorara la justificacion y dara las instrucciones oportunas y registrara e retraso. Al
igual que en el caso de las ausencias, se consideran retrasos justificados aquellos que, debidamente
documentados, se hayan producido por las siguientes causas:

i. Enfermedad o consultas médicas

ii. Enfermedad de un familiar o circunstancias familiares que requieran la presencia del alumno.

iii. Deber inexcusable de caracter publico o privado
En el caso del alumnado mayor de edad de ciclos formativos, cuando el retraso sea injustificado,
pasados 15 minutos del inicio de la sesion lectiva, el profesor responsable de la materia podra valorar
si permite la incorporacidn o no al alumno a clase, consignando este retraso en todo caso como falta
injustificada.
Asimismo, en las ensefianzas de CCFF, tendran la consideracion de faltas injustificadas acudir sin el
material especifico del mdédulo que permita el desarrollo adecuado de la actividad por parte del
alumno, de acuerdo con lo establecido en la programacidn didactica de cada uno de los médulos, lo
gue se comunicard al alumnado a principio de curso.
Los retrasos de primera hora deberan justificarse por escrito de igual modo y en los mismos plazos
gue las faltas de asistencia.
Los retrasos entre horas: el profesor es quien decidira si el retraso se justifica o no, en base a los
habitos de puntualidad del alumno y de las causas esgrimidas para la justificacion.
Retrasos en caso de examen. Dependiendo de las circunstancias del examen (control, examen de
evaluacidn, examen extraordinario) sera el profesor el que, a la vista de la justificacion presentada
por el alumno, decida si puede incorporarse o no a su realizacion. En cualquier caso, el alumno no
podra incorporarse al examen después de que otro alumno haya abandonado al aula por haber
finalizado la prueba. En caso de ser admitido al examen, el tiempo del que dispondra no excedera de
la hora asignada al grupo.
En cuanto a las faltas de asistencia a clases de pendientes, cada departamento consignara en su
Programacion Anual los criterios que se aplicardn en caso de acumulacion de faltas.
El retraso a clase de modo reiterado sin justificar se considera una conducta contraria a las normas
de convivencia y se corregira gradualmente, al igual que las faltas de asistencia injustificadas,
aplicando los siguientes criterios. Tanto los retrasos como las faltas injustificadas se contabilizan por
horas lectivas.
Para evitar retrasos no deseados, los profesores no podran citar a los alumnos durante la jornada
lectiva (salvo recreo o fin de la jornada) para ensefarles examenes o tratar con ellos cuestiones
académicas. En caso de que los alumnos sean citados a jefatura de estudios, acudira una auxiliar de
control o una jefe de estudios a buscarlos y regresaran a clase con un justificante de ausencia. Si
estan con el equipo de orientacidn, sera la orientadora quien los acompafie de vuelta al aula.
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10. Se prestara especial atencidn a la justificacion de las ausencias a las horas previas o posteriores a
examenes, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la actividad docente y la igualdad de
oportunidades del alumnado ante una prueba.

11. Justificacidn de retrasos y faltas. Los alumnos y sus familias justificaran las faltas de asistencia o los
retrasos en el plazo de los dos dias siguientes a la falta a través de la agenda, documento justificativo
o Raices. Seran los tutores quienes, a la vista de la justificacién, cambien la falta injustificada (I) a
justificada (J).

12. Registro y control de retrasos y faltas de asistencia:

a. Los profesores:
i. registraran diariamente las faltas de asistencia y retraso de sus alumnos en Raices;
ii. asimismo, notificardn a los tutores las posibles faltas reiteradas o faltas a ciertas
horas lectivas, como las séptimas.
b. Los tutores revisaran semanalmente las faltas de sus alumnos y tomaran las siguientes
medidas:
i. Ante un numero inusual de faltas o retrasos injustificados se pondran en contacto
con las familias para notificar y aclarar la situacién.
ii. Semanalmente informardn a jefatura de estudios de los casos de faltas reiteradas o
faltas injustificadas puntuales durante la jornada escolar.
iii. Tomardn las medidas sancionadoras correspondientes:

» 6 retrasos *Tendran la consideracion de falta leve. El tutor rellenara el
injustificados o dos correspondiente parte. Si los retrasos se producen en la misma
faltas injustificadas. asignatura, el profesor deberd dar cuenta al tutor de la incidencia para

que ponga el parte.

» 9 retrasos | a reiteracion en un mismo trimestre de 4 faltas injustificadas o de 9
injustificados o cuatro | retrasos injustificados constituye una falta grave, sancionable de
faltas injustificadas acuerdo con lo establecido en el apartado 5.2.6 de las Normas de

Organizacion y Funcionamiento de Centro. Dicha falta podra dar lugar,
entre otras medidas, a la no participacion en actividades
complementarias y extraescolares.

» A partir de 20 retrasos | *"La reiteracidon en el mismo trimestre de ausencias injustificadas o
injustificados o de 5 |retrasos tendrd la consideracion de falta muy grave, aplicdindose las
faltas injustificadas medidas contempladas en el apartado 5.2.7. de las Normas de

Organizacion y Funcionamiento de Centro.

@ En funcién de la edad del alumnado y de sus circunstancias, se podra
solicitar la intervencién de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, se
dara traslado a la Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar y a la
Mesa de Absentismo.
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7.8.2. Pérdida del derecho a evaluacion continua y abandono de asignatura
7.8.2.1. ESO y Bachillerato

Los alumnos podran perder el derecho a la evaluacién continua bien por superar un niumero determinado de
faltas que impida aplicar correctamente los instrumentos de evaluacidén, bien por existir un abandono
indirecto de la asignatura.

Por abandono se entiende:

a) Alumnos que hayan faltado a un 20 % de las clases, excepto aquellos casos de fuerza mayor que
seran estudiados caso por caso en cada Departamento.

b) Alumnos que reiteradamente no traigan el material necesario y los trabajos a clase.
c¢) Alumnos que muestren una actitud pasiva y entreguen los examenes casi o totalmente en blanco.

El profesor de la asignatura informara al tutor sobre el nimero de faltas en su asignatura y en caso de llegar
o superar el numero de faltas que a continuacidn se especifican, el profesor comunicara al alumno, previo
aviso, la pérdida de evaluacion continua.

El nimero de faltas en una asignatura para perder el derecho a la evaluacién continua sera proporcional al
numero de horas semanales y el profesor lo comunicara al alumno y familia por escrito con la suficiente
antelacién. Los documentos de comunicacién de pérdida de evaluacién continua estan disponibles en el
Claustro Virtual.

E.S.O. y BACHILLERATO

Numero de horas semanales 1h. 2 h. 3h. 4 h. 5h 8h | 9h
Faltas para 1°" aviso 3 6 8 9 11 16 18
Faltas para 22 aviso 4 10 12 13 16 24 27
Faltas para pérdida de evaluaciéon continua (20%) | 8 14 18 20 23 32 |36

(Numero de semanas lectivas al afio, aproximadamente 36)

7.8.2.2. CICLOS FORMATIVOS

La acumulacién de faltas podrd ocasionar la anulacién de la matricula o la perdida de la evaluacién continua
en uno o varios Mdédulos Profesionales, estableciendo para ese caso una prueba final de todo el Médulo o
varios Mddulos Profesionales y que sera concretada en la respectiva programacion didactica.

A. Anulacion de matricula en ciclos formativos. Procedimiento

Este procedimiento es de aplicacién en alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior, Ciclos formativos
de Grado medio y alumnado de FP Bdsica mayor de 16 afios (en alumnos menores de 16 afios de FPB los
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casos de absentismo seran tratados como en el resto de alumnado de ESO, derivando, en su caso a la Mesa
Local de Absentismo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Plan de Accidon Tutorial).

» En los primeros diez dias lectivos el tutor contabiliza las faltas de asistencia totales en el ciclo
formativo. Si el alumno alcanza los 7 dias completos de ausencia injustificada:

El tutor:
o informa al alumno de que tiene faltas sin justificar, y de que se va a poner en marcha el
procedimiento de pérdida de matricula.
o Comunica esta circunstancia, via correo electrénico, a direccidn especificando los dias de
inasistencia.
Jefatura de estudios: Elabora el documento de notificacion
Direccién: firma digitalmente y da salida al mismo.
El alumno podra presentar alegaciones y documentacion justificativa al tutor y/o
administracién en un plazo de tres dias habiles, contados desde la recepcién de la notificacién
por el alumno.
Transcurrido este plazo, el tutor y Jefatura de Estudios valoran las alegaciones presentadas, e
informan a Direccidn sobre el resultado por correo electrdnico.
Si se considera que las faltas no estan debidamente justificadas, Direccion resuelve y entrega la
resolucidon a Administracidn para su tramitacién y envio.
Administracidn guarda una copia de la resolucién de anulacién en el expediente del alumno.

Resto del curso escolar: El tutor contabiliza las faltas de asistencia TOTALES en el ciclo formativo. Solo

se tendran en cuenta las horas de las asignaturas en las que esté matriculado (en caso de matricula
parcial), y nunca las de asignaturas pendientes o convalidadas. Si el alumno alcanza el 15% de horas de
ausencia, o 15 dias consecutivos

El tutor informa al alumno de que tiene faltas sin justificar, y de que se va a poner en marcha el
procedimiento de pérdida de matricula.
El tutor comunica esta circunstancia, via correo electrénico, a direccidn especificando:
o El ndmero de faltas sin justificacion.
o Los dias consecutivos de inasistencia.
Jefatura de estudios:

o Comprueba la informacién suministrada por el tutor.

o Elabora el documento de notificacion y solicita la firma digital del director.

o Alarecepcién del documento firmado, envia el mismo por correo certificado y da
salida al mismo.

o Elalumno podra presentar alegaciones y documentacion justificativa al tutor en un
plazo de 5 dias habiles, contados desde la recepcion de la notificacién por el
alumno.

Transcurrido este plazo, el tutor y Jefatura de Estudios valoran las alegaciones presentadas, e
informan a Direccidn sobre el resultado por correo electrdnico.

Direccién resuelve y entrega la resolucion a Administracion para su tramitacion y envio.
Administracidon guarda una copia de la resolucién de anulacién en el expediente del alumno.

64 I IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 2023-2024



B. Pérdida de evaluacion continua en Ciclos Formativos

Al encontrarnos en régimen de ensefianza presencial y dado el caracter eminentemente practico de los ciclos
formativos, y entendiendo que el alumno aprende “haciendo” y realizando las tareas, los alumnos seran
evaluados durante las tareas practicas llevadas a cabo diariamente, tanto en su realizacién y participacidn,
como en su implicacidon y contribuciéon al buen desarrollo de las sesiones. Serd imprescindible para la
superacién de los diferentes médulos un minimo de realizacidon de practicas diarias, dicho porcentaje o
numero vendra fijado en las diferentes programaciones de los médulos formativos.

La pérdida de la evaluacién continua se producira al alcanzar el nUmero previsto de faltas y al alcanzar el 15%
por ciento de faltas del total de horas del curso para cada uno de los médulos profesionales. Este dato se
especifica en la ultima columna de la tabla

CUANTIFICACION DE FALTAS EN LOS MODULOS PROFESIONALES DE PRIMER Y SEGUNDO CURSO CICLOS

FORMATIVOS
15% FALTAS
) 12 AVISO o
MODULO — PRIMER CURSO (Pérdida de
(10% faltas) evaluacion
continua)
3 Hs. Semanal 11 16
4 Hs. Semanal 12 18
5 Hs. Semanal 18 27
6 Hs. Semanal 21 30
8 Hs. Semanal. 22 33
15% FALTAS
) 12 AVISO o
MODULO — SEGUNDO CURSO (Pérdida de
(10% faltas) evaluacion
continua)
2 Hs. Semanal 5% 8
3 Hs. Semanal 7* 10
4 Hs. Semanal 10* 15
5 Hs. Semanal 12* 18
15 Hs. Semanal 32%* 48

Nota: las cifras de la columna de “ler AVISO” que llevan asterisco (*), han sido redondeadas al alza.
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El primer aviso se producira cuando el alumno alcance el minimo nimero de faltas. En el caso de producirse
las faltas y que algunas o todas ellas estén convenientemente justificadas, el primer aviso se efectuard
cuando se alcance el 10 por ciento de faltas (justificadas e injustificadas) del total de horas anual (penultima
columna).

El tutor comunicara por escrito (primer aviso) a los alumnos que alcancen un determinado nimero de faltas
especificas para cada mddulo profesional y las consecuencias derivadas en el supuesto de llegar a perder la
evaluacién continua. También y en caso de producirse la pérdida de la evaluacién continua, ésta serd
comunicada por el tutor y por escrito. En ambos casos, se dejara constancia (copia) en el Departamento y
Jefatura de Estudios. Los profesores de cada mddulo profesional advertirdn al alumno y tutor al producirse
tanto el primer aviso como de la pérdida de la evaluacién continua.

La calificacion en las evaluaciones parciales de los alumnos que hayan perdido la evaluacién continua sera
NE (No Evaluado).

C. Normas especificas sobre ausencias, retrasos y conductas contrarias a la convivencia del alumnado en
FCT

De acuerdo con la normativa, los retrasos, las faltas de asistencia y las conductas contrarias a la convivencia
durante el periodo de realizacion de las FCT pueden ser causa de la no superacion de dicho médulo. El tutor
de las FCT, en colaboracidn con el responsable de la FCT en los centros de trabajo, realizard un seguimiento
del alumnado y sera el responsable de dar audiencia al alumno en caso de incumplimiento de alguna de las
siguientes normas, asi como de decidir sobre la calificacién de APTO/NO APTO del médulo. El responsable
del control de las conductas y serd el profesor tutor del médulo de FCT. La imposicidn de las sanciones de
caracter muy grave serd, asimismo, informada a jefatura de estudios y direccion.

CONDUCTA TIPIFICACION PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR
Retrasos Dos retrasos no justificados Falta leve El alumno serda amonestado
verbalmente en la primera
incidencia y por escrito por falta
leve en la segunda.

Entre 2 y 4 retrasos no justificados Falta grave Se dard audiencia al alumno y se
le amonestara por escrito por
falta grave.

5 o0 mds retrasos injustificados o Falta muy | Se dard audiencia al alumno y se

persistir en la conducta tras haber grave le amonestara por escrito por

sido amonestado por falta grave por falta muy grave, que conllevara la
retrasos calificacion de NO APTO en el
mddulo FCT
Faltas de | No acudir, en una ocasion, sin Falta grave Se dard audiencia al alumno y se
asistencia previo aviso o causa justificada, al le amonestara por escrito por
centro de trabajo de practicas o una falta grave.
reunion de seguimiento en el
instituto.
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Acumular mas de tres faltas sin | Falta muy | Se dard audiencia al alumno y se
justificar al centro de trabajo de | grave le amonestard por escrito por
practicas o una reunidn de falta muy grave, que conllevara la
seguimiento en el instituto. calificacion de NO APTO en el
modulo FCT
Conductas Uso de mdviles o dispositivos | Falta leve El alumno sera amonestado
contrarias a electrénicos sin autorizacién en dos verbalmente en la primera
la ocasiones incidencia y por escrito por falta
convivencia leve en la segunda.
(ademas de a. La reiteracién de dos o mads | Falta grave Se dara audiencia al alumno y se
las faltas leves. le amonestard por escrito por
contempladas | h. Uso de mdviles o dispositivos falta grave.
en las electrénicos sin autorizacidn
presentes mas de dos ocasiones.
NOFC) c. Falta de implicacion, pasividad o
desaprovechamiento de |las
practicas.
d. La reiteracién de dos o mads | Falta muy | Se dard audiencia al alumno y se
faltas graves grave le amonestara por escrito por

e. El comportamiento disruptivo,
agresivo o contrario al normal
desempeiio del de
trabajo de la empresa
colaboradora.

f. El incumplimiento del horario

puesto

establecido en el programa
formativo.

g. No presentar la documentacién
necesaria para el seguimiento de

la FCT

falta muy grave, que conllevara la
calificacion de NO APTO en el
mddulo FCT

7.9. Procedimiento de intervencién ante las acciones contrarias a la convivencia escolar

5.9.1. Principios generales y estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

a) La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico
recogido en el Plan de Convivencia y en las Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia
del Centro.

b) Taly como queda recogido en el Plan de Convivencia del Centro:
El didlogo y la conciliacidn seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el dmbito escolar.
En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.
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c)

e Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podrdn utilizar estrategias para la
resolucion de conflictos, con cardcter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos. Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa
voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacién que de otra manera podria ser
perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

En el Claustro Virtual se encuentra alojado un cuadro resumen de los pasos a seguir para la aplicacién
de los procedimientos disciplinarios.

7.9.2. Procedimiento disciplinario ordinario

a)

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las FALTAS LEVES. Asimismo, podrd
sustanciarse en relacién con:

Faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario
el esclarecimiento de los mismos.

Faltas graves o muy graves, en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la
autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno
deberd registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director
del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancidén considera que es de aplicacion alguna
de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2 (Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion
Profesional Bdsica, Expulsion definitiva del centro), se abstendra de resolver, debiendo remitir el
asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.

b) En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacidon del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares,
se deberd dar audiencia previa a los padres o tutores.

c)

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el apartado 5.3.
de estas NOFC. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad
de obtener mas informacién para determinar la tipificacidn de la falta o la autoria de la misma.
Cuando sea necesaria la obtencién de informacidon que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcidn de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicaciéon inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdan comunicacién por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos
y los fundamentos que la sustentan.
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7.9.3. Procedimiento disciplinario especial. Expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con cardcter general, se seguira en caso de las
faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7.9.2.

7.9.3.1.

Incoacién de expediente y adopcién de medidas provisionales

a) El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en
el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el
expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que
serd un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y
a sus padres o tutores, podrd decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades

ocC
exc

lases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
epcionales, hasta la finalizacion del expediente.

b) El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se
hubiera activado el protocolo de acoso.

7.9.3.2.

a)

b)

d)

7.9.3.3.

a)

b)

Instruccién del expediente

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno'y, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnosy sus padres o tutores podrdn solicitar la recusacién del instructor asignado, y el profesor
nombrado como instructor podra solicitar también su abstencién, en los términos que establezca la
normativa vigente.

El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a sus padres o tutores
si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos
imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro
dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar
declaracidn a ninguiin alumno menor de edad, sin la autorizacidn expresa de sus familias. En el escrito
de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de
cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras
propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

A continuacidn, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion,
qgue debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos,
las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse
por escrito.

Resolucién del expediente

El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucion y la pondra en
conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al
director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucidn debera estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracion expresa de la
prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
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juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto,
el drgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

7.9.3.4. Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos
a) Comunicaciones

I Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con
el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacidn de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacién,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucidn, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro,
dandose asi por comunicada.

Il. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida
correctora.

Il. La resolucién adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio
de Inspeccidn Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

b) Reclamaciones

La resolucidn por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en el centro
podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles,
ante el director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacién dejara en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del Director de
Area Territorial pondré fin a la via administrativa.

5.9.3.5. Procedimiento de actuacién con el alumnado después de la aplicaciéon de medidas correctoras

a) Lasmedidas correctoras que no impliquen expulsidn o que ésta no supere los cinco dias, serdn objeto
de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsidon por una duracién mayor de cinco
dias seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

b) El director o jefe de estudios nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

c) El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

d) El centro podra establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos para
la atencidn de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsidon de las
clases.

e) El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién
gue se convoquen. No se podrd privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacién de
pruebas trimestrales o finales.
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5.9.3.6. Plazos de prescripciéon

a) Lasfaltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves
en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran
producido.

b) Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados
a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

c) Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.
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8. PROTOCOLOS ESPECIFICOS

Algunas conductas contrarias a la convivencia, o que ponen en riesgo el bienestar de los miembros de la
comunidad educativa, han de diferenciarse claramente de conductas esporadicas y requieren protocolos de
intervencién especificos. La Resolucidon de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién
Educativa por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacién de protocolos de
actuacién ante cualquier tipo de violencia, dictamina el desarrollo por parte de las administraciones
educativas de cuatro protocolos: contra el acoso y el ciberacoso escolar, la prevencién de conductas
autolesivas, el riesgo de pertenencia a grupos violentos y el consumo de sustancias adictivas. Por otra parte,
el Centro, en el ejercicio de su autonomia, ha establecido otros protocolos en este ambito: protocolo contra
la LGTIB fobia y protocolo de atencidn al alumnado con graves alteraciones de la conducta. En el caso de los
protocolos de prevencidn contra la violencia de género, la Comunidad de Madrid no ha establecido un
procedimiento especifico, de manera que las actuaciones se llevaran a cabo utilizando como procedimiento
de intervencién el que se sigue en los casos de presunto acoso escolar, en lo referente a actuaciones y
modelos de anexos.

Cuando cualquiera de las situaciones recogidas en los siguientes protocolos requiera de una actuacién
inmediata por la evidencia de agresiones o abusos fisicos o verbales sufridos por:

»  Algdn alumno o alumna, se podran inmediatamente en conocimiento del equipo directivo, quien
requerird, en su caso, la intervencidn de servicios externos de salud (112) y/o de los CCFFSE, y
procederd a informar de los hechos a los padres o tutores legales de los alumnos implicados. Hasta
la llegada de los padres o tutores legales, un miembro del equipo directivo acompaiara a los alumnos
mientras son atendidos en las dependencias del centro o, en su caso, en dependencias externas.

»  Algudn miembro de la Comunidad Educativa. Ademas de dar aviso a los servicios de emergencia y a
los CCFFSE se activara el protocolo de intervencidn frente a todo tipo de violencia en el trabajo en
los centros publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

8.1. Acoso y ciberacoso escolar

El protocolo de actuacion contra el acoso escolar tiene dos objetivos fundamentales: la intervencién si se
confirmay la prevencidn en el marco de la convivencia del centro. En este apartado se resumen las principales
actuaciones en materia de acoso entre iguales. Puede consultarse el protocolo de intervencion y los Anexos
para su tramitacién en la web de convivencia de la Comunidad de Madrid

A. é{Qué es el acoso escolar entre iguales?

Se considera que existe acoso escolar cuando un alumno recibe un continuo y deliberado maltrato verbal,
fisico y/o psicoldgico por parte de uno o varios compafieros que se comportan con él cruelmente con el
objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo atentando contra su libertad. Se entendera que
existe una situacidn de acoso entre iguales si concurren estas circunstancias:

INTENCION DE DANAR REITERACION DESEQUILIBRIO DE PODER

El acoso suele tener, ademds, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente la situacién suele ser
conocida por otros compafieros, observadores pasivos que no contribuyen suficientemente para que cese la
agresion. Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado u otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso.
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B. Manifestaciones del acoso escolar entre iguales

a)
b)

c)

d)

La exclusidn social, que puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

La agresion verbal: los comportamientos de desprecio, difamacién y ridiculizacién, que pueden
ser directos (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirectos (“hablar mal de alguien o sembrar
rumores dafiinos”).

La agresion fisica, que puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o indirecta, procurando
hacer dafio a la victima a través de sus propiedades (“esconder cosas”, “romper cosas” y “robar
cosas”).

Las amenazas, que tienen como fin atemorizar a la victima, y la extorsion y el chantaje para
obligar a la victima a hacer algo que no quiere.

El acoso sexual verbal o fisico.

Ciberbullying, que se manifiesta en la utilizaciéon de Internet, redes sociales y aplicaciones de
mensajeria para insultar, vejar y humillar, amenazar o coaccionar, difundir imagenes, videos o
informacidn sin consentimiento y con la intencidon de dafiar y humillar publicamente, difundir
bulos o rumores o suplantar la identidad digital.

C. Indicadores y conductas que puede presentar la victima de acoso

Las siguientes conductas pueden ser indicadores de que un alumno estd sufriendo acoso escolar.

Negativa a asistir al centro, llegar tarde con frecuencia.
Usar rutas poco usuales para ir al centro o regresar a casa.
Brusco descenso en el rendimiento escolar

Angustia, nerviosismo y ansiedad

Abandono de aficiones.

Aislamiento social en el aula y en los patios.

Pérdida de la capacidad de concentracion.

Suelen preferir la compafiia de los adultos durante los recreos y actividades fuera de clase.
Nerviosismo e inhibicidn, irascibilidad o ataques de ira.
Inseguridad en las relaciones y falta de amigos.

Llanto, tristeza y humor inestable.

Somatizaciones como vomitos, dolores. Etc.

Dificultad para hablar y participar en clase.

Baja autoestima.

D. Perfiles de las victimas de acoso

VIiCTIMA PASIVA VICTIMA ACTIVA

La mas frecuente (constituyen el 85-90%)

Falta de habilidades sociales o dificultad para
mostrarlas

Timidos y retraidos

Poca asertividad

Rechazo del grupo de clase: no tienen amigos
0 con pocos amigos (1-2) en el grupo que
también presentan dificultades de relacidon
Personalidad miedosa

Frecuencia de 10-15%

Bajo control de impulsos

Habitualmente acompafiado de hiperactividad
y/o dificultades relacionadas con el déficit de
atencién

Reclama la atencidn del grupo interrumpiendo
Si reciben agresiones, reaccionan agrediendo
Alto rechazo del grupo y, a menudo, de los
profesores: muy impopulares
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e Baja agresividad e Comportamiento inmaduro e inapropiado

e  (Caracter pasivo e Actuan sin elegir la conducta mas adecuada a
e Autoestima baja (indicador poco consistente) cada situacién
e Presencia de algln rasgo distintivo con e A veces las victimas mezclan este perfil con el
respecto a la homogeneidad del grupo (ser de agresores
nuevo en el centro, pertenencia a un grupo e  Situacion mas frecuente entre los varones.

social, racial, étnico, religioso, econémico,
cultural por razén de identidad de género, ser
ACNEE o poseer alguna caracteristica fisica
diferenciadora (color de pelo, altura, peso,
diferencias intelectuales tanto por defecto
como por exceso, etc.)

e Mayor nivel de inmadurez, a menudo por
sobreproteccion.

E. Protocolo de actuaciones frente al acoso

En todo el proceso de actuaciones que a continuacion se expone se deben considerar los siguientes aspectos.

Garantizar la proteccion de los menores implicados.

Preservar su intimidad y la de sus familias.

Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza bdsica en los menores.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones, evitar dilaciones innecesarias y garantizar un método de trabajo bien
coordinado.

Paso 1. Identificacion, comunicacién y denuncia de la situacién. Cualquier miembro de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente) que tenga
conocimiento o sospechas de una situacion de acoso entre iguales tiene obligacion de ponerlo
en conocimiento de la direccidn del centro. Para ello el equipo directivo y orientacidn facilitan
los siguientes anexos, que pueden descargarse también de la pagina de convivencia de la
Comunidad de Madrid: Anexo 1.a (Notificacion al Director), y Anexo 1.b (Documento para
alumnos). Este ultimo no requiere la identificacién de quien comunica la posible situacion de
acoso.
Paso 2. Actuaciones inmediatas. Tras la comunicacidén, con caracter inmediato, el director
designara dos profesores observadores, preferentemente entre aquellos que impartan mas
horas de docencia al alumno y/o que puedan observar conductas durante los recreos y otras
actividades (refuerzos, clubes, etc.), quienes deberan cumplimentar el Anexo II. Documento para
la recogida de datos y convocara una reunién con el tutor, jefatura de estudios, orientacion,
coordinacién de bienestar y profesores observadores, para toma de decisiones (Anexo lll). En
dicha reunidn se determinara la posible existencia o no de acoso:
o Sino existen evidencias, por tratarse de un episodio esporadico de conductas contrarias
a la convivencia, se establecerd un plan de medidas y seguimiento preventivo
o Silainformacidn recabada es insuficiente o no resulta concluyente, se continuara con la
recogida de datos, se establecera un plan de medidas y seguimiento y se convocard una
nueva reunidn de toma de decisiones.
o Si se encuentran evidencias de acoso. Con independencia de las medidas disciplinarias
a adoptar por el centro, recogidas en el apartado 5 del presente Plan de Convivencia, y
de las que se deberd informar a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, se
realizardn las siguientes actuaciones:
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= Se establecera un plan de intervencién, Anexos |V.a y IV b., asi como un plan de
seguimiento Anexo |V.c.

= Sedard traslado a la DAT (Anexo VI)

= Se dard traslado a la fiscalia de menores (Anexo VI)

= Medidas de urgencia. Si se estima oportuno, se adoptaran las medidas
necesarias para proteger al alumno acosado, evitando la continuidad de las
agresiones, asi como medidas de apoyo o ayuda. También se podran adoptar
medidas cautelares dirigidas al alumno o alumnos acosadores.

»  Paso 3. Informacion:

o Alas familias:

= Del alumno acosado. La direccion y/o jefatura e estudios, junto con el tutor,
informaran, con la debida cautela y mediante entrevista, a la familia del alumno
implicado, aportando informacion sobre la situacién y sobre las medidas que se
estdn adoptando. En dichas reuniones se podran contar con la presencia de
orientacién y/o coordinador de bienestar. Dichas reuniones quedaran
documentadas mediante el Anexo VI

= Del alumno o alumnos acosadores. La direccion y/o jefatura e estudios, junto
con el tutor, informaran, con la debida cautela y mediante entrevista, a la familia
del alumno o alumnos implicado, aportando informacién sobre la situacion y
sobre las medidas que se estan adoptando, asi como de las consecuencias
disciplinarias y de otra indole derivadas de la situacion de acoso. En dichas
reuniones se podran contar con la presencia de orientacién y/o coordinador de
bienestar. Dichas reuniones quedaran documentadas mediante el Anexo VII

o Al resto de profesionales que atienden al alumno acosado. Direccion y/o jefatura de
estudios informardn al equipo docente de la situacion de acoso y de los alumnos
implicados. Si se estima oportuno, se comunicardn también al resto de personal de
centroy a otras instancias o instituciones externas al centro (Servicios sociales, de salud,
agentes tutores, etc.)

o Alalnspeccion Educativa. La direccion del centro remitira al SIE la informacion referente
a la apertura de protocolos por presunto acoso escolar, asi como el resto de
procedimientos realizados durante el protocolo con los anexos correspondientes, y, en
su caso, el cierre del mismo. Dicha informacién se trasladard también a la Unidad de
Convivencia y contra el Acoso Escolar de la Comunidad de Madrid.

8.2. Protocolo de prevencion e intervencion ante conductas autolesivas

La finalidad de este protocolo es sistematizar la observacidn, registro, andlisis, valoracidon y toma de
decisiones en relacion con el comportamiento del alumno, sus relaciones interpersonales y estado emocional
durante su asistencia al centro, asi como extremar las medidas de cuidado, atencién acompafiamiento si
supervisiéon del alumno y configurar un plan de relacién e intercambio de informacién con la familia y los
servicios externos especializados. La informacién sobre este proceso puede consultarse en la pagina web:
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/conductas-autolesivas

Actuaciones:

12. Conocimiento del caso
La comunicacién de una situacion de posible conducta autolesiva o de conducta autolitica puede
provenir de la familia o bien de un miembro de la comunidad educativa (profesorado o compafieros
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del alumno). En ambos casos, se analizara la situacion, con la debida discrecidn, se informara a las
partes implicadas y se activara el protocolo de actuacidn, informando, también a la familia de los
recursos publicos especializados de la Comunidad de Madrid

. Toma de decisiones y apertura de protocolo

Una vez valorada la situacion, y comunicada a la Direccidn del Centro, ésta abrird, con la debida
discrecidn, el protocolo de conductas autolesivas, de acuerdo con el documento marco elaborado
por la Coordinadora de Bienestar y alojado en el Claustro Virtual, dicho documento se compartird a
través de la Cloud de EducaMadrid con los agentes implicados (equipo directivo, orientacion,
coordinador de bienestar, tutor y, en su caso, profesores observadores o de apoyo)

. Establecimiento de un plan individualizado de actuacion y seguimiento del alumno, recogido en el

protocolo, en el que se recogeran las medidas de observacién, acompafiamiento emocional y, en su
caso, académico del alumno o alumna

. Comunicacidn y colaboracidn con servicios externos. Dentro del plan de actuacién y seguimiento se

establecerdn también los procedimientos de asesoramiento y colaboracién con los servicios externos
de salud, estando los padres y tutores debidamente informados. Asimismo, se pondrdn en
conocimiento de los Servicios Sociales y las autoridades competentes cualquier informacion
relacionada con situaciones de desproteccién del menor.

. Informacién a la Direccion de Area Territorial. La direccidon del centro comunicard, de acuerdo con

los procedimientos establecidos por las administraciones, la apertura de protocolos de autolesién,
tanto al SIE como a la Unidad de Convivencia de la DAT.

8.3. Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos violentos

Toda la informacion referente a este protocolo estd recogida en la web de convivencia de la Comunidad de
Madrid, en el apartado protocolos de prevencidn. Los Anexos a los que se hace referencia en este protocolo
estan alojados en el mismo enlace y en el Claustro Virtual del centro. El procedimiento a seguir serd el
siguiente:

1)

El protocolo se iniciara tras la notificacion al director por cualquier persona conocedora de existencia
de indicios de riesgo de pertenencia de un alumno del centro a un grupo juvenil violento (Anexo I).
Este anexo recogerad los datos e informaciones que justifican la comunicacién.

A continuacién, el director, el titular, el coordinador de bienestar o profesionales de la orientacion
educativa llevaran a cabo la recogida de informacidn previa y las entrevistas necesarias para ampliar
y complementar los datos y analizar la situacion de riesgo del alumno y cumplimentara el (Anexo Il).
Podra utilizarse el Anexo Ill para analizar el caso y detectar sefiales de alarma y posibles factores de
riesgo y proteccién, para obtener una sintesis o conclusién sobre el riesgo que corre el alumno.
Analizada y valorada la situacién por el equipo directivo contando con el criterio del tutor,
profesionales de la orientacién y coordinador de bienestar, se cumplimentara el Anexo IV sobre la
toma de decisiones de apertura o no del plan individualizado de prevencién, proteccién e
intervencién, que se llevara a cabo dentro del marco del plan de accién tutorial. La decisidn de no
abrir el plan de prevencidn, proteccion e intervencidon deberd recogerse en el Anexo IV, pero
conllevara un proceso de seguimiento.

A continuacién, se citard a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura de un plan
individualizado de prevencion, proteccion e intervencidn y acordar cauces de colaboracion, para lo
que se utilizard el Anexo V. Asimismo, en esta reunidn se solicitara autorizacidon para establecer
coordinacion con servicios externos especializados.

Mediante el Anexo VI, se comunicara a la Direccién de Area Territorial y al equipo de convivencia de
la Unidad de convivencia, la detecciéon y conocimiento de una posible situacién de riesgo. El resto de
anexos seran custodiados en el centro educativo que aplicara el mayor cuidado y proteccion en su
archivo.
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6) Mediante el Anexo VII, en su caso, se completara el modelo de notificacién sobre propuesta de
colaboracién con servicios externos especializados.

8.4. Protocolo para la prevencion del riesgo de consumo de sustancias adictivas

Toda la informacion referente a este protocolo estd recogida en la web de convivencia de la Comunidad de
Madrid, en el apartado protocolos de prevencion. Los Anexos a los que se hace referencia en este protocolo
estan alojados en el mismo enlace y en el Claustro Virtual del centro. El procedimiento a seguir sera el
siguiente:

1) El protocolo se iniciard tras la notificacion al director por cualquier persona conocedora de existencia
de indicios de riesgo de pertenencia de un alumno del centro a un grupo juvenil violento (Anexo I).
Este anexo recogera los datos e informaciones que justifican la comunicacion.

2) A continuacion, el director, el titular, el coordinador de bienestar o profesionales de la orientacion
educativa llevaran a cabo la recogida de informacidn previa y las entrevistas necesarias para ampliar
y complementar los datos y analizar la situacion de riesgo del alumno y cumplimentara el (Anexo Il).
Podra utilizarse el Anexo Il para analizar el caso y detectar sefiales de alarma y posibles factores de
riesgo y proteccidn, para obtener una sintesis o conclusién sobre el riesgo que corre el alumno.

3) Analizada y valorada la situaciéon por el equipo directivo contando con el criterio del tutor,
profesionales de la orientacién y coordinador de bienestar, se cumplimentara el Anexo IV sobre la
toma de decisiones de apertura o no del plan individualizado de prevencién, proteccion e
intervencién, que se llevara a cabo dentro del marco del plan de accién tutorial. La decisidon de no
abrir el plan de prevencién, proteccién e intervencién deberd recogerse en el Anexo IV, pero
conllevara un proceso de seguimiento.

4) A continuacidn, se citard a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura de un plan
individualizado de prevencion, proteccion e intervencidn y acordar cauces de colaboracion, para lo
que se utilizard el Anexo V. Asimismo, en esta reunidn se solicitara autorizacidon para establecer
coordinacidn con servicios externos especializados.

5) Mediante el Anexo VI, se comunicara a la Direccién de Area Territorial y al equipo de convivencia de
la Unidad de convivencia, la deteccion y conocimiento de una posible situacién de riesgo. El resto de
anexos seran custodiados en el centro educativo que aplicara el mayor cuidado y proteccién en su
archivo.

6) Mediante el Anexo VII, en su caso, se completard el modelo de notificacién sobre propuesta de
colaboracidn con servicios externos especializados.

8.5. Protocolo de atencién al alumnado con trastornos graves de conducta

Este protocolo es de aplicacion tanto a alumnado nuevo que se incorpora al centro como a quienes, a lo largo
de su escolarizacidn en el mismo tengan diagnosticadas alteraciones graves de la conducta, incluye acciones
preventivas antes de la incorporacidon del alumno al grupo-clase y propuestas especificas, que deben
adaptarse en un plan individualizado dependiendo de las circunstancias del alumno. La familia del alumnado
menor de edad con dicho diagndstico esta obligada a trasladar al centro los informes médicos actualizados
pertinentes, para su valoracidn por parte del Departamento de Orientacidn.
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MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES DEL CENTRO Y EL GRUPO CLASE

ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Entrevista familiar para: recabar informacidn
sobre otros comportamientos de dificil
manejo en el contexto familiar y actuaciones
de los padres; informacion de los
comportamientos problematicos en la
escuela; y del inicio del disefio de un
programa

Septiembre o cuando se
detecte la situacion

Por parte del tutor y de orientacién o
Jefatura de Estudios. (lo delicado de la
situacion a abordar obliga a estar en
coordinacidn)

Dar a conocer al personal docente y no
docente del centro las caracteristicas y
necesidades educativas del alumnado con
trastornos graves de conducta

Septiembre o cuando se
detecte la situacion

Equipo directivo
Departamento de Orientacién

Solicitud a las familias de autorizacién
escrita para establecer coordinaciones con
otros servicios externos que atienden al
menor (Servicios Sociales, Salud Mental,
terapias privadas...). Firmado por ambos
progenitores.

Al inicio de curso o cuando se
detecte la situacion

Departamento de orientacion

Elaboracion especifica adaptado a cada
alumno del programa de intervencién
incluyendo: actuaciones en el centro segun
profesionales y espacios, compromisos
familiares. Este plan especifico sera revisado
periddicamente segun las necesidades
detectadas

Septiembre y/o a lo largo del
Curso si es necesario

Orientacidn, Jefatura de Estudios y
equipo docente

El centro dispondra que haya siempre un
profesor de guardia disponible en el
pabelldn donde se encuentren los alumnos
con esta conducta (A, Bo C).

Desde septiembre y a lo largo
de todo el curso

Jefatura de Estudios

En los cambios de clase el profesor
responsable esperard a que llegue el
profesor de la siguiente materia

A lo largo de todo el curso

Equipo docente.

Las supervisiones en la hora del recreo se
haran bajo estricto control de las zonas
donde estos alumnos puedan estar

A lo largo de todo el curso

Equipo docente.

Se designara un espacio especifico para que
el alumno, de manera puntual y cuando se
produzcan situaciones concretas de
alteracidén de la conducta, pueda calmarse,
bajo la supervision de un profesor de
guardia.

Todo el afio

Equipo Directivo

Entrevistas familiares de informacion y
seguimiento. En la primera reunion se
recabara informacion individualizada para
elaborar un cuadernillo especifico de cada
alumno con sus caracteristicas individuales.

Alo largo del curso todas las
que sean necesarias

Siempre en coordinacion dos o mas
miembros del equipo docente o de
orientacion

Sensibilizacidn con el grupo de iguales en
gue se escolariza al alumnado con trastornos
en la conducta de los protocolos a seguir en
caso de brotes agresivos.

Al inicio de curso o cuando se
produzca la situacidn

Por parte del tutor/ ay del
departamento de orientacién
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MEDIDAS ESPECIFICAS CON EL ALUMNADO

ACTITUD/ COMPORTAMIENTO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y ORDINARIAS

Para intervenir sobre las conductas desajustadas-
agresivas

Se propone un plan individualizado del alumno que registre
sistematicamente las conductas observadas y que permita
planificar sistemas para corregir la conducta (PLAN DE
INTERVENCION INDIVIDUALIZADO).

Ante la desobediencia a una norma establecida en su
aula

Se han consensuado normas en el aula entre todos los
alumnos: estan colgadas en lugar visible y aparecen las
consecuencias de no cumplir esa norma. Todo el equipo
docente debe conocerlas y actuar a la par. En este caso el
alumno asume la consecuencia establecida para esa falta

Momentos en que se aprecia o se evidencia pérdida de
su serenidad

Actuaciones de emergencia en caso de necesidad para que el
profesor salga de clase con el alumno/a a tranquilizarle y
acompanfarle a JE y que alguien permanezca con el resto de
alumnos haciendo la tarea (J.E/ un profesor de guardia, un
profesor de apoyo, un Auxiliar de control)

Para favorecer el aprendizaje de técnicas de
autocontrol y relajacion

Se puede proponer si su horario lo permite, que participe en
actividades programadas en el PAT sobre autocontrol,
relacion entre iguales, control del estrés, etc.

Ante las dificultades para mantener relaciones sociales
adecuadas

Favorecer su participacion en el Programa de Patios y Clubes
escolares en la hora del recreo.

Dar la oportunidad de participar en el Convenio de
colaboracion con la UCM para que puedan participar en el
grupo de habilidades sociales para aprender técnicas y
herramientas de gestion de las emociones y relaciones
sociales.

ACTITUD/ COMPORTAMIENTO

MEDIDAS DE EMERGENCIA O EXTRAORDINARIAS

Conducta desafiante: negarse a hacer las tareas
encomendadas por el profesorado

Envio del alumno con un profesor de guardia a JE para que alli
termine las tareas. En caso de no finalizarlas se le pondra de
tarea para casa en la agenda escolar.

Deterioro de material del centro

Reparacion o reposicion o, en su caso, pago de los costes de
la reparacion.

Deterioro de material escolar de compafieros

Reparacion o reposicion o, en su caso, pago de los costes de
la reparacion.

Insultos a cualquier miembro de la comunidad
educativa

El alumno tiene que ser acompafnado fuera del aula por el
propio profesor junto con el auxiliar de control/otro profesor
de guardia. Se aplican las medidas contempladas en las
Normas de Organizacion y Funcionamiento de Centro para
conductas muy graves.

Agresiones a cualquier miembro de la comunidad
educativa

El alumno tiene que ser acompanado fuera del aula por el
propio profesor junto con el auxiliar de control/otro profesor
de guardia. En caso de no remisién de su conducta: llamada
inmediata Guardia Civil y al SAMUR y denuncia al alumno. Se
aplican las medidas contempladas las Normas de
Organizacidn y Funcionamiento de Centro para conductas
muy graves

Actitudes de acoso hacia compafieros

Apertura de protocolo de acoso y aplicacién de las medidas
disciplinarias correspondientes.

En caso de no remision de las conductas o de
agravamiento de las mismas

Apertura de Protocolo de Riesgo del Menor.
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8.6. Protocolo atencién alumnado LGTBI.

Las medidas establecidas en el centro en este ambito se fundamentan en la siguiente normativa:

e ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e lgualdad social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

e LEY 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBI-fobia y la Discriminacion por
Razén de Orientacidon e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (principalmente lo
contenido en el Capitulo XI, articulos 29- 35)

e Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y Ciencia y Organizacién
Educativa sobre los protocolos de intervencidn y atencién educativa a la identidad de
género en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, junio de
2018.

El término diversidad sexogenérica se refiere a las distintas posibilidades de las personas para asumir,
expresar y vivir libre y responsablemente su sexualidad, su identidad de género y su orientacion sexual. De
acuerdo con la normativa y las citadas instrucciones, los centros docentes deberan establecer medidas para
educar en la diversidad de género, prevenir la discriminacién y el acoso por razones de diversidad
sexogenérica y garantizar, mediante las medidas organizativas oportunas, el derecho del alumnado a la
expresion de su identidad sexual y de género.

La secuencia de actuacion del presente protocolo sera la siguiente:
Comunicacion

situacion
transexualidad

Seguimiento
posibles casos de

discriminacion y
acoso escolar

Informacion y
formacién a la
comunidad
educativa

A. Comunicacion de la situacion de transexualidad.

La no coincidencia entre la identidad sexual y el sexo asignado al nacer podra comunicarla al centro el/la
menor o cualquiera de sus representantes legales. El D.O y el Equipo Directivo serdn los encargados de
acoger y escuchar la situacion, asi como transmitir al tutor, al equipo docente y resto de personal del centro
gue atiende directamente al alumnado su deseo de ser tratado con su género de eleccién. En el caso de que
dicha situacidon sea comunicada Unicamente por el menor, el D.O. y el equipo directivo mantendrdn una
reunién con el menor y sus representantes legales. Desde el equipo de orientacion del centro, en
coordinacion con el tutor, se adoptaran las medidas educativas necesarias para asegurar el respeto a la
identidad sexual y/o de género y la plena integracidn del menor en el centro, respetandose el principio de
confidencialidad y la decision del menor y sus padres o tutores legales en cuanto a que esta situacion se
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conozca publicamente. En el caso de que se detecten indicios de maltrato o desproteccién del menor, se
derivara el caso a Servicios Sociales.

El centro facilitara a los progenitores o tutores legales sobre los recursos publicos existentes en la Comunidad
de Madrid especializados en la atencién a la diversidad sexual y de género, como el programa de atencién
LGTBI de la Comunidad, los recursos sanitarios a los que pueden acudir, como las Unidades de Identidad de
Género y otras entidades que asesoran en materia LGTBI en el ambito de jévenes y menores.

B. Medidas organizativas en el centro

El departamento de orientacién, en colaboracién con los tutores y el equipo directivo, elaborard un plan de
seguimiento del alumno, teniendo en cuenta sus circunstancias personales (grado de aceptacion social en el
aula, y situacion psico-emocional del alumno), en dicho plan se recogeran las siguientes medidas, de las que
serd informada puntualmente la familia, el equipo docente y el resto de profesores y miembros de la
comunidad educativa que interaccionan con el alumno:

a. Se registrara en RAICES, en el apartado alias el nombre elegido por el alumno o alumna, con el
consentimiento de sus padres o tutores legales cuando sea menor de edad o no esté emancipado.
Este nombre elegido serd el que deba utilizarse en clase para dirigirse al alumno o alumna, y el que
figurara en los listados de clase y de actividades extraescolares, y en cualquier documento de centro,
a excepcién de los documentos oficiales, en los que se mantendra el nombre que figura en el DNI,
hasta que se realice un cambio registral oficial
Se respetara la imagen fisica del alumno, asi como la libre eleccidn de su indumentaria.

c. Enlas actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido por el alumno, al igual
que en el uso de instalaciones como aseos o vestuarios, siempre teniendo en cuenta las
consideraciones de la familia y el alumno al respecto.

d. Semantendrd una reunién con el equipo docente del alumno, el tutor, equipo directivo y orientacion,
para comunicar la situacién del alumno y trasmitir las recomendaciones que faciliten su inclusién en
el grupo y eviten posibles conflictos, situaciones de discriminacidn o acoso escolar. En funcién de las
circunstancias del alumno, se realizaran cuantas reuniones de seguimiento sean necesarias.

e. Anivel de grupo, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar el bienestar del alumno.

C. Plan de sensibilizacién y formacion en el centro.

Para poder acompafiar al menor en situacién de transexualidad es fundamental el conocimiento y la
comprension de esta realidad. Es por ello que se establecerd un plan de formacidn que abarque a toda
la comunidad educativa. Este plan siempre responderd a las necesidades de la singularidad del caso a
tratar. Se solicitard, en su caso, de las Administraciones Educativas y de otras entidades la ayuda
necesaria para proporcionar la siguiente formacioén:

e Formacidn del profesorado y el personal de administracion y servicios: Se realizard al menos una
sesion formativa, por parte del departamento de orientaciéon o de profesionales externos como
introduccion al conocimiento de la diversidad sexogenérica en la adolescencia y las posibles
dificultades que se detectan en la vida cotidiana. Asimismo, se les facilitara acceso a los recursos
formativos disponibles en el plan de formacion sobre LGTBI de la Comunidad de Madrid
(formacionlgtbi@madrid.org) y otros recursos de la web de Convivencia de la Comunidad de Madrid.

e Formacidn para familias. Contando con la colaboracién del AMPA, se realizara una sesién de
introduccion al conocimiento de la transexualidad en la etapa de la infancia y la juventud

e Formaciodn en el aula: Dentro del Plan de Accién Tutorial, se programaran talleres de concienciacion,
organizados por niveles, con la colaboracién de expertos externos al centro, haciendo especial
hincapié en el nivel donde se encuentre escolarizado el alumno
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C. Procedimiento ante posibles casos de discriminaciéon y/o acoso LGTBI

La LGTBI fobia se define como una actitud negativa hacia personas LGTBI, o cualquier expresién relacionada
con ellas, con componentes conductuales que se traducen en actos de discriminacién, emocionales, de odio
rechazo y/o miedo y creencias estereotipadas y prejuiciosas sobre dichas personas.

Las conductas contrarias a la convivencia que impliquen cualquier tipo de discriminaciéon, de acuerdo con lo
establecido en las NOFC y en el Presente Plan de Convivencia, tienen consideracion de falta muy grave
(Articulo 35.1. d. Decreto 32/2019) y como tal seran sancionadas. Cuando dichas conductas puedan
encuadrarse dentro de las constitutivas de acoso escolar, se activara el protocolo establecido en el apartado
8.1. del presente Plan de Convivencia.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

9.1. Difusion del Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia ha de ser conocido, compartido y evaluado por todos los sectores de la comunidad
educativa, es por ello que estd a disposicion de toda la comunidad en |la pagina web del centro y, se hace
hincapié en diversos aspectos del mismo se hace participe:

e Al profesorado a través de los distintos drganos de gobierno y coordinacién docente (Consejo Escolar,
Claustro, equipos docentes, juntas de evaluaciéon y comisidon de coordinacién pedagdgica) y del Aula
Virtual. A través de estas estructuras se canaliza tanto su difusién como su participacion en la revision y
evaluacion del plan y de los objetivos especificos que se plantean cada afio.

o A las familias, a través de sus estructuras de participacion (Consejo Escolar, Comision de Convivencia y
AMPA) vy las distintas reuniones que se mantienen a lo largo del curso con el equipo directivo, con los
profesores y tutores de sus hijos y con el departamento de orientacion.

e Alalumnado, a través de sus estructuras de representacion y participacion (Junta de Delegados, Consejo
Escolar, Comision de Convivencia y la agenda escolar en la que se recogen los aspectos mas relevantes
de la convivencia en el centro.

9.2. Evaluacion de Plan de Convivencia
A lo largo del curso se realizard un seguimiento del Plan de Convivencia en distintos momentos y niveles:

v" Trimestralmente jefatura de estudios elabora un informe sobre el estado de la convivencia en el
centro, tanto cuantitativo con el registro de conductas contrarias a la convivencia, como cualitativo
con lainformacion relevante recabada de tutores y profesores. Dicho informe se presenta al Claustro
y al Consejo Escolar, para su andlisis y propuestas de mejora.

v" Al menos una vez durante el curso se realiza una encuesta dirigida a los distintos sectores de la
comunidad educativa sobre aspectos relevantes de la convivencia, que permite valorar la percepcion
del clima de convivencia y de las medidas recogidas en el Plan y recabar también propuestas de
mejora de cara a su revisidn para cursos futuros.

v" A final de curso, la Comisién de Convivencia elabora una memoria en la que se evalla el grado de
consecucion de los objetivos propuestos, asi como de los Planes de Actuacion especificos en los que
se desarrollan las concreciones anuales sobre convivencia en la PGA, junto con las propuestas de
mejora para el curso siguiente. La valoracion de la consecucidn de objetivos se realiza de forma
similar a valoracion de objetivos y planes de actuacion establecidos en otros ambitos en la PGA,
utilizando la siguiente ficha de seguimiento.
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Objetivo

ACTUACION

RESPONSABLES

EVALUACION

ESTADO

En proceso
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10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y APOYO AL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia forma parte de los Documentos Centro y esta interconectado con todos ellos. Todos
ellos actualizan periddicamente y estan disponibles para toda la comunidad educativa, para consulta, y en el
ambito de sus competencias, para revision, informacion y aprobacion, en la pagina web del centro y en una
carpeta alojada en la cloud de EducaMadrid:

e Proyecto Educativo de Centro

e Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia

e Plan de Accion Tutorial

e Plan de Atencidn a las Diferencias Individuales: Plan Incluyo
e Programacién General Anual

e Memoria General Anual

e Memoria del Plan de Convivencia

Asimismo, en la Web de Convivencia de la CAM pueden encontrarse un gran numero de publicaciones y
material de apoyo en materia de convivencia del interés de toda la comunidad educativa.
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