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1.- INTRODUCCION

Entendemos la orientacion como un proceso de caracter técnico y experto de ayuda y
acompafamiento al alumno y sus familias, asi como al resto de profesionales de la
educacion, encaminado a favorecer el aprendizaje y el desarrollo a lo largo de la vida con
especial atencion a las transiciones dentro del sistema educativo y a las necesidades de
madurez personal y vocacional del alumnado (decreto 23/2023).

Mantenemos los principios en los que fundamentamos esta programacion:

e La orientacion como un proceso de ayuda sisteméatica, es decir organizada e inmersa en
el propio proceso educativo y a lo largo de todas las etapas, aunque en cada una de ellas
nos centremos mas en determinados aspectos.

e Orientacion con intencidon preventiva, que tiene como objetivo, no sélo la intervenciéon
sobre el alumno, sino también sobre las familias y los diferentes contextos en que se
produce el proceso de ensefianza-aprendizaje, llevando a cabo actuaciones que eviten
la aparicion de situaciones desajustadas.

e Basada en la colaboracién con el profesorado en las tareas relacionadas con la
atencion a la diversidad y los procesos de planificacion y adecuacion curricular;
desarrollo de competencias y capacidades y su incidencia en el desarrollo integral del
alumno.

e Atendemos a la educacioén integral de los alumnos y alumnas, procurando el maximo
desarrollo de sus capacidades- intelectuales, sociales, fisicas y emocionales-, con los
medios disponibles en el departamento.

e Orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacién integral
gue contribuya al pleno desarrollo del alumnado (DECRET023/2023).

e Contribucién a la creacion de entornos accesibles de aprendizaje, desde el disefio
universal, al favorecer la disminucion o eliminacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion (decreto 23/2023).

Con este enfoque podemos establecer un modelo de orientacion centrado en estas
modalidades de actuacion:

e Prevencion, como garantia de la deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y la
participacion en el sistema educativo. (DECRET023/2023)

e Compensadora de las desigualdades socioculturales.

e Favorecedora de las medidas de atencion a la diversidad para el conjunto del alumnado.

e Facilitadora de la gestiéon emocional del grupo humano con el que se trabaja.

e Preocupada y ocupada en el bienestar de los alumnos y las alumnas.
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2.- PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO
2.1. Planificacion
Los objetivos que nos proponemos para este afio son los siguientes:

1. Poner en marcha todas las actuaciones esenciales previstas en el plan de convivencia, el
plan de accién tutorial, asi como en el plan de orientacion académica y profesional,
atendiendo a su adecuado desarrollo.

2. Dar continuidad a los distintos programas que coordina el Departamento e iniciar y
desarrollar los que surgen este curso, de los cuales hablaremos mas adelante.

3. Valorar esta intervencion en un proceso continuo de mejora.

4. Acompanfar a los profesores, familias y alumnos del centro desde las competencias que el
departamento tiene asignadas.

5. Difundir y seguir desarrollando actuaciones propias del COORDINADOR DE BIENESTAR
gue recae en la orientadora.

2.2. Organizacion del departamento

DIA HORA ACTUACIONES

LUNES 9:15 Reunion de tutores de 3°y 4° de ESO

MARTES 11:30-14:15 REUNIONES DE COORDINACION: Servicios Sociales,
EOEP, Universidad Complutense, DAT Norte, Otros
agentes externos

14:15 Reunién de CCP
MIERCOLES | 9:15 Reunién con tutores de 1° y 2° de ESO: Elena S. y Silvia
Alfonso
12:30 Reunion Proyecto de Enriquecimiento para alumnado con

Altas Capacidades: Elena S. y Elena G.

13:25 Reunion del Departamento de Orientacion
14:20 Reunion de coordinacion FP y Ciclos Elena G. con JE y
tutores
JUEVES 12:30 Reunién tutores de Bachillerato
VIERNES 10:10 Horario de coordinacién para las actuaciones de 4°+

Empresa: Inmaculada, Elena S. y Elena G.

11:35 Reunién de Jefatura de Estudios con Orientacion.
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e Se organizaran reuniones PERIODICAS desde el mes de octubre, preferentemente, con
los departamentos didacticos de Lengua castellana y Literatura y Matematicas, pero
también con aquellos otros en los que entre el profesorado de apoyo para atender a
alumnos. Para estas reuniones se llegara a acuerdos que se dejaran reflejados en una
hoja confeccionada modificada ya con arreglo a los cambios de este afio y se enviara a
los jefes de departamento para su ratificacion. La periodicidad serd mensual y se
establecerd, si hay acuerdo, en la primera semana de cada mes.

e Se establecerdn, en el primer trimestre del curso, (preferentemente en octubre)
momentos de coordinacién con el profesorado que da clase a este alumnado para
elaborar las adaptaciones curriculares. Las reuniones serdn entre PT y AL y los
profesores de referencia de las materias de Lengua castellana y literatura y Matematicas.
Jefatura de Estudios propondra el momento idoneo.

e Se organizaran reuniones de coordinacién con los Equipos docentes cuando se estime
necesario en HORARIO DE RECREO preferentemente, asi como en las juntas de
evaluacion. Principalmente, se haran a lo largo del mes de septiembre para informar de
los acneaes de cada curso, pero también, cuando exista necesidad de actuar de manera
conjunta en casos puntuales.

e Mantenemos el seguimiento y acompafamiento frecuente al profesorado de
FORMACION PROFESIONAL BASICA, especialmente quienes dan clase en el 2° afio.
Se pediran a Jefatura de Estudios reuniones frecuentes del equipo docente para poder
coordinar actuaciones, normas y metodologias comunes.

e Asistencia a las sesiones de evaluacion para asesorar y recabar informacién sobre el
alumnado: los miembros del departamento se organizaran para poder asistir a la mayor
parte de las reuniones y luego poner en comun las necesidades detectadas.

2.3. Composiciéon del Departamento, funciones, barreras detectadas en septiembre y
acuerdos adoptados.

a) La composicion del Departamento de Orientacion y especialidades de cada uno de sus
miembros queda recogida en el siguiente cuadro:

FUNCIONES NOMBRE

Orientadora (Jefatura Departamento, ESO vy | Dofia Elena Sanchez Corzo
Bachillerato)
Orientadora (Ciclos de Formacién Profesional) Dofa Elena Gonzélez Garcia

Profesora Pedagogia Terapéutica Dofa Beatriz Gomez Garcia
Técnico Superior en Integracién Social Doiia Silvia Alfonso Otifia
Profesora de Audicién y Lenguaje (Aula TGD) Dofa Inmaculada Triana Calderdn
Profesora de Audicién y Lenguaje Doia Natalia Cabrera Sandoval

Profesor de Administraciéon de Empresas en el | Dofa Isabel Buenestado
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Ciclo Formacion Profesional Basica
Profesora de Religion Dofa Clara Segui

Profesor de Compensacion educativa del area | Don Victor Vazquez Martinez
de Lengua castellana y Literatura

b) Las funciones de los diferentes miembros del Departamento son:

. La Orientadora, Dofa Elena Sanchez Corzo, ademas de las funciones propias de la
Jefatura del departamento, da clases en 4° de ESO la materia de Atencién Educativa y
FOL en 1° de TSAF. Serd la COORDINADORA DE BIENESTAR vy, ademas, se
corresponsabiliza del programa 4°+EMPRESA junto con Inmaculada Triana y Elena
Gonzalez. Participa en la puesta en marcha y desarrollo de actuaciones de convivencia
(Programa de Alumnos Ayudantes) y en el Programa de Enriquecimiento para alumnado con
alta capacidad, alta motivacién y/o alto rendimiento.

. La Profesora_de Pedagogia Terapéutica, Dofia Beatriz GOmez Garcia atendera, de
manera prioritaria, al alumnado con dictamen de escolarizacién de 1° a 4° de ESO en el area
de matemaéticas preferentemente. Asimismo, en los mismos grupos, atendera alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo y alumnado de compensacion educativa, dado que
el profesor de compensacion educativa sélo atendera el area de lengua castellana. Participa
en la puesta en marcha y desarrollo de actuaciones de convivencia (Programa de Alumnos
Ayudantes).

. La profesora de Audicion y Lenguaje, Dofia Inmaculada Triana Calderén con jornada
completa en el centro, se ocupara, de manera prioritaria, de atender las necesidades del
Aula TGD, compuesta en este curso por dos alumnos distribuidos de la siguiente manera 3°
ESO: dos alumnos. Ademas, por la idoneidad de su experiencia, trabajard con los alumnos
acnees diagnosticados con TEA que se benefician del recurso especializado. Se
responsabilizara del programa Refuerza de las tardes y compartird la responsabilidad de 4°
+Empresa. Participa en la puesta en marcha y desarrollo de actuaciones de convivencia
(Programa de Alumnos Ayudantes)

. La Técnico Integradora Social, Dofia Silvia Alfonso Otifia, atendera también, desde las
funciones que tiene encomendadas, de manera prioritaria, a los alumnos con TGD tanto en
horario dentro del aula como fuera, en el aula especifica. Se seguird haciendo cargo del
Programa de Patios, asociado al funcionamiento del aula TGD. También organizara, junto
con Inmaculada, las actividades de la semana de la diversidad que se celebra en el centro
en el mes de abril. Participa en la puesta en marcha y desarrollo de actuaciones de
convivencia (Programa de Alumnos Ayudantes)

. La profesora de Audicion y Lenguaje, Dofla Natalia Cabrera, con media jornada
distribuida de lunes a jueves, atendera a los alumnos acnees con dictamen de escolarizacion
de 1° a 4° de ESO en el area de lengua castellana. Participa en la puesta en marcha y
desarrollo de actuaciones de convivencia (Programa de Alumnos Ayudantes) y se
responsabiliza del Taller de Batucada ofrecido en el recreo de los jueves.

. Dofa Elena Gonzélez, orientadora a media jornada, se ocupara de todos los asuntos
relacionados con FPB y Ciclos, asistird a estas sesiones de evaluacion y, ademas, dara
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clase de FOL en 1° CFGS TSEAS. También se corresponsabilizara de 4° + empresa y, en la
medida de sus posibilidades, participara en el Programa de enriqguecimiento para el
alumnado de altas capacidades. Participara en las actuaciones de convivencia que se
organizan en el centro.

. Don Victor Vazquez, profesor de compensacion educativa, se responsabiliza de la
valoracion de los alumnos que se incorporan tardiamente al sistema educativo espafiol y de
impartir los refuerzos de lengua castellana a estos alumnos y alumnas.

c) Barreras detectadas a principio de curso:

. Dificultades de gestion emocional y de resolucion de conflictos que afectan a algunos
alumnos/ alumnas y que se detectan tanto en el patio como en las clases.
. Detecciobn de alumnado sin matricular en el centro, teniendo que gestionar

rapidamente con Servicios Sociales y Concejalia de Educacion, la situacion en la que se
encuentran.

. Situacion del alumnado de etnia gitana con importante desfase curricular y elevado
grado de absentismo escolar a quienes se hace dificil hacer el seguimiento precisamente por
el elevado numero de ausencias. Necesidad de coordinar con Servicios Sociales el
seguimiento estrecho de estos alumnos. El profesor de compensacion educativa podra
atenderlos y coordinarse con las familias para que acudan al centro.

. Conflictos detectados en los grupos donde se encuentran los alumnos de programa,
gue integra a la mayoria de los alumnos con mas dificultades para seguir el curriculo y este
hecho supone organizar bien los horarios de atencion de los profesores de apoyo para que
haya mas presencia de refuerzos y apoyos dentro del aula, al principio del curso y fuera del
aula tras la evaluacion inicial (grupo especialmente dificil el de 2° de ESO de programa).

. La puesta en marcha de las adaptaciones curriculares correspondientes que supone
la organizacion de horarios de coordinacién PT/AL/compensatoria y estos momentos son
dificiles de encontrar por los horarios de cada profesor.

. La seleccion de los libros de texto adecuados para los alumnos con desfase curricular
gue requiere coordinacién con la responsable del programa ACCEDE para que les pida
diferentes libros a los de su curso y esto tarda en ponerse en marcha.

. Dificultades en el manejo de los ordenadores por parte de algunos alumnos con
necesidades educativas y sus familias.
. La necesidad de actualizar el listado de alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo incluyendo en él, en sucesivas modificaciones, los alumnos de incorporacion
tardia al sistema educativo lo cual requiere una constante revision y reenvio a los jefes de
departamento.

. Necesidad de difundir entre las familias de alumnos con nee, las becas del Ministerio,
en algunos casos de ultima hora ayudando a algunas de ellas a cumplimentarlas (Beatriz).

. Dificultades que persisten entre los alumnos de FPB tanto en su comportamiento
como en su falta de respeto hacia los docentes y personal del centro, carencia de habito de
trabajo. Esta situacion hace necesario intervenciones constantes tanto en el aula como en
los pasillos, etc. Este afio se establecen cauces de comunicacion estrechos entre Jefatura
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de Estudios y Orientaciéon compartiendo despacho en el edificio C y planificando actuaciones
conjuntas constantemente.

. Presencia creciente de alumnado del colectivo LGTBI en el centro, tanto antiguos
alumnos como los de nueva incorporacién, con quienes es necesario hacer un seguimiento
de su integracion y una revision de las actuaciones del centro para que se pongan en
marcha. Asimismo, se necesita coordinacion con las familias de estos alumnos y reuniones
periodicas con ellos/ellas.

d) Acuerdos del departamento:

1. Debido a la necesidad de hacer seguimiento de las situaciones referidas en los grupos de
programa, acordamos recoger por escrito en una carpeta del cloud compartida con
Jefatura de estudios todas las incidencias que se produzcan en este grupo.

2. Se mantendran reuniones iniciales con las familias de los alumnos acnees en septiembre
y octubre, empezando preferentemente con el alumnado de nueva acogida de 1° de ESO
o los que se incorporen nuevos en otros cursos.

3. Se atenderd al alumnado de integracion hasta la evaluacién inicial, preferentemente
dentro del aula para que, tanto los profesores de la materia como el profesorado de
apoyo, puedan conocerlos bien.

4. Se intentara a lo largo del curso, en la medida de lo posible, la atencion a los acnees
dentro del aula, para favorecer su integracién, a menos que la adaptacion del curriculo
sea significativa y el desfase importante. En este caso, la atencion serd en pequefio
grupo fuera del aula.

5. Se priorizara la atencién de los profesores de apoyo en materias y cursos concretos para
gue los alumnos y los padres los tengan de referencia y puedan remitirse a ellos para
cualquier consulta. La profesora de Audiciéon y Lenguaje atendera preferentemente en el
area de Lengua castellana y la profesora PT en Mateméticas.

6. Se cumplimentaran por parte de PT y AL, conjuntamente con los profesores de Lengua
castellana y Matematicas, las adaptaciones curriculares en horario compartido dentro del
centro y se partira de las adaptaciones del afio anterior para seguir avanzando en la linea
iniciada, buscando el maximo desarrollo de las capacidades de los alumnos. Con la
implantacion del Decreto 23/ 2023 se flexibilizard en caso necesario el horario de
atencion del apoyo.

7. En los casos de los alumnos con necesidades educativas especiales y con un importante
desfase curricular, el profesorado de apoyo acordara con el profesor/a de la materia, qué
trabajo realizara el/la alumno/a cuando no esté en el apoyo sino dentro de su aula de
referencia y las medidas de atencion a las diferencias individuales quedaran
especificadas en las ACIS.

8. El boletin de calificaciones que se entrega a los acnees, incluird la informacion del nivel
de competencia curricular con el que se trabaja, asi como la referencia a la normativa en
vigor e incluye las siglas AC en aquellas materias en que ésta se aplica.

9. Se entregara a Jefatura de Estudios en el mes de octubre el listado completo de los
alumnos con el nivel de competencia curricular actualizado para que puedan elaborar los
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boletines. Asimismo, se indicara el nivel de competencia de las materias pendientes, si
las hubiera.

10.Se entregara a las familias, en el primer trimestre y en entrevistas individuales, el
documento a firmar con su autorizacion para que sus hijos/as puedan recibir el apoyo de
las profesoras especialistas. Esto no se hara en el caso de alumnado TGD porque en su
dictamen ya se especifica que son alumnos de centro preferente y conlleva este apoyo
intensivo y generalizado. En caso de no poder hacerse reunién presencial, se hara
telefénica y se remitird el documento por correo electronico. Cuando el/la alumno/a no
tenga dictamen, pero se beneficie del recurso, sera obligatorio para las familias consultar
ala DAT.

11.En este curso los profesores del departamento cumplimentaran dos informes
individualizados (uno al finalizar el primer trimestre y otro a final de curso) en los que se
incluyen los logros alcanzados por los alumnos a los que atienden. En el segundo
trimestre se mantendran entrevistas individuales con las familias.

12. La comunicacién con las familias se hara también mediante correo electronico, con las
cuentas de educamadrid. En ningun caso se usara Whatsapp o cualquier red social por
carecer de garantias de confidencialidad. De momento, hasta que el Equipo Directivo
indique lo contrario, seguira el AULA TGD usando su correo de Gmail para comunicarse
con las familias, pero los asuntos confidenciales se transmitiran por el correo de
educamadrid.

13.En cuanto a las actividades extraescolares que se planteen en el centro, los miembros
del departamento de orientacion participaran en ellas cuando asistan a las mismas
acnees. En estos casos se intentard repartir la asistencia entre los miembros del
departamento. Cuando requiera pernoctacion o estancia durante varios dias, no sera
obligatoria la asistencia y se dejara a criterio de cada miembro del departamento.

14.Se establecera una estrecha coordinacion con la responsable de ACCEDE para que los
libros de texto lleguen a todos los alumnos acnees con el nivel de competencia adecuado

15.Se pedira a los profesores titulares de las materias, distintas de lengua castellana y
matematicas, que den de alta a los profesores de apoyo en sus cuentas de aula virtual
para hacer seguimiento del trabajo que se asigna a los acnees.

16.Cada profesor de apoyo, si se estima conveniente, se creara su aula virtual con los
alumnos a los que imparte clase. En cualquier caso, se buscara el recurso mas util para
cada caso.
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3.- PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVO 1: Colaborar con el profesorado en la elaboracién de propuestas relativas al conjunto de medidas de atencion a la diversidad, de
caracter general y especifico, que se puedan llevar a cabo en el Instituto para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la totalidad del

alumnado.

PROCEDIMIENTO

EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORALIZACION EESPONSABL PARA EL
= SEGUIMIENTO 1 /23 4
Plan Incluyo
. . Orientadora y SUbi.dO al aula
. Redaccion del nuevo PLAN INCLUYO septiembre : LT virtual y
Equipo Directivo
presentado en la
PGA
Recogida de

. Distribucion entre el profesorado de un documento para favorecer

sugerencias de los

., . Septiembre/ octubre CCP. DD. Didacticos a
la reflexion sobre aspectos del plan incluyo .
través del aula
virtual
JEFA DEL D.O

. Actualizacién del listado de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo y la atencion que precisan.

Septiembre/octubre

y colaboracién
de los miembros

Listado elaborado
y contrastado con

del DO. Raices
. Difusién entre los Jefes de Departamento de los listados para Finales de Actas de CCP y de
que tengan conocimiento de los acneaes que hay en el centro y | septiembre/revision de | JEFA DEL D.O. | las reuniones de
puedan adoptar las medidas oportunas. . octubre tutores
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JEFA DEL D.O
(cuando sea

5. Celebracion de reuniones individualizadas de orientacion con los ) - Reuniones
. viable también .
tutores para hablar del alumnado de su curso y las | Septiembre/ octubre l0S OITOS establecidas en el
caracteristicas grupales e individuales. . horario
miembros del
DO)
6. Reuniones de coordinacion de equipos docentes para dar pautas .
- . ., Reuniones
de actuacion con alumnado TGD del centro, tanto los de nueva Orientacion/
. , . . celebradas y
incorporacion, como los que han pasado a la etapa de Septiembre Equipos .

. . . asistentes a las
Bachillerato, asi como de otros acnees escolarizados en el docentes mismas
instituto.

7. Celebracion de reuniones con las familias de los acneaes, para Recoaida de la
conocer sus necesidades iniciales y para hacer seguimiento, asi | A comienzo de curso . g .

: . . informacion en los
como para llegar a acuerdos comunes de trabajo y mejora del | (septiembre/octubre) y DO folios de
rendimiento y firmar los documentos pertinentes: autorizacion | durante el curso T entrevistas

ara recibir apoyo y adaptaciéon curricular significativa que se va | escolar e
P . Poyo'y P g g individuales
a aplicar.
La comunicacién

., : . . . oficial a las

8. Atencion a los alumnos con incorporacion tardia al sistema tamilias. a la
educativo: realizacion de la evaluacion y cooperacion en la

L, . . . . D.O Inspeccion, a la
adopcion de medidas educativas, asi como establecimiento de | Cuando se produzca la L

/J.E./profesor de Comision de

reuniones iniciales con las familias para recabar informacion
relevante sobre la historia académica y ofrecer informacién sobre
el sistema educativo espafol.

llegada de los mismos .
Compensatoria

escolarizacion y el
registro en los
documentos
oficiales
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9. Colaboracion con el responsable del programa ACCEDE para

Listados de los
alumnos a los que

de compensacion educativa y actualizacion del censo en raices

curso

gue cada alumno acnee reciba el material adecuado a su nivel de | Septiembre/ octubre | PT/AL/ACCEDE
. se les prestan los
competencia. ;
libros
. L . . : Actualizacion de
10.Revision de toda la documentaciéon requerida para el alumnado | Primer trimestre del
DO los datos que hay

en Raices

OBJETIVO 2: Colaborar en todos los niveles de planificacion del centro: Proyecto educativo y Proyectos curriculares de etapa, asi como en la
programacion de la actividad docente, en la elaboracién y desarrollo de la DIVERSIFICACION CURRICULAR (no hay en el centro) y de las
Adaptaciones curriculares, determinando las intervenciones especificas de apoyo al profesorado y las de trabajo directo con alumnos.

PROCEDIMIENTO | EVALUACI
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPCE)’S\ISABL PARA EL ON
- SEGUIMIENTO 1/2/3 4
e El
2.1. Difusion, entre los tutores de 3° y 4° de ESO de un breve resumen Jefa del D.O elzggl:;imo
que regula normativa de DIVERSIFICACION y FPB, para que puedan A comienzo del y o y
: . . . colaboracion distribuido en las
reconocer a los alumnos posibles beneficiarios de cualquiera de las dos segundo trimestre .

con J.E. reuniones de

medidas.

Tutores

2.2. Cooperacion con otros centros de Tres Cantos en la derivacion de
alumnos con los requisitos de DIVERSIFICACION al centro en el que se Mayo/ junio D.O /Tutores
pueda organizar el grupo.

L . A comienzo de cada Los miembros Los cambios
2.3. Colaboracion en CCP, junto con el resto de los departamentos del

. . . . curso escolar se delD.O.yla acordados
Instituto, en la revision del Proyecto Educativo y la Programacion . . . .
. . propondra la revision | Jefa del D.O. lo | incluidos en el P.E
General Anual a través del plan incluyo
de uno o dos aspectos | llevaala CCP y enla PGA

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
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2.4. Revision de los aspectos psicopedagogicos del proyecto curricular

Los miembros

Acuerdos
adoptados en CCP

y realizacion de propuestas en CCP que puedan facilitar la adopcién de Todo el curso del D.O. /Jefa para incluir al
criterios comunes sobre los distintos elementos del proyecto curricular y del D.O. en comienzo del
de las programaciones de aula. CCP/J.E siguiente curso
escolar

2.5. Cooperacion con las Universidades de formacion del profesorado, NGmero de
participando en el Practicum Universitario y desarrollando planes | Primer trimestre del

- . . . Jefa del D.O. alumnos
especificos por parte de los alumnos del Master de Orientacion curso asistentes

académica.

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024

Péagina 14 de 69




LE.S.

2] '
N 1]
NN HH
et -
RIONO [ ] m

instituto bilingue

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unidon Europea

CONSEJ

[

*
feriaRah, ~lA DE EDUCACION
E INVESTIGACI

Comunidad de Madrid

OBJETIVO 3: Proponer actividades de apoyo y asesoramiento al proceso de ensefianza y aprendizaje desde la perspectiva psicopedagodgica y los
principios de atencién a la diversidad, DUA, con la finalidad de que las decisiones que se adopten en los distintos niveles de concrecién curricular
consideren la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENT
O
PARA EL
SEGUIMIENTO

EVALUACION

1 2 3| 4

3.1. Programacion en CCP de medidas extraordinarias y
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que las precisen,
entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales,
los que promocionan con materias pendientes y algunos de los
gue permanecen un afio mas en un ciclo y/o curso. PLAN
INCLUYO

A comienzo de
curso en CCP

Jefatura de D.O.

Actas de CCP
donde figuren las
propuestas
hechas

3.2. Comunicacién de las propuestas que ayuden al profesorado a
tomar decisiones sobre los siguientes aspectos relacionados con
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:
e Concrecion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
en el aula (Ayudas, métodos, formas organizativas,)
e Establecimiento de los criterios de evaluacion de la propia

Octubre/ noviembre
y en la revision de

D.O.
/Profesores de
las materias/

Las adaptaciones
curriculares y los

L . tutores/
adaptacion. las adaptaciones DIACs
. o, , profesoras de

e Reconocimiento y distribucion de los estandares de apoyo
aprendizaje evaluables que deben formar parte de las
adaptaciones del curriculo y de la evaluacion de todos los
alumnos.

3.3. Participacion en los proyectos del centro para aportar la Grado de
P proy P P A lo largo del curso D.O.

perspectiva que pueda ofrecer el departamento de orientacion y

Participacion en

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
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apoyar en el desarrollo de nuevas metodologias para el las actividades
aprendizaje. Este afio con especial hincapié en el PROYECTO DE propuestas
ALTAS CAPACIDADES.
AL/ TIS/
) ., . rien r A r
3.4. Calendarizacion de alguna sesion con los tutores de los . Orientadora/ cuerdos
_ Primer y segundo Profesores que adoptados y
grupos donde hay alumnado TGD para la revision del proyecto de g . .
cuatrimestre atiende a reflejados en las
centro preferente.
alumnado con Actas
TEA/ J.E
L ., . , Difusion
3.5. Distribucion entre el profesorado de diferentes metodologias mediante
de atencion a la diversidad haciendo hincapié en el DUA como Primer trimestre D.O.
. classroom de
indica la LOMLOE
Jefatura
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militares, bomberos, cientificas,)

OBJETIVO 4: Elaborar el Plan de Orientaciéon Académica y Profesional y contribuir a su desarrollo y evaluacion. (Se prestara singular atencion a la
superaciéon de habitos sociales discriminatorios por razén de sexo, origen social o cultural, que condicionan el acceso a los diferentes estudios y
profesiones, contando, para ello con diferentes campos del conocimiento en que participen tanto hombres como mujeres (mujeres pilotos,

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO
PARA EL
SEGUIMIENTO

EVALUACION

1 2 3

4

4.1. De 1° a 4° de ESO presentacion de informacion relacionada
con: optatividad, promocioén, titulacién, etc., con arreglo a lo
elaborado en la web del propio centro y segun la normativa en
vigor.

Mes de marzo

Jefatura de
Estudios
/Orientacion

Los materiales
entregados en
reuniéon de
tutores.

D.O./J.E. )
: i Actuaciones y
L, . ., . 20 trimestre colaboracion de
4.2 Organizacion de un mes de la Orientacion donde se realicen resultados
. . (febrero los
todas las actividades en los diferentes cursos. observables de la
preferentemente) Departamentos y
. ] semana
Ciclos Formativos
4.3. Colaboracion con los departamentos didacticos implicados en :
) o Actuaciones
la puesta en marcha de diferentes proyectos (Rota, ODS, Todo el afio Centro
. llevadas a cabo
Proyectos solidarios ...,)
4.4. Proporcionar el acceso, mediante enlace en la web del centro, Enlace y difusion
al PROGRAMA ORIENTA 2023 para todos los alumnos, asi como | Se cuelga el acceso Orientadora/ de la informacion
del cuaderno de orientacion de la Comunidad de Madrid en su en octubre Secretaria entre los alumnos

formato online a través de todos los tutores.

por correo

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
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OBJETIVO 5: Especificar las lineas de actuacion prioritarias para cada etapa, ciclo y curso que, sobre este ambito, deben desarrollarse en el
centro.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO
PARA EL
SEGUIMIENTO

EVALUACION

1 2 | 3

4

5.1. Grupos de 1°de ESO:

Aprovechamiento del estudio: técnicas que funcionan.
Criterios de calificacion, promocién e instrumentos ofrecidos
por cada departamento.

Organizacion del horario personal: uso de agenda.

Promocién y materias pendientes en ESO.

Expediente académico y calificacion en ESO.

Pagina web del IES con las materias del siguiente curso y
cumplimentacion de la matricula con las optativas.

Se propone a cada departamento que ofrezca a los alumnos
de 1° una orientacién sobre como estudiar las materias que
imparten.

1° trimestre/ 2°
trimestre segun la
actividad

Orientadora/
Tutores/ J.E

Pagina web

5.2. Grupos de 2° de la ESO:

Andlisis de la evolucién académica:
motivacion.

Andlisis de sus estrategias personales para el estudio y
seleccién de las mejores.

Expediente académico y calificacion en ESO: su influencia en
el futuro académico y laboral.

Pagina web del IES con las materias del siguiente curso y
cumplimentacion de la matricula.

Habitos de trabajo y

Diferentes
momentos a lo
largo del curso

D.O.

Presentacion
ofrecida a los
tutores de 2° ESO

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
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Informacién detallada sobre las opciones en mateméticas
Planteamiento de metas académicas y objetivos a corto,
medio y largo plazo, asi como estrategias para alcanzarlos.
Trabajo coordinado con el profesorado tutor para hacer
intervenciones especificas con algunos alumnos y sus
respectivas familias: derivaciones a DIVERSIFICACION o
FPB (cumplimentacion de la documentacion).

5.3. Grupos de 3°de la ESO:

Informacién sobre los posibles itinerarios al finalizar 3° de la
ESO.

Una sesién de orientacion académica de una hora de
duracioén por parte de la Casa de la Juventud de Tres Cantos
Facilitacion del cuaderno con la oferta educativa de la DAT-
Norte para el préximo curso académico 2023-2024.

Presentacion
ofrecida a los

e Trabajo coordinado con el profesorado tutor para hacer 2° trimestre D.O. tutores en el
intervenciones especificas con algunos alumnos y sus DRIVE Yy en
respectivas familias: derivaciones a DIVERSIFICACION o ordenador
FPB (cumplimentacion de la documentacion).

e Difusion de la informacién sobre las pruebas libres de acceso
a los Ciclos Formativos de Grado Medio y el Titulo de
Graduado para los alumnos que rednan los requisitos

Grupos de 4° de ESO: .
P . . . Cantidad de
e Entrega de materiales a los tutores para que puedan trabajar . Miembros del
. . e 2° triemestre alumnos
con los alumnos de sus grupos la orientacion académica D.O. [Tutores asistentes

mediante plataformas online.

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
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Sesion de Jefatura de estudios para explicar los itinerarios
académicos posteriores y la formalizacién de la matricula.
Sesion de orientacion académica de dos horas de duracion
por parte de la Casa de la Juventud de Tres Cantos en
grupos reducidos.

Facilitacion del cuaderno con la oferta educativa de la DAT-Norte
para el proximo curso académico 2023-2024.

Informacién sobre los ciclos formativos de Grado Medio y
Superior.

Investigacion, por parte de cada alumno, sobre diferentes
profesiones que deseen conocer, siguiendo un mismo guion
para que, a lo largo del curso, informen a los compafieros de
sus hallazgos.

Favorecer que los alumnos puedan entrevistar a diferentes
profesionales que ellos conozcan y que puedan luego hacer
la presentacion en las horas de tutoria o de otra materia.
Atencion individualizada a alumnos y familias que se
encuentren en situaciones especiales por edad, motivacion,
incertidumbre a la hora de tomar decisiones, etc.

Informacién relacionada con los diferentes tipos de
bachillerato, asi como de las condiciones de acceso a cada
uno de ellos: Internacional, Bachibac, Excelencia,

Difusion de la informacion sobre las pruebas libres de acceso
a los Ciclos Formativos de Grado Medio y el Titulo de
Graduado para los alumnos que reanan los requisitos
Acceso al programa Orienta 2023 desde la web del centro.
Fomento de la participacion de los alumnos en el
PROGRAMA 4°+EMPRESA.

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
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5.5. Grupos de 1° de Bachillerato

Invitacion a las charlas de los padres sobre profesiones.
Invitacion a charlas sobre FP de Grado Superior.

Invitacion a asistir al SALON DEL ESTUDIANTE del afio
2024 (AULA 2024) en horario de tarde.

Distribucidon de la informacion general sobre itinerarios
académicos por parte de Jefatura de Estudios

Informacién relevante mediante cédigos QR de todos los
estudios universitarios y de Formacion Profesional de Grado
Superior que se pueden estudiar en la Comunidad de Madrid.

20 trimestre

D.O/J.E./
Agentes externos

Charlas realizadas
y su valoracion
entre alumnos y

profesores

5.6. Grupos de 2° de Bachillerato

Charla de la Direccién General de Universidades para todos
los alumnos de este nivel para hablar sobre la EVAU.

Visita a la Universidad Auténoma (solo 2°) para recibir una
charla sobre la EVAU e informacion sobre los grados
impartidos en las distintas facultades de la Universidad.
Recomendacion de diferentes enlaces en la web
(presentacion de Genially) para profundizar en alternativas
académicas una vez finalizado el Bachillerato.

Enlaces a Webinars de las diferentes universidades.
Informacién sobre los Ciclos Formativos de Grado Superior
mediante charlas presenciales

Organizacion, en coordinacién con la AMPA del centro, de
charlas sobre el mundo laboral impartidas por padres de
alumnos y otros profesionales en activo.

Organizacion de una mesa con alumnado que cursa
actualmente algun grado universitario.

20 trimestre

D.O/J.E./
Agentes externos

Charlas realizadas
y su valoracion
entre alumnos y

profesores

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
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e Difusién, entre los alumnos interesados, de la informacion
sobre las JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS de otras
universidades.

e Informacion sobre las pruebas libres de acceso a los ciclos
Formativos de Grado Superior.

e Difusion de toda la informacién que llegue al departamento
sobre actuaciones de Orientacion laboral que puedan resultar
de interés para los alumnos (Ferias de empleo, encuentros
formativos, charlas, etc.,) y que se produzcan en horario de
tarde.

FORMACION PROFESIONAL Y CICLOS:

Valorar la posibilidad de organizar una JORNADA DE
ORIENTACION PROFESIONAL invitando a diferentes
profesionales que cuenten sus experiencias laborales, asi como
a entidades como la Casa de la Juventud o el INJUVE para que
les informen de trabajos, becas, ayudas en el extranjero.
Orientacion sobre la Evau para alumnos de 2° ciclo que quieran
proseguir estudios universitarios.

Asesoramiento al alumnado interesado en proseguir estudios
superiores y a quienes muestran interés por otras opciones
laborales.

Invitacion a la Feria Anual AULA 2024 al alumnado de Ciclo.

5.7. Participacion en la elaboracion del Consejo Orientador,
especialmente cuando un alumno requiera una orientacion mas
personalizada para tomar su decision respecto a las diferentes
alternativas que se le presentan.

3° trimestre

D.O.1J.E/
TUTORES

Los consejos
elaborados

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
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OBJETIVO 6: Participar en la evaluacion del Plan de orientaciéon académica y profesional y elaborar una memoria a final del curso.

PROCEDIMIENTO

) EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES PARA EL
SEGUIMIENTO 1 | 2 | 3 4
6.1. Enla memgna aparece una sintesis reflexiva con los Junio 2024 JEFA DEL D.O La memoria
profesores implicados
6.2. Asimismo, aparece una sintesis sobre los logros
alcanzados y las dificultades encontradas, los factores que han Junio 2024 JEFA DEL D.O La memoria
podido influir en ambos
6.3 Se incluyen los aspectos que sera necesario modificar en el . .
Junio 2024 JEFADEL D.O La memoria

Plan
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OBJETIVO 7: Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del Instituto.

PROCEDIMIENTO EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES PARA EL
SEGUIMIENTO | 1 2 3| 4
e Inf i6
7.1. Difusion entre los tutores del documento del PAT, . ntormacion
. o En septiembre DO colgada en el
actualizado al principio del curso 2023/2024
DRIVE
7.2. Difusibn entre el profesorado del PLAN DE Informacion
CONVIVENCIA del centro, actualizado para fomentar la Una vez esté Miembros del
L . . . colgada en el
participacion de toda la comunidad educativa en la puesta en revisado D.O/ J.E. DRIVE
marcha de actuaciones que mejoren la convivencia.
7.3. Cooperacion con Jefatura de Estudios para fomentar la DO/JE/
puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo, DR Actuaciones
. Todo el curso Profesores
fundamentalmente, y para hacer seguimiento del Plan de . propuestas
. . voluntarios
Convivencia del centro.
7.4. Propuesta de actividades para los tutores, dentro del PAT, Septiembre Materiales
que fomenten la cohesion grupal y el conocimiento de los . p DO/ tutores colgados en el
principalmente
alumnos DRIVE
Numero de

7.5. Fomento de la participacion del alumnado en el centro
educativo a través de la figura del delegado, de los alumnos
ayudantes y de otras actuaciones de centro que se propongan.

Primer trimestre y
todo el afio

J.E/ Tutores/
D.O.

alumnos que
participan en las
actividades
propuestas y
grado de
satisfaccion.
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7.6. Organizacion de las actuaciones del MES DE LA Las actividades
. : . COMUNIDAD

DIVERSIDAD proponiendo actuaciones generales con | Finales de marzo llevadas a cabo
L . : EDUCATIVA

participacion de toda la comunidad educativa. durante la semana

7.7. Organizacion de actuaciones relacionadas con PLAN Entrega de los

INCLUYO en las tutorias con invitados externos, este afio | Primery segundo Tutores materiales y

haciendo hincapié en el respeto, las buenas relaciones y la cuatrimestre analisis de

resolucién pacifica de conflcitos.

actuaciones

7.8. Cooperacion con Jefatura de Estudios en la organizacion
de las actuaciones necesarias para responder el cuestionario
de SOCIESCUELA de 1° a 4° de ESO colaborando con los
tutores en su organizacion, favoreciendo la confidencialidad de
las respuestas y analizando los resultados sobre la
convivencia en las aulas

diciembre

Tutores y D.O.

Resultados del
SOCIESCUELA

7.9. Cooperacion con la Jefatura de Estudios en los protocolos

Jefatura de

de acoso escolar que se produzcan durante el curso escolar, . Protocolos
. . A lo largo del curso | Estudios/ Jefa del .
desde las funciones que son propias del Departamento de DO abiertos
Orientacion. o
Jefa del
7.10. Seleccién de los alumnos ayudantes este afio en 1° ESO Noviembre Departamento de Proyecto
en las horas de tutoria Orientacion y presentado
Equipo Directivo
Jornada de
. . . Profesoras del .
7.11. Organizacion de las actuaciones de formacion inicial y de formacion y
) . : - departamento .
las reuniones periodicas a lo largo del curso, teniendo como Diciembre ue particioan en suciesivas,
colaboradores a los de 2°y 3° de ESO quep . P : evaluacion final de
la convivencia
los alumnos,
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OBJETIVO 8: Elaborar propuestas al Plan de Accién Tutorial, incorporando las aportaciones del equipo de tutores, y contribuir a su desarrollo y

evaluacion.

PROCEDIMIENTO EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORALIZACION = RESPONSABLES PARA EL
SEGUIMIENTO 1 12 3 4

8.1. Coordinacién de las propuestas pedagodgicas que se
puedan llevar a cabo en grupos concretos, para favorecer la
adopcién de medidas conjuntas que busquen la mejora del
aprendizaje y la convivencia:

e para el control del aula,

e distribucién del alumnado en clase,

e normas de aula,

e normas de uso ético de WhatsApp/ redes sociales/

plataformas que se emplearan en nuestra labor diaria.
e normas a emplear en el uso de la agenda

En cada evaluacion
del grupoy en CCP

Tutores/ J.E./
Equipo docente/
departamentos
didacticos/ D.O.

Analisis de las actas
de cada evaluacién
con los acuerdos
adoptados por la
Junta

8.2. Actuaciones para atender individualmente a los alumnos,
sobre todo para aquellos que mas lo precisen:

e adaptaciones curriculares,

e materiales que se deben usar con estos alumnos

e modelos de examenes.

A lo largo del curso

Miembros del
D.O.

Todos los
documentos
elgaborados

8.3. Comunicacién fluida con las familias, tanto con el fin de
intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que
puedan resultar relevantes para mejorar el proceso de
aprendizaje de los alumnos y alumnas, como para orientarles y
promover su cooperacion en la tarea educativa del

A lo largo del curso

Miembros del
D.O./ J.E/
Tutores

Las actas de las
reuniones
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profesorado

8.4. Organizacién de todas las actuaciones que, para el

Memoria del curso

presente curso escolar, se pretenden poner en marcha con Primer trimestre DO/ JE con las actuaciones
agentes externos llevadas a cabo
OBJETIVO 9: Colaborar con Jefatura de Estudios en todas las actuaciones del PAT
. PROCEDIMIENTO | EVALUACION
ACTUACIONES TEMPOR,\,?LIZACIO RESPOSNSABLE PARA EL
= =2 SEGUIMIENTO 1 |2 3] 4
9.1. Asesoramiento a los Tutores en sus funciones,
facilitAndoles los recursos necesarios e interviniendo
directamente en los casos en los que los Tutores lo soliciten: .
. . . Materiales en el
e materiales para la convivencia,
e modelo de derivacion de alumnado al D.O., Todo el curso D.O./J.E./ DRIVI_E,y
. . actualizacion del
e asesoramiento sobre reuniones con padres de alumnos, MISMO.
e asesoramiento para las reuniones individualizadas con
los alumnos,
e preparacion de las evaluaciones con los alumnos.
9.2. Organizacion de horarios que posibiliten las reuniones Todo el curso
con las Juntas de Profesores: en la hora del recreo 0 a cuando surja la J.E. LOS HORARIOS

séptima hora, cuando sea imprescindible.

necesidad

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
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9.3. Establecimiento de criterios para asignar las tutorias de

Se hara en el ultimo

Los horarios del

. trimestre en la D.O./ J.E. .
grupo a los correspondientes profesores. . Curso que viene
memoria
9.4. Publicacion de materiales a través del AULA VIRTUAL de | Alo largo de todo el DO Materiales
tutores creado por orientacion. curso T publicados

9.5. Acompafiamiento al tutor de FPB haciendo propuestas
para la clase: normas, desarrollo de unas practicas dentro del

Tutor/ profesores

Proyecto elaborado/

. L . Septiembre/ octubre del cicloy evaluacion por parte

centro que contribuyan a la adquisicion de las competencias .

. orientadora del profesorado
del ciclo
9.6. Cooperacion con la Universidad Complutense de Madrid
en la puesta en marcha de sesiones sobre:
1° “HERRAMIENTAS DE GESTION DEL ESTRES ANTE LOS Numero de
EXAMENES” dirigida a alumnado de Bachillerato. En horario Orientadora/ personas
de 14:20 a 15:15. Segundo trimestre UCM/Equipo participantes y
2° “TALLER DE HABILIDADES SOCIALES” dirigida a los Directivo grado de

alumnos de 1°y 2° ESO. En horario de 14:20 a 15:15.
3° Sesiones en las tutorias de 4° de ESO sobre gestion
emocional

satisfaccion

9.7. Seguimiento del absentismo escolar conjuntamente con
los tutores y Jefatura de Estudios y participacion en las
mesas de absentismo organizadas por el Ayuntamiento.

A lo largo de todo el
curso

Tutores/ Jefatura
de Estudios/ DO

Derivaciones
realizadas
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OBJETIVO 10: Participar en la evaluacion del Plan de Accion Tutorial y elaborar una memoria a final del curso.

. PROCEDIMIENTO EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORI\AI\LIZACIO RESPOSNSABLE PARA EL
= 2 SEGUIMIENTO | 1 |2 3 4

10.1. Sintesis de la reflexion realizada con los profesores Junio 2024 JEFA DEL D.O/ DOCUMENTO DE
implicados sobre los logros alcanzados. J.E MEMORIA
10.2. Analisis de las dificultades encontradas y establecimiento Junio 2024 JEFA DEL D.O/ DOCUMENTO DE
de posibles soluciones J.E MEMORIA
10.3. Analisis de los factores que han podido influir en los dos Junio 2024 JEFA DEL D.O/ DOCUMENTO DE
puntos anteriores J.E MEMORIA
10.4. Relacion de los aspectos que sera necesario modificar Junio 2024 JEFA DEL D.O/ DOCUMENTO DE

en el Plan.

J.E

MEMORIA
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6. PLAN PARA LA DECISION Y APLICACION DE MEDIDAS RELACIONADAS CON LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL
ALUMNADO (se incorpora este apartado por el decreto 23/2023)

OBJETIVO 11: Colaborar en la organizacion de las medidas especificas para el alumnado que promociona con materias pendientes y para quienes

deben repetir curso escolar

. PROCEDIMIENTO EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORI\AI\LIZACIO RESPOSNSABLE PARA EL
= 2 SEGUIMIENTO 172 34
Envio telematico del
11.1. Elaboracion de un modelo de documento especifico para
cada caso: PLAN DE REFUERZO DE MATERIAS  SEPTIEMBRE OR'E.':;?E?SRA d:.‘;f‘é?::tfngize
PENDIENTES y PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO Y] J ,
la fecha de envio.
11.2. Presentacion de los documentos a Jefatura de Estudios Analisis de los
o SEPTIEMBRE ORIENTADORA mismos en la

para conseguir su visto bueno

reunion JE/DO

11.3. Difusién de los documentos y de las instrucciones de
seguimiento entre los Jefes de Departamento y entre los
tutores de los grupos.

SEPTIEMBRE/
OCTUBRE

JE/
ORIENTADORA

Recogida y custodia
de los documentos,
firmados por las
familias y alumnos

11.4 Seguimiento de las medidas que se incluyen en los
documentos anteriores, especialmente entre los alumnos y
alumnas que presentan neae.

A LO LARGO DEL
CURSO

Tutores/
Departamentos
didacticos

Valoracion de los
resultados finales
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OBJETIVO 12: Valorar las circunstancias especificas del alumnado que lo requiera en funcidén de la normativa actualizada Decreto 23/ 2023

PROCEDIMIENTO EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES PARA EL
SEGUIMIENTO 1 | 2 3 4
12.1 Realizacién de la evaluacion psicopedagodgica de los
alumnos que lo requieran por sus condiciones especificas,
personales, de salud, ...
12.6. Distribucién entre el profesorado, por diferentes vias, de
las medidas de atencién a los alumnos con necesidades :
: . . . . M nte AULA
especificas de apoyo educativo por TDAH, Dislexia, Septiembre D.O. ediante AU

Dificultades Especificas de Aprendizaje, Altas Capacidades,
discapacidad, Trastorno del Lenguaje, TGD.

VIRTUAL

12.7. Difusion entre el profesorado, del modelo de
Adaptacién metodolégica en las sesiones de evaluacion
inicial: tanto el de las Instrucciones de 2014 (ANEXO), como

Principio del mes de
octubre

D.O./ Tutores
encargados de

Mediante AULA

. L, VIRTUAL
del Documento elaborado por orientacion para alumnado no recogerlo
incluido en el Anexo.
1_2.8.._ Dl_fu3|on del documento de Ada!otamon. C_urrlcular . Mediante AULA
significativa del centro con formato actualizado siguiendo el = Septiembre/ octubre D.O.

VIRTUAL

modelo de RAICES.
12.9. Difusion del modelo de adaptacion curricular para
aIumnng con altas capgmdades propuesto por el Equipo . Mediante AULA
Especifico de Altas Capacidades con los cambios propuestos | Septiembre/ octubre | D.O.

desde orientacion para evitar
profesorado.

multiplicar el trabajo del

VIRTUAL
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12.10 Elaboracion de las Adaptaciones curriculares
significativas de los alumnos atendidos por los especialistas en

Las adaptaciones
curriculares

. . En el primer PT/ AL y DEP. elaboradas y

PT/ AL, junto con los profesores responsables de las materias . . :
» trimestre DIDACTICOS archivadas en

(de Lengua castellana y Matematicas) en los cursos donde .

. e expediente cada
haya acnees con desfase curricular significativo. CUISO
12.11 Desarrollo de actividades y programas de compensacion
educativa dirigidos a los alumnos pertenecientes a grupos
sociales o culturales en situacién de desventaja, incorporacion
tardia, desconocimiento del idioma:

e asesoramiento en las areas de lengua castellana y ) .
» . : . A comienzo de Las actas recogidas
matematicas sobre niveles de competencia curricular
. . curso y cuando D.O. en CCP con las
e asesoramiento sobre el curso en el que escolarizarlos . .
. surja la necesidad propuestas
con carécter preferente
e propuesta de uso de materiales a emplear con el
alumnado que presenta desfase curricular.
e Normativa aplicable segun instrucciones de comienzo
de curso
Alumnos atendidos
12.12. Organizacién, junto con Jefatura de Estudios, de DO/JE/ y grado de
momentos puntuales de refuerzo para alumnado que empiece | A lo largo del curso Profesores de consecucioén de los
a mostrar dificultades especificas en alguna materia refuerzo objetivos de la
etapa
12.13. Informacién al coordinador TIC del alumnado que .
. L. . Numero de
precisa ayuda econdémica para que se les proporcione un . DO/JE/
. Septiembre/ octubre . ordenadores
ordenador del Instituto para que puedan superar las barreras coordinador TIC prestados

tecnoldgicas.
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12.14. Informacion a los Jefes de departamento de aquellos JE/ Jefes de Materiales
alumnos/as que precisan ayudas econOmicas para que su prestados,

. - . octubre departamento/

situacion no suponga una barrera en el aprendizaje y la DACE alumnado becado

participacion.

en actividades
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7.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O COMPLEMENTARIAS

Las actividades que se proponen tienen que ver con las siguientes areas:

7.1. DE CONVIVENCIA (PREVENTIVAS) Y TUTORIA:

Enmarcadas como actuaciones de CENTRO se proponen:

ACOGIDA A LOS ALUMNOS DE 1° DE ESO: actividad enmarcada dentro del Plan
de Convivencia para favorecer un primer encuentro, el dia en que se inicia el curso
escolar, de todos los alumnos y alumnas de 1° de ESO.

EXCURSION CONVIVENCIA de inicio de curso con los alumnos de 1° de ESO y sus
tutores. Este afio se propone hacer una excursiéon de una mafiana de duracion en
colaboracién con el Ciclo Formativo de Grado Medio. Lugar: Monte de Valdelatas en
el primer trimestre y con 2° de ESO en primavera.

SEMANA DE HALLOWEEN: A finales del mes de octubre se propone la decoracion
de las puertas del centro con esta teméatica, asi como un juego organizado por el
AULA TGD con el Ciclo de Grado Superior como una “carrera de zombis”

MES DE LA DIVERSIDAD: Durante este afio las actividades que se realizaran
desde los departamentos y en colaboracion con el Ciclo de Grado Superior se
llevaran a cabo durante el mes de marzo y se organizara una actividad especial el 2
de abril celebrando el DiA DEL AUTISMO.

LA CLASE CON MAS CLASE: La propuesta para este curso escolar es que los
elementos decorativos de la clase sean los propios de los trabajos realizados por los
alumnos y sus profesores en diferentes materias, asi como lo que se proponga
desde tutoria.

SELECCION Y FORMACION DE LOS ALUMNOS AYUDANTES DE 1° de ESO: Se
pretende dar a conocer el proyecto a los alumnos de 1° y 2° de ESO para que
puedan apuntarse al mismo los voluntarios que lo deseen, ademas de los que hayan
sido elegidos.

CLUBES DE RECREO/ PROGRAMA DE PATIOS: Este afio la Técnico integradora

llevara a cabo el programa de patios con dos obras de teatro y el club de JUEGOS.

Natalia Cabrear hara el TALLER DE BATUCADA los jueves

TALLERES DE EDUCACION AFECTIVO SEXUAL: MATRIOSKA (1° A 3° ESO)

(pendientes de confirmar)

TALLERES DE GESTION EMOCIONAL Y GESTION DEL ESTRES: 3° Y 4° ESO

(UNIVERSIDAD COMPLUTENSE).

CHARLAS EN LAS TUTORIAS relacionadas con el respeto a la diversidad

especialmente este curso dirigidas al respeto y tolerancia hacia el colectivo LGTBI

7.2. DE ORIENTACION ACADEMICA:

e El Departamento organiza la visita a la UNIVERSIDAD AUTONOMA, que es

de un dia de duracion y suelen ir los tutores con los alumnos de 2°
BACHILLERATO.
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e Visita a AULA 2024 que se ofrece a 1° y 2° de BACHILLERATO en horario de

tarde.
e Charla para 2° Bachillerato de la Direccion General de Universidades.
e Actuaciones de 4°+Empresa en 4° de ESO
e Charlas de La Casa de la Juventud en 3°y 4°
e En todos los niveles el programa Orienta y charlas especificas junto con

Jefatura de Estudios para la orientacion sobre la optatividad y las opciones al
acabar la ESO.
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8.- COLABORACIONES EXTERNAS EN EL PAT

Para poder desarrollar las actuaciones propuestas en el PAT contamos con la
cooperacion de diferentes entidades que se sefialan a continuacion:

e La casa de la Juventud de Tres Cantos: en orientacion académica y
profesional (3°y 4° ESO),

e El| Plan Director de la Guardia Civil: DE 1° A 4° ESO: Acoso escolar,
Prevencion del consumo de drogas y alcohol. (Sin fecha exacta, depende de
sus agendas)

e Proseguiremos con las charlas para 1° de ESO y 2°, sobre “EDUCACION
PARA LA SALUD: Conecta-t” (riesgos en internet, adicciones, ciberacoso),
por parte del Trabajador Social del centro de Salud de Tres Cantos.

e Con Cruz Roja de Tres Cantos se busca organizar actuaciones relacionadas
con la salud alimentaria.

e Con la Universidad Complutense se pretende buscar que haya unas sesiones
en 1°y 2° de ESO para favorecer el conocimiento de las emociones y la salud
emocional.

e Contaremos con las charlas de Educacion Afectivo-sexual organizadas por el
Ayuntamiento de Tres Cantos en colaboracion con Matrioska.
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9.- PROGRAMACION DEL AULA TSA

En el curso 2023/2024 se encuentran escolarizados en el aula TSA 2 alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a trastorno generalizado del
desarrollo. En uno de los casos el alumno se encuentra actualmente escolarizado en
un centro educativo terapéutico por lo que nuestro trabajo se vuelve esencial a la
hora de mantener una estrecha coordinacion entre el instituto y ese centro, de cara a
seguir detalladamente su evolucion y posible incorporacion a lo largo del curso. En el
otro caso el alumno recibe apoyo intensivo dentro y fuera de su aula de referencia, al
precisar adaptaciones significativas.
Dada la ratio actual del aula, hay dos alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a trastorno generalizado del desarrollo que también recibiran
apoyo intensivo, convirtiéndose en beneficiarios de los apoyos. En estos dos casos
se ha contado con la autorizacién de la familia, y actualmente en uno de los casos
se esta trabajando con la familia para que autoricen a solicitar una nueva valoracion
por parte del Equipo Especifico de alteraciones graves del desarrollo con el objetivo
de pasar a ser alumno del aula TEA.
La distribucion es:

e 2 alumnos en 3° ESO en programa pertenecientes al aula TEA.

e 2 alumnos beneficiarios en 2° ESO.

[}
El aula cuenta con una profesora de Audicion y Lenguaje a tiempo completo y una
Integradora Social, también a tiempo completo.

Las tareas de apoyo se llevan a cabo tanto dentro del aula de referencia, como en el
aula de apoyo intensivo, de forma individualizada o en pequefio grupo. Los horarios
de apoyo presentados al inicio de curso tienen un carécter flexible, ya que dependen
de la evolucién de los alumnos, asi como su adaptacion progresiva.

Asi mismo, y especialmente teniendo en cuenta la situacién actual del presente
curso se apoya educativamente a los alumnos en el aula de referencia, siendo
beneficiados otros comparneros de los apoyos que reciben los alumnos con TGD de
su aula. Esta respuesta educativa se centra primordialmente en las asignaturas
donde se mezclan los tres grupos de programa de 2° y 3° ESO, donde existen
mayores necesidades educativas, asi como dificultades varias dadas las conductas
disruptivas de algunos alumnos.

Respecto al programa de patios, la integradora social seguira con el desarrollo de
actividades como el teatro musical dos dias por semana (martes y viernes), asi como
juegos de mesa una vez a la semana y una nueva actividad de batucada en
colaboracion con la PT. Entre los participantes se encuentran alumnos de distintos
cursos de la ESO y la participacion de 1 antiguo alumno del aula TEA, que ya esta
en la Universidad.
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Por otro lado, dado que algunos de los alumnos escolarizados en el aula de apoyo
intensivo mantienen interés por desarrollar actividades en el patio, por ejemplo:
voleibol, futbol...la profesora AL supervisara a los alumnos del aula en los recreos,
dado que al ser un espacio abierto y poco estructurado se incrementa el numero de
conflictos, buscando igualmente favorecer una adecuada integracion de los alumnos
con necesidades.

En la vigilancia y supervision de los recreos se controlara a su vez a los alumnos
que tengan abierto protocolo de suicidio, acoso...de cara a informar sobre su
progreso y evolucion.

Con el objetivo de dar a conocer a toda la comunidad educativa el proyecto de
centro preferente de alumnado TGD se desarrollaran al inicio del curso 2023/2024
las siguientes actuaciones:

e Entrevista inicial con los profesores que tienen por primera vez a estos
alumnos para informar sobre sus caracteristicas generales y necesidades.

e Informacién compartida a traves del aula virtual de Orientacion de
documentos que faciliten el conocimiento del alumnado TEA, asi como el
trabajo desarrollado en el aula de apoyo intensivo.

¢ Reuniones puntuales al inicio de curso con los equipos docentes que imparten
clase en cada uno de los cursos donde se escolariza un alumno TGD, con el
fin de ofrecer asesoramiento y pautas de actuacion comun.

e Coordinacion con los profesores del ciclo formativo de cara a desarrollar
distintas actividades a lo largo del curso. De esta forma se haran participes a
los alumnos/as de este ciclo en el desarrollo de distintas actividades:
gymkana, carreras, juegos deportivos... donde participaran los alumnos del
aula TGD con el resto de los compaferos favoreciendo su integracion. Esta
coordinacion se iniciara con una charla en el mes de octubre a los alumnos/as
del ciclo formativo superior sobre las caracteristicas del alumnado TGD.

En el trabajo desarrollado con los alumnos del aula TEA sera imprescindible
mantener una estrecha coordinacion con los profesores. Para ello se concretaran
reuniones puntuales con el objetivo de informar sobre el DIAC del alumno,
adaptaciones metodoldgicas necesarias, objetivos de conducta trabajados...

A la par sefialar la necesidad de coordinacion con las familias que se llevara a cabo
puntualmente, casi a diario a través del correo del aula manteniéndolas informadas
sobre la trayectoria escolar, fechas de examenes, trabajos...e igualmente sobre
conflictos o situaciones que se hayan podido producir a lo largo del dia.

De cara a temporalizar todo el trabajo desarrollado a lo largo del presente curso
concretamos las siguientes lineas de actuacion-
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PROCEDIMIENTO

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
PARA EL SEGUIMIENTO
1.1 Observacion directa y registros del alumno.
1. Detectar y atender las Profesora aula L, yreg .
: ol 1.2 Grado de adecuacion de las respuestas ofrecidas y ACIS.
necesidades individuales de los TGD. Integradora . L i
A lo largo del . 1.3 Consecucion de objetivos didacticos propuestos.
alumnos con TGD con una social/ Profesores. . : -
. : Curso. . 1.4 Utilidad de las estrategias metodoldgicas empleadas.
respuesta educativa ajustada. Familias/DO . . ., .
1.5. Nivel de integracion del alumno en la actividad del centro.
2.1. Registro de actividades y progresos.
Profesora aula I~ .
2. Fomentar el uso de claves 2.2. Utilidad de los materiales usados.
: . o TGD. Integradora ., .
visuales, asi como el conocimiento . 2.3. Grado de adecuacion de la metodologia empleada a las
. e A lo largo del | social .
de metodologia especifica de cara necesidades planteadas.
. - curso. Profesores tutores ., -
a favorecer la integracion vy . 2.4. Observacion del alumno en distintos entornos.
. . y especialistas . .
autonomia del colectivo TGD. 2.5. Reuniones con el equipo de profesores y personal del
centro que atiende a estos alumnos/as
3. Abordar aprendizajes . - .
. P J 3.1. Observacion de los alumnos en distintos contextos (patio,
relacionados con las aula...)
competencias sociales, . S .
P . o A lo largo del | Profesionales aula | 3.2. Registro de actividades.
mentalistas y comunicativas . - -
. . - Curso. TGD. 3.3. Adecuacion de los procedimientos metodologicos
favoreciendo la interaccion con los
. . empleados.
iguales y adultos, asi como su . : . .
o 3.4. Entrenamiento de juegos varios. Programa de patios.
generalizacion y uso.
4. Adaptacion individual de Profesionales aula | 4.1. Entrevistas con profesores y padres.
actividades y elaboracion de A lo largo del TGD. 4.2 Atencion directa a los alumnos en aula de referencia y en el
materiales basados en | curso. Tutores y | aula TGD.
metodologia especifica. profesorado en | 4.2 Mediacion en conflictos.
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general.

4.3 Uso de materiales especificos y estrategias para el
entrenamiento de habilidades sociales.
4.4 Observacion y seguimiento en el patio.

5. Aplicaciéon y seguimiento de

Profesionales aula
TGD.

5.1 Deteccion de dificultades
5.2 Asesoramiento a profesores y familias.

. Tutores y | 5.3 Entrenamiento en pasos secuenciados con el apoyo
programas especificos con los .
- A lo largo profesorado en | necesario.
alumnos con TGD en funcion de . -
. Curso. general. 5.4 Uso de material especifico como agendas, refuerzos,
los problemas surgidos (conducta, . .
lenguaje...) Familias. registros....
guay DO 5.5. Programas de desensibilizacion sistematica, intervencion
en conductas desajustadas...
Profesionales aula
A lo largo . . :
. . TGD. DO. 6.1 Reuniones con DO los miércoles y cuando sea necesario,
6. Coordinar las actuaciones con | curso: : . . o
. e Profesores. profesores, equipo especifico TGD y equipo directivo.
DO, profesores, Equipo especifico | Semanales, . . . .
: . . : Familias. 6.2 Establecer un calendario de entrevistas con las familias,
TGD y equipo directivo. quincenales

trimestrales.

Equipo especifico
TGD

sesiones de trabajo...

7. Informar e implicar a los padres
acerca del trabajo desarrollado
con sus hijos/as con el fin de
generalizar los
otras situaciones y contextos.

aprendizajes a

A lo largo
curso:
trimestrales
cuando
necesario.

Profesora aula
TGD

Integradora social.
Familias.

Orientadora

7.1 Comunicacion permanente a través del correo electrénico
del aula TGD.

7.2 Entrevistas familias con los profesionales que intervienen
con sus hijos/as.

7.3. Coordinacion con otros profesionales externos al centro.
7.4. Informacion sobre la evolucion de sus hijos a traves de los
boletines de notas al inicio y final de curso, asi como informes
complementarios en relacion con aspectos concretos como
habilidades sociales, problemas de conducta....

7.5. Valoracion de las medidas adoptadas y grado de
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consecucién de los acuerdos adoptados.

Sefialar que ademas de las actuaciones anteriores, tanto la maestra de Audicién y Lenguaje del aula TEA como la Integradora
Social seguiran trabajando en el desarrollo del programa de convivencia de Alumnos Ayudantes iniciado el curso anterior con los
alumnos de 1°y 2° ESO desde el departamento de Orientacion.

Por otro lado, la maestra de Audicion y Lenguaje del aula TEA colaborara en 4° + empresa junto con la orientadora y se hara cargo
del Programa Refuerza desarrollado por las tardes.
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La atencion directa de los alumnos se concreta en los siguientes horarios:
HORARIO MAESTRA AL INMACULADA

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INMA
8:20/9:15 COORDINACION Apoyo en TSA Apoyo dentro 2° A Apoyo dentro 2° C
AULATSA AC Lengua 3°B Lengua Matematicas
9:15/10:10 Apoyo en el aula 2° | Apoyo dentro 2° | Apoyo dentro 2° C Apoyo dentro 2° A REUNION DE CONVIVENCIA
A A Lengua Matematicas
Matematicas
10:10/11:05 Apoyo dentro 2° A Apoyo en TSA Apoyo dentro 2° A Apoyo en TSA COORDINACION 4° +
Inglés Lengua 3°B Inglés Lengua 3°B EMPRESA
11:05/11:35 Guardia Guardia Guardia Guardia
RECREO RECREO RECREO RECREO
11:35/12:30 Apoyo en TSA Apoyo dentro 2° | Apoyo dentro 2° A Apoyo dentro 2° A Atencion a padres
Matematicas 3° B C Plastica Inglés
Inglés
12:30/13:25 Apoyo dentro 2° A Apoyo dentro 2° A Apoyo en TSA Apoyo en TSA
Plastica Lengua Matematicas 3° B Lengua 3°B
13:25/14:20 Reunion DO Apoyo en TSA

Matematicas 3° B
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:20/9:15 COORDINACION APOYO dentro 2°C | APOYO dentro 2°A APOYO dentro 2°C | APOYO dentro 3°B
AULA TSA
9:15/10:10 Apoyo dentro 2° APOYO dentro 3°B | REUNION DE APOYO dentro 3°B | Reunién de
TUTORES 1°/2° ESO convivencia
10:10/11:05 APOYO dentro 2°C AULA TSA APOYO dentro 2°C AULA TSA APOYO dentro 2°C
(SEGUIMIENTO
VALORES 2°C/2°A)
11:05/ 11:35 JUEGOS DE
MESA TEATRO BA TUKADA
TEATRO
11:35/12:30 | APOYO dentro 2°C APOYO dentro 2°A | APOYO dentro 3°B APOYO dentro 3°B | APOYO dentro 2°A
12:30/13:25 APOYO dentro 3°B APOYO dentro 3°B | APOYO dentro 3°B APOYO dentro 2°C | ATENCION A
FAMILIAS
13:25/ 14:20 | APOYO dentro 3°B APOYO dentro 3°B | REUNION APOYO dentro 2°A | PROYECTO DE
DEPARTAMENTO TEATRO (EN
ORIENTACION CASA)
14:20/15:00 SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
CORREOS CORREOS CORREOS CORREOS CORREOS
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10. PROGRAMACION DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y DE AUDICION Y LENGUAJE
a. INTRODUCCION

En el curso 2023-2024 hay en ESO escolarizados en el centro 11 alumnos con necesidades
educativas especiales. Estos alumnos presentan diferentes niveles de competencia
curricular, abarcando desde 3° de Primaria hasta 4° ESO.

Se cuenta con una profesora de Pedagogia Terapéutica a jornada completa y otra de
Audicion y Lenguaje a media jornada.

Las tareas de apoyo se llevan a cabo, fundamentalmente, en las areas de Lengua
Castellana y Literatura, y Matemaéticas, priorizando el apoyo fuera del aula para intentar
minimizar el enorme desfase curricular que muestran la mayoria de los ACNEE. Segun
avance el curso se valorara el apoyo dentro del aula para la inclusion de los alumnos y para
tratar de optimizar el recurso personal.

Asi mismo, se apoya educativamente a los alumnos que puedan verse beneficiados de
los apoyos que reciben los alumnos con NEE de su aula.

Todos los alumnos a los que se atiende figuran dados de alta en la aplicacion RAICES. Los
profesores del Departamento tienen acceso a las Adaptaciones Curriculares de afios
anteriores.
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| HORARIO AL CURSO 2023/2024 I.E.S. PINTOR ANTONIO LOPEZ (Natalia) |

Lunes Martes Miércoles Jueves
8:20
9:15 A.C.
10:10 | 1B Daniel P
,Adriana
Recre
O
11:35 | 2°A (1°B)Safira, 4°BRaquel ,Pablo 4°BRaquel ,Pablo
Javier
12:30 | 2°C (DEA)J.M? 2°A (Alt 4°B 12B Daniel P
Lozano m)Safira, ,Adriana
Javier
13:25 | 3°AJ.Adriano 2°A (Alt | 2°C J.M2| Reuni6n Dpto. 3°AJ.Adriano
,Crhistian 3°A Lozano ,Cristian
leng)Safi
r
a, Javier
14:20 Atencion padres
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HORARIO PT CURSO 2023/2024 |.E.S. PINTOR ANTONIO LOPEZ (Beatriz)

HORARIO

@ R D UYL

C
(C

\

S

1&l

Beatriz Gomez Garcia

"qx;s:?” m

D
e
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ey
28 C. CONVIVENCIA 2° A [4° B MATE T.P. 2°A MATE T.P.
>

3° 2°A /2° CING. 3° AMATE 1° B LENGUA 2° C MATE 2°AF.YQ. (é/é
{
R G G G G 2
4° 3°A/3°B MATE 1°B MATE 1°BG. &H. 1° B PLASTICA 4° B MATE v
“ |
G 1° B BIO & GEO 2°C/2°B MATE 1° B MATE T.P. 2° A [3° AMATE K

6° A. FAMILIAS 1° BLENGUA R..D.O. 1° B MATE 2°B/ 3° ALENGUA
78 2°B [ 4° B MATE %
]

4

Eb‘

Comunidad de Madrid
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AGRUPAMIENTOS
Los alumnos estan integrados en su clase correspondiente de referencia, recibiendo apoyo
tanto dentro como fuera del aula.
El criterio para ofrecer los apoyos estd basado en la competencia curricular y el
aprovechamiento de los recursos personales del Departamento de Orientacién.
Los agrupamientos se han determinado teniendo en cuenta:
o No sacarles (siempre que sea posible) de aquellas clases en las que, por su
dindmica, el alumno con NEE tenga mas facilidad para relacionarse con sus
comparieros, produciéndose una mayor socializacion e inclusion.

o Los alumnos reciben sesiones de apoyo en lengua y en matematicas
semanalmentede acuerdo con sus necesidades y los recursos.
o Se tendrdn en cuenta las propuestas realizadas en las sesiones de

evaluacion y las observaciones de las familias para incrementar o reducir los apoyos
segun vayan evolucionando las necesidades de los alumnos.
Debido al absentismo de algunos alumnos ACNEE y recogiendo propuesta surgidaen base
al funcionamiento del curso pasado, para no perder el recurso de PT y AL ,se ha habilitado
en el horario de las mismas, una alternativa a los apoyos que reciben esos alumnospara dar
servicio a otros alumnos que lo necesiten, normalmente ACNEES, pero de manera
extraordinaria y por demanda del profesor de area, se dara apoyo a los alumnos DEA de 2°C
cuando falten a clase los alumnos ACNEES de dicha aula.
Por otro lado, la maestra PT ofrecerd apoyo a algunos de los alumnos de compensatoria en
el area de matematicas, ya que el profesor de compensatoria solo daraapoyo en Lengua
Castellana y Literatura.

OBJETIVOS
EN RELACION A LOS ALUMNOS:

o Llevar a cabo una buena acogida y adaptacion de los nuevos alumnos en el centro.

o Asegurar el bienestar en el centro escolar.

o Prevenir y compensar necesidades educativas en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los alumnos.

o Potenciar en el alumnado el aprendizaje de destrezas instrumentales y habilidades
sociales.

o Hacer posible, con la mayor colaboracion, la integracién escolar y social de los

alumnos con necesidades educativas especiales, con la aceptacion e implicacién del equipo
docente.

o Fomentar la autonomia en su trabajo, ademas de su autoconfianza.
o Potenciar el estudio mediante la elaboracion de estrategias individuales.
o Apoyar a los alumnos para que consigan alcanzar los objetivos propuestos.
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EN RELACION A LOS PROFESORES:

o Trabajar con el profesorado en la realizacibn de las adaptaciones de acceso,
metodologicas o de materiales para cada caso en particular y en la confeccién de ACI, en
aquellos casos que fuera necesario.

o Colaborar con los profesores de area en la elaboracion de los Documentos
Individuales de Adaptaciones Curriculares.

o Establecer, mediante reuniones sistematicas o puntuales, una buena coordinacion
para lograr la mejor adaptacion psicoeducativa de estos alumnos.

o Participar en las reuniones de los Departamentos Didacticos y en las sesiones de
evaluacion cuando sea conveniente.

o Informar a los profesores que impartiran clases a los alumnos de Necesidades

Educativas Especiales de las caracteristicas mas relevantes de cada uno y de las
dificultades que encontraran al respecto, ademas de entregarles el horario en el que estos
alumnos seran atendidos por los profesores de apoyo.

o Colaborar y participar en el desarrollo de la accién tutorial de los alumnos de
integracion, orientando a los tutores en estrategias educativas y proporcionando bibliografia
y material didactico especifico, siempre que lo soliciten.

o Tomar decisiones conjuntas sobre la evaluacion y promocion de los alumnos de
integracion.

o Retirar o modificar el apoyo especializado si fuera conveniente.

o Generalizar orientaciones y pautas comunicativas al resto del equipo docente.

EN RELACION A LAS FAMILIAS:

o Acoger a los padres de los alumnos de integracion nuevos en el centro, para
informarles del funcionamiento del servicio de apoyo que recibiran sus hijos.

o Involucrar a la familia en la colaboracién y participacion en los procesos de
aprendizaje de sus hijos.

o Realizar reuniones periddicas con los padres del alumnado para intercambiar
informacion.

o Mantener una estrecha colaboracion y seguimiento de las tareas escolares, por medio
de las agendas, llamadas telefénicas o correo electronico a las familias.

o Generalizar orientaciones y pautas comunicativas a los miembros del contexto familiar

del alumno/a.

EN RELACION AL CURRICULO

LENGUA

o Identificar y valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos en el
ambito comunicativo-lingdistico.

o Crear un espacio comunicativo empatico y facilitador de los aprendizajes lingiisticos.
o Partir de la competencia linglistica de cada alumno y perseguir el desarrollo de la
lengua en todos los aspectos (expresién y comprension oral y escrita, conocimiento de la
lengua y literatura).
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o Resaltar los logros y avances del alumnado por encima de los fallos, incluso cuando
sean éstos los que predominan.
o Implicar al alumno en diferentes contextos linguisticos que supongan distintos usos
del lenguaje.
o Trabajar de forma especifica las adaptaciones curriculares correspondientes, cuando

existan, o la programacion que se lleve a cabo en el aula, en cada caso, trabajando aquellos
aspectos donde existen mayores dificultades.

MATEMATICAS

o Identificar y valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos en el
ambito matemético.
o Trabajar de forma especifica las adaptaciones curriculares correspondientes, cuando

existan, o la programaciéon que se lleve a cabo en el aula, en cada caso, trabajando aquellos
aspectos donde existen mayores dificultades/necesidades

o Proponer juegos relacionados con la logica y el razonamiento, la orientacién espacial,
la atencién y la memoria, aprovechando momentos puntuales de mayor desmotivacion o
cansancio, 0 para conseguir comprender aspectos matematicos en lo que aparecen mayores
dificultades por el nivel de abstraccion que requieren.

CONTENIDOS

Se trabajaran aspectos propios de nuestro perfil relacionados con los procesos cognitivos
(tales como atencion, memoria, concentracion, funciones ejecutivas, organizacion,
planificacion, estructuracién, ...), habilidades sociales, aspecto comunicativo-linglisticos,
ademas de contenidos curriculares de las areas instrumentales (lengua y matematicas) de
acuerdo al nivel de competencia curricular de nuestros alumnos.

COMPETENCIAS

A través de las competencias se aplican los contenidos propios de cada ensefianza para
lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion de problemas cada vez mas
complejos.

A través del trabajo que se realiza en el aula de apoyo con los alumnos con necesidades
educativas especiales seguimos trabajando para el desarrollo de competencias y
capacidades:

Competencia en comunicacién linguistica

Indudablemente el area de lengua castellana contribuye de forma muy directa en esta
competencia.

Podriamos decir que, todo el conjunto de lenguas (extranjeras y propias) tienen un gran
peso especifico en la comunicacion oral y escrita como uso social en la vida de cada uno de
los alumnos. Es importante destacar las habilidades y destrezas que debe conseguir el
alumno: estrategias para una buena expresion oral y escrita, la adecuada comprension de
mensajes expresados en distintas tipologias, la asimilacion de vocabulario enriqueciendo su
cultura béasica, estrategias para una correcta fluidez verbal, la adquisicion y aplicacion de
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estructuras gramaticales que inciden en la calidad de su expresion, o la aportacion literaria
gue contribuye a mejorar la riqueza comunicativa.

La competencia en comunicacion linguistica tiene que ser la base principal, como vehiculo
canalizador, del desarrollo competencial en todas sus facetas. No se puede entender el
aprendizaje sin comunicacion social e interaccion con todas las actividades del ser humano.
Competencia personal, social y de aprender a aprender

El lenguaje, como capacidad humana de comunicarse, va a permitir la relacion social
integrando nuevas informaciones, adquiriendo conocimientos y experimentando con nuevas
situaciones.

La autoevaluacion y los procesos de pensamiento favorecen en el alumno la posibilidad de
avanzar, aprendiendo de los errores y comunicar sus experiencias integrando lo emocional y
lo social.

Esta competencia, entendida desde la capacidad para el respeto, el didlogo y el consenso,
hace que sea necesario el buen uso de los codigos y usos linglisticos como base de
comunicacion.

No sélo desde el curriculo vamos a potenciar estas capacidades, ya que vamos a seguir
trabajando la autonomia, el conocimiento social, el autoconocimiento, la adaptacién social...,
desde las funciones que realizamos con los ACNEEs.

Competencia emprendedora

La comunicacion, verbal y no verbal, y su refuerzo, contribuiran al aumento de la autoestima y
y garantizara la interaccion social y la seguridad en si mismo.

Ademas, vamos a favorecer la participacién y sus intervenciones, que permita a nuestros
alumnos ser conscientes del valor de sus iniciativas y propuestas.

Competencia digital

El uso de las TIC en la ensefianza, su manejo y propuestas dirigidas a su uso favoreceransu
capacitacién en este conjunto de estrategias, conocimientos...

Competencia de concienciay expresiones culturales.

El area del lengua castellana y literatura contribuye al desarrollo de la competencia
conciencia y expresion cultural en la medida en la que se convierte en herramienta
fundamental en la realizacion, expresion y apreciacion de las obras de arte y escénicas.

La lectura, las propuestas literarias, el conocimiento de diversas formas de expresar,
contribuyen al desarrollo de esta competencia. Ademas de aprovechar educativamente
todas las ocasiones que se generan en el entorno educativo, o en relacion a sus propias
vivencias en otros entornos.

Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Todos los contenidos trabajados en el area de mateméticas favorecen el desarrollo de esta
competencia. Ademas, el desarrollo de la actividad comunicativa favorece y ayuda a la
mejora de la adquisicion de conocimientos y a la resolucion de problemas matematicos. El
orden, la buena disposicion en las diferentes formulaciones de hipotesis, generan una mejor.
METODOLOGIA.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de integracion, se han de tener
presentes los siguientes principios de accion educativa:

En las aulas de apoyo el principio metodolégico basico es armonizar una atencion
individualizada dentro de una dimension socializadora.
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Haciendo uso de una metodologia activa se partira de su nivel de desarrollorespetando su
ritmo de trabajo y estilo de aprendizaje. Esta metodologia estara basada enla adquisicion de
estrategias cognitivas y meta cognitivas que ayuden a los alumnos a interiorizar los
aprendizajes, encuadrandose en un modelo caracterizado por el “aprender a pensar’” que
desemboque en “aprender a aprender”.

Los objetivos se desarrollaran estableciendo una jerarquia en orden de dificultad creciente,
tomando como punto de partida su nivel madurativo y sus conocimientos previos,para pasar a
desglosarlos en objetivos pequefios de més facil adquisicién por parte de los alumnos.

Se realizar4 una evaluacion inicial de cada alumno para conocer todos aquellos aspectos
gue influyen en su proceso de aprendizaje y marcar su nivel de competencia curricular.

Con todos, y en especial con aquellos alumnos que presentan nivel académico muybajo y
bajas posibilidades de avanzar en su competencia curricular, se priorizara los aprendizajes
gue sean lo mas funcionales posibles utilizando una metodologia activa y planteando
situaciones muy cercanas a la realidad del alumno.

Realizar actividades que faciliten experiencias de éxito para el alumno.

Potenciar habitos y técnicas de estudio racionales que permitan al alumno/a avanzaren sus
aprendizajes.

Empleo de materiales y recursos didacticos variados y adecuados a las distintas situaciones
de aprendizaje.

MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales que se utilizardn en el aula de apoyo se seleccionaran en funcién de las
necesidades de cada uno de los alumnos y de los aspectos a trabajar en cada momento,
pudiéndose emplear los mismos materiales que con el resto de sus comparfieros en el aula
de referencia o utilizaremos libros de texto, cuadernos de refuerzo, materiales de otras etapas
educativas y de elaboracion propia; del mismo modo que altrabajar con ellos otros aspectos
propios de nuestra especialidad utilizaremos materialesmas especificos como pueden ser:
Proyectos y programas de atencion, autoestima, habilidades sociales, habilidades
linglisticas, desarrollo de la inteligencia, motivacioén, y todos aquellos aspectos que surgena
lo largo del curso escolar.

EVALUACION

La evaluacion del alumno con NEE con adaptaciones curriculares significativas se efectuara
tomando como referencia los criterios y estandares de aprendizaje fijados para ellos en las
adaptaciones curriculares correspondientes.

En aquellos alumnos a los que se les realice adaptaciones metodoldgicas seran tenidas en
cuenta para poder realizar pruebas de evaluacion.

A principios de curso se les realizara una evaluacion inicial que, junto con los informes
anteriores, tanto del orientador como de los profesores de apoyo, nos orientaran sobre el
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nivel curricular del que partimos. Los datos obtenidos nos ayudaran a elaborar las
adaptaciones curriculares. En el caso de los alumnos de primero, partimos de la evaluacion
psicopedagdgica, los informes de 6° y las pruebas de evaluacion inicial.

Durante el curso, el seguimiento sera continuado. Se constatara si se van cumpliendo los
objetivos planteados y se podran realizar los ajustes pertinentes.

Se realizard una autoevaluacion de la actividad del aula que nos permita como docentes
realizar las valoraciones susceptibles de continuidad o mejora para cursossucesivos.

Al final del curso se realizara un informe individual de cada alumno de integracion donde se
reflejara su evolucion, los avances obtenidos y el nivel curricular alcanzado y se recogeran
en su DIAC todos los aspectos trabajados.
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TABLAS PARA LA EVALUACION DE

OBJETIVOS
1 EN RELACION A LOS ALUMNOS Y AL CURRICULO
PROCEDIMIENTO | EVALUACIO
PARA EL N
ACTUACIONES TEMPORALIZACION Sl SEGUIMIENT
S 1123 4
(6]
. Acogida de los alumnos a su llegada en el
salén de actos el dia del comienzo del Observacién y
curso, presentandonos y explicando como| Septiembre y PT,ALY cuadernode
es su centro, estando pendientes de ellos octubre, RESTO .
en los recreos y tratando de estar visibles especialmente DEL DO anotaqqnes y
. : seguimiento
como figuras de referencia en caso de
necesidad de apoyo.
Puesta en marcha de las adaptaciones DIAC, ACIS Y
individuales, partiendo de Evaluaciones Septiembre-octubrey & PT,ALY Documentos de
Iniciales y sus informes de Evaluacion seprolonga durante RESTO adaptaciones
Psicopedagdgica. todo el curso DEL DO necesarios
Propuesta de participacion en la gestién de
conflictos que surjan, ayudando a los PT,ALY Cuaderno de
alumnos a re- flexionar sobre diferentes Todo el curso RESTO anotacionesy
formas de abordar los problemas y sus DEL DO seguimiento
resultados posibles.
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Documento de
Transmision de las caracteristicas de los Septiembre v cuando PT,ALY recogida de
alumnos con necesidades educativas P y . ORIENTADOR informacion relevante
. . seanecesario
especiales a todo el equipo docente. A y
Observacion
: Agenda del alumno,
Control del uso de las agendas y ajuste de g :
. . PT,ALYy reuniones con el
las propuestas de trabajo en las diferentes .
: . Todo el curso Equipo profesorado y
asignaturas, a sus caracteristicas. .
Docente entrevistas
ACls, DIAC
Puesta en marcha de planes de apoyo PT,ALY y
e : . : cuadernosde
individualizados ajustado a las Todo el curso Equipo L,
L . observacion y
caracteristicas de los alumnos atendidos. Docente .
seguimiento
2. OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL EQUIPO DOCENTE
PROCEDIMIENTO EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES PARAEL
B— e BESSEE=== SEGUIMIENTO 112/3 4
Elaboracion de ACIs conjuntamente el
i PT,ALY .
profesorado de materia y PT,y prop_uestas de Octubre , ACIS y reuniones
ajustes en metodologias, materiales y/o EQUIPO
evaluacion. DOCENTE
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Realizacion de reuniones con el profesorado PT,
. . Todo el curso Cuaderno de
para llevar a cabo los ajustes necesarios. AL .
seguimiento
L . PT 5
Part|C|paC|9r1 de la PT y AL en las sesiones Todo el curso , Actas de evaluacion
de evaluacion. AL
Elaboracion de un documento de trabajo que PT,ALY Documento de
permita al Equipo Docente conocer las - ORIENTADOR recogidade
. Inicio de curso . .
caracteristicas de los ACNEE. A informacion
PT,ALY
ificacio i ’ Cuaderno de
ModlflcaC|on de la m_odalldad de apoyo para Todo el curso ORIENTADOR err
ajustarse a las necesidades de los alumnos. A seguimiento
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3. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LAS FAMILIAS

PROCEDIMIENTO | EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES PARA
ELSEGUIMIENTO

1 2 3|4

Primeros dias de las
1. Realizacion de entrevistas iniciales con clasesde
las familias de los ACNEEs. septiembre

PT,ALY Cuaderno de
ORIENTADORA seguimiento

e Realizacion de las reuniones con las )
Finales de

familias para recabar informacién al PT,ALY Cuaderno de
mayo- A lo largo

finalizar el curso y en los momentos que del curso ORIENTADORA seguimiento
pueda ser preciso.
e Realizacion de las reuniones, llamadas y
. Agenda del alumno,
notas que sean necesarias para la PT,
: Todo el curso cuaderno de
adecuada marcha educativa de los AL

seguimiento

alumnos.

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
Péagina 59 de 69



~] NV

INSTITUTO \ g
BILINGUE -
|

instituto bilingue

Cofinanciado por el

4. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION

programa Erasmus+
de la Unién Europea

e ok ok ok
“ONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACIO

Comunidadd‘de Madrid

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO
PARA
ELSEGUIMIENTO

EVALUACION

1

2

3

4

La evaluacion se ha realizado partiendo
de los criterios y estandares de la ACI
de cada alumno.

Todo el curso

PT, ALY RESTO
DELEQUIPO
DOCENTE

Observacion y
cuadernode
anotaciones y
seguimiento ACIS

Realizacion de una evaluaciéon inicial
que proporcione informacion sobre el
NCC de los alumnos con NEEs.

Septiembre

PT, ALy RESTO
DELEQUIPO
DOCENTE

Pruebas y Junta
deEvaluacion
Inicial

Seguimiento continuo de los alumnos

PT, AL,y RESTO

Cuaderno de
anotacionesy

' i Todo el curso seguimiento
ajustando la respuesta educativa en DELEQUIPO g 5
cada momento. Juntas de Evaluacion

DOCENTE
ACIS
Agen | alumn
o . . . PT, ALY genda del alumno,
Realizacion de informes finales donde Final de EQUiDo reuniones con el
se refleje la evolucion de los alumnos. curso Dgc:nte profesorado y

entrevistas

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
Péagina 60 de 69




LE.S.

=y
7 ' :
NN i A Cofinanciado por el pu—y
g - programa Erasmus+ ool CONSEJERIA DE EDUCACION
INTO! P P g E INVESTIGACION
NTONIO — m - de la Union Europea ) )
LOPEZ instituto bilingue cOmur“dad de Madrld

11.- PROGRAMACION DE COMPENSACION EDUCATIVA:

El profesor de compensacion educativa tiene como funciones:
o Reforzar el aprendizaje de los alumnos con retraso curricular en lengua castellana
y literatura y
e Ensefiar espafiol como lengua extranjera a alumnos recién incorporados al centro
que carecen de conocimientos de la lengua suficientes para seguir las clases.

Para ello, contamos con un aula especifica, y material de ensefianza de espafiol como
lengua extranjera, tanto impreso como audiovisual, y todos los recursos de material del
departamento de lengua castellana vy literatura.

Hay tres grupos del primer apartado (refuerzo de lengua): un grupo de primero de la ESO,
con tres alumnos; un grupo de segundo de la ESO, con un solo alumno; un grupo de
tercero de la ESO, con dos alumnos.

Del segundo apartado, espafiol para extranjeros, hay dos alumnos: un alumno de 2° ESO,
con un nivel A2, y un alumno de 4° ESO, con un nivel A1. En el primer caso, el objetivo es
gue alcance el nivel B1 este curso., mientras que, en el segundo caso, se pretende que
llegue el nivel B2 (este alumno estd en seccidn francesa, idioma que conoce
satisfactoriamente, lo cual facilitard su promocion).

Este recurso siempre estd preparado para acoger a nuevos alumnos, segun vayan
surgiendo nuevas necesidades, de acuerdo con el tutor de cada alumno y el visto bueno
del departamento de orientacion.

HORARIO AL CURSO 2023/2024 IES PINTOR ANTONIO LOPEZ
(Victor)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
10:10 LENGUA 1A/
(o] (o] (o]
1105 LENGUA 1°B | LENGUA 3°B 108 LENGUA 3°B
11:05
11:35
11:35
1230 GUARDIA AC LENGUA 4°C LENGUA 4°C
12:30
1305 LENGUA 4°C | AT. PADRES | LENGUA 2°A LENGUA 1°B
REUNION DE
13:25 LENGUA |DEPARTAMENT]
14:20 GUARDIA 1°B/1°C O DE
ORIENTACION
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OBJETIVO X: En el plan anual de compensacion educativa del curso 2020/2021 nos proponiamos, ademas de los
objetivos de caracter general, otros especificos. A continuacion, se muestran los mismos, asi como el nivel de
consecucion y las propuestas de mejora que se derivan:

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO
PARA EL
SEGUIMIENTO

EVALUACION

2

3

Normalizar la escolarizacién de la poblacion en desventaja
social, prevenir el absentismo y la asistencia irregular

Todo el curso

J.E/ D.O.

Es importante que
el profesorado
conozca, desde el
inicio de curso, el
protocolo de
absentismo y la
necesidad de
sistematicidad en
la puesta de faltas
en el sistema
RAICES para
poder agilizar la
intervencién con el
alumnado con
riesgo de
absentismo.
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Utilizar estrategias metodologicas adecuadas para reducir
el desfase entre la edad y el nivel de competencia curricular
de cada uno de los alumnos del programa.

A continuacion de la
evaluacion
preliminar

Para dar
continuidad a las
estrategias
metodoldgicas en
el resto de areas,
es fundamental
implicar al
conjunto del
profesorado en el
conocimiento del
alumnado de
educacion
compensatoria

Jefadel D.O.y
colaboracion con
J.E.

participacion,
respeto,

autonomia,
trabajo propio,

Favorecer actitudes de:
autoconfianza, valoracion del
tolerancia y actitud critica

Continuo

El trabajo en grupo
pequefio durante 8
horas semanales
favorece el
seguimiento
individual del
alumnado y la
reflexion y
adquisicion del
conjunto de
actitudes descritas.

D.O /Tutores
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Asistidos por SAl,

y utilizando los
propios recursos
- . e del departamento,

Iniciar procesos de inmersion linguistica para el alumnado . .
. . . Continuo D.O /Tutores se procura subir el X
inmigrante o refugiado que desconozca nuestro idioma. .

nivel de un alumno

conAl aB2,yde

un alumno con B1

aCl
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12.- PROGRAMACION DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR:
12.1. FUNCIONES SEGUN LA NORMATIVA:

articulo 35 de la Ley Organica de Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia

frente a la Violencia dispone que las funciones del Coordinador/a de bienestar y
proteccién (CBP) en los centros educativos deberan ser al menos las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los
nifos, niflas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la
adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, deber&a promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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12.2.- OBJETIVOS PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR 23-24:

Afianzar la formacion de la coordinadora de Bienestar

Difundir en el centro la figura de la coordinadora de Bienestar y las funciones que tiene
encomendadas.

Establecer coordinaciones peridédicas con otros profesionales para consensuar
actuaciones comunes.

Revisar los protocolos que existen en el centro

Colaborar con el equipo Directivo en la revision y evaluacion del Plan de Convivencia
del centro
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OBJETIVO 1: AFIANZAR LA FORMACION DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACIO

RESPONSABLE

N

S

PROCEDIMIENT
O
PARA EL
SEGUIMIENTO

EVALUACION

=

Participacion en jornadas/ encuentros/ sesiones
dirigidas a la formacion del coordinador de bienestar

Todo el curso

ORIENTADORA

Encuentros a los
que se ha
asistido

Recopilacion de

2. Recopilacion de materiales practicos para su lectura t0dos los
y andlisis de manera que la coordinadora pueda Todo el curso ORIENTADORA .
. . materiales en
ampliar sus conocimientos :
aula virtual
3. Coordinacién con Servicios Sociales, Ayuntamiento Correos
Tr n PT | EOEP Imenar | Alo lar | cur lectroni
d(_—:‘_ es Cantos y SC (_Jle O de Colme q o largo del curso ORIENTADORA/ eectg cos/
Viejo para el asesoramiento desde su perfil cuando sea DIRECTORA reuniones
profesional que recoge todas las funciones del necesario presenciales
coordinador de bienestar. realizadas
4. Organizaciéon de una formacién a los tutores por
arte de Servicios Sociales/PTSC para dar a conocer Segundo/tercer Acta de la
P . : . P g . ORIENTADORA reunion que se
lo que son las situaciones de riesgo de los menores trimestre

y los documentos que se deben cumplimentar.

haya celebrado
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OBJETIVO NUMERO 2: DIFUNDIR EN EL CENTRO LA FIGURA DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR Y LAS FUNCONES

QUE TIENE ENCOMENDADAS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACIO

RESPONSABLE

N

S

PROCEDIMIENT
O
PARA EL
SEGUIMIENTO

EVALUACION

Preparacion de una breve presentacion para todos
los grupos de menores de edad con las funciones y

Primer trimestre

ORIENTADORA

La presentacion y
su distribucion a

la forma de dirigirse al coordinador de bienestar los tutores
Buzény
. . mensajes
Colocacion de un buzoén con llave en la puerta de -
010cat! . P octubre ORIENTADORA recibidos,
orientacion para que puedan dejar sus recados
contestados y
archivados
Correo
. . . . electronico
Notificacion a las familias y al AMPA la existencia enviado por
de la figura del Coordinador de Bienestar de los | Segundo trimestre | ORIENTADORA Raices aﬁos
centros educativos y sus funciones principales.
grupos de ESO y
Bachillerato
Difusion en la web de la existencia de esta figura Espacio
o guray Noviembre Orientadora 'y JE habilitado en la
la manera de dirigirse a ella. web
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OBJETIVO NUMERO 3. ESTABLECER COORDINACIONES PERIODICAS CON OTROS PROFESIONALES PARA

CONSENSUAR ACTUACIONES COMUNES.

PROCEDIMIENT

EVALUACION

ACTUACIONES TEMPORALIZACIO | RESPONSABLE O
N S PARA EL 2 1 31| 4
SEGUIMIENTO
. Reuniones periddicas con periodicidad, al menos,
tnmestrgl por video Ila.magla o] pre,se.nmales con Todo el curso ORIENTADORA ACTAS de los
otros orientadores de institutos publicos de la zona encuentros
para llegar a acuerdos comunes
. Coordinacion con el EOEP de Colmenar Viejo Todo el curso ORIENTADORA ACTAS de los
encuentros
. Coordinacion con los diferentes organismos y con Todo el curso ORIENTADORA ACTAS de los
el SIE encuentros
Emails de

. Participacion en la MESA LOCAL DE
PREVENCION DEL SUICIDIO de forma activa

En las reuniones
gue se convoquen

ORIENTADORA

convocatoria y
actuaciones
llevadas a cabo
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. o . Numero de
5. Atencion principal a todas las alumnas y alumnos Todo el curso Orientadora/ Protocolos
con conductas autolesivas, intentos autoliticos, ... Tutores/ JE .
abiertos
. Numero de
. Apertura de PROTOCOLOS DE RIESGO en los Orientadora/
: Todo el curso Protocolos
casos en que se requiera Tutores/ JE .
abiertos
. Atencion y asesoramiento en los casos de maltrato
intrafamiliar o en las relaciones de pareja Todo el curso Orientadora/ Protocolos
solicitando ayuda a la Fundacion Anar, Punto de Tutores/ JE abiertos
Violencia de Género de Tres Cantos,

OBJETIVO NUMERO 4: REVISAR LOS PROTOCOLOS QUE EXISTEN EN EL CENTRO

ACTUACIONES

TEMPORALIZACIO

RESPONSABLE

N

S

PROCEDIMIENT
O
PARA EL
SEGUIMIENTO

EVALUACION

. Analisis de todas las propuestas realizadas desde
el SIE, el equipo de convivencia de la Comunidad

Primer y segundo

ORIENTACION Y

Consulta de las
webs oficiales y

) . : . EQUIPO . .
de Madrid y otras instancias para elaborar los trimestre DIRQECTIVO de las instancias
protocolos de prevencién e intervencion necesarias

El protocolo

. Protocolo de PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS ADICTIVAS

Primer y segundo
trimestre

ORIENTACION Y
EQUIPO
DIRECTIVO

redactado e
incluido en los
documentos del
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LE.S.

]
e U [t .. [
S — W delaUnion Buropea @ munidad de Madrid
centro
El protocolo
Primer y segundo ORIENTACION Y _ redgctado e
. Protocolo GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS trimestre EQUIPO incluido en los
DIRECTIVO documentos del
centro
. PROTOCOLO CONDUCTAS AUTOLESIVAS que . ORIENTACION ¥ Nuevo
ya se elaboré el curso pasado Tercer trimestre EQUIPO documgnto
DIRECTIVO resumido
El protocolo
. Segundo/ tercer . redgctado €
. Protocolo PREVENCION CONDUCTAS SUICIDAS . D.OY J.E incluido en los
trimestre
documentos del
centro
El protocolo
. Protocolo ACOSO ESCOLAR Y PREVENCION DE | Segundo/ tercer 5.0y IE ir:;i?féa::lis
LA VIOLENCIA trimestre ' )
documentos del
centro
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OBJETIVO NUMERO 5: COLABORAR CON EL EQUIPO DIRECTIVO EN LA REVISION Y EVALUACION DEL PLAN DE

CONVIVENCIA DEL CENTRO

ACTUACIONES

TEMPORALIZACIO

RESPONSABLE

N

S

PROCEDIMIENT
O
PARA EL
SEGUIMIENTO

EVALUACION

. Busqueda de un espacio semanal para realizar el
andlisis de la convivencia del centro partiendo del
conocimiento de los grupos y sus sanciones.

Primer y segundo
trimestre

Equipo directivo y
Dep. orientacion

Acta de cada
reunion

. Andlisis de las medidas del Plan de Convivencia que
hay que actualizar

Primer y segundo
trimestre

Equipo directivo y
Dep. orientacion

Acta de cada
reunion

. Disefio de nuevas propuestas dentro del Plan de
Convivencia que incluyan actuaciones dirigidas
especialmente a los dos grupos de Formacién
Profesional

Primer y segundo
trimestre

Equipo directivo y
Dep. orientacion

Acta de cada
reunion

. Intervenciones directas en los grupos de alumnos
con mayor numero de situaciones conflictivas tanto
por parte de profesionales del centro como por
agentes externos de la comunidad educativa.

Todo el curso

Equipo directivo y
Dep. orientacion

Mejora de las
situaciones de
conflicto de los

grupos al final del
curso
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13.- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

A lo largo de los tres trimestres del curso haremos una valoracion del grado de
cumplimiento de la programacion del departamento. De este modo habra dos evaluaciones
en el proceso y una evaluacion final. Para la evaluacion tendremos reuniones semanales en
el departamento.

Sobre todo, en los dos primeros meses de curso, analizaremos el grado de atencion al
alumnado acneae y haremos todas las revisiones pertinentes para poder atenderlos el
mayor tiempo y a la mayor parte, incluyendo alumnado con otras necesidades especificas.
En funcion de las actuaciones que se lleven a cabo, y la valoracién que hagamos de ellas,
propondremos un plan de mejora para el curso 2024-2025.

Asimismo, en la evaluacién procesual, intentaremos reajustar tiempos de las actuaciones
gue no se hayan podido llevar a cabo intentando introducirlas en otro trimestre del curso.
Tanto para la evaluacion en proceso, como para la evaluacion final, utilizaremos la parte de
las tablas denominada evaluacién, dando una puntuacion del 1 al 4 en funcién de si no se
ha podido llevar a cabo la actuacion (1) o si, por el contrario, se ha llevado a cabo muy
satisfactoriamente (4).

En nuestra valoracion final, también emplearemos la heteroevaluacién proponiendo tanto a
tutores como a alumnos, que puedan valorar las actuaciones llevadas a cabo en
determinados aspectos (PAT y POAP fundamentalmente),

Otros aspectos de la evaluacién de la practica docente son los siguientes (se valoran con la
misma puntuacion del 1 al 4):

VALORACION 1 2 3 4

Grado de cumplimiento de la programacion

Adecuacion de la temporalizacién de las actividades

Adecuacion de los contenidos impartidos

Disefio de las actividades llevadas a cabo

Utilidad de los materiales empleados

Grado de satisfaccion con los resultados obtenidos por
los alumnos

Habiendo sido revisada la presente programacion por parte de todos los miembros del
Departamento, de lo que doy fe, se firma

En Tres Cantos, a 30 de octubre de 2023

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Fdo.: Dofia Elena Sanchez Corzo

PLAN DE ACTUACIONES DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023-2024
Pagina 73 de 69




