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OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO 

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la información necesaria 

sobre las características del terreno, sobre el tipo de actividad físico-deportiva y sobre los perfiles de 

usuario para diseñar actividades físico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural. 

b) Programar actividades complementarias de carácter lúdico valorando las características e intereses 

de los usuarios tipo y el entorno para diseñar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el 

medio natural. 

c) Determinar las actuaciones previas a la realización de las actividades, especificando los trámites, 

los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades físico-deportivas 

guiadas con grupos por el medio natural. 

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y 

utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos 

necesarios. 

e) Aplicar técnicas de animación adaptando la organización de los recursos, del grupo y de las 

estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades culturales 

y de tiempo libre. 

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las 

mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales. 

g) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos por el medio natural adaptando la 

organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para guiar grupos por 

itinerarios de baja y media montaña. 

h) Dominar las maniobras de progresión vertical y de aseguramiento con cuerdas para guiar grupos 

por cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo. 

i) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos en bicicleta por el medio natural, 

adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para 

guiar grupos por itinerarios en bicicleta. 

j) Dominar las técnicas de conducción de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la 

organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para dirigir la 

realización de actividades ecuestres guiadas. 

k) Dominar las técnicas básicas de equitación aplicándolas para montar a caballo. 

l) Dominar la técnica de los estilos de natación aplicándolas para desplazarse en el medio acuático. 



Ciclo Formativo de Grado Medio: 
TÉCNICO EN GUÍA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE 

3 

m) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos por el medio acuático, adaptando 

la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para guiar grupos 

por el medio acuático natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho. 

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamización de las actividades, analizando los riesgos 

inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar usuarios en instalaciones de ocio y 

aventura. 

ñ) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicación de las zonas y las condiciones para 

organizar la pernoctación de grupos en el medio natural. 

o) Elaborar protocolos de actuación anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o 

riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad. 

p) Aplicar procedimientos básicos de intervención en caso de accidente utilizando los protocolos 

establecidos para proporcionar la atención básica a los participantes que los sufren durante el 

desarrollo de las actividades. 

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio terrestre 

y en el acuático, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos establecidos para 

dirigir al grupo en situaciones de emergencia. 

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologías 

de la información y la comunicación para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las 

posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales 

y laborales. 

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organización, participando con tolerancia y respeto, y 

tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomía. 

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el 

desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsible las incidencias de su 

actividad. 

u) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a su 

finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso. 

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionándolos 

con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, 

y aplicar los protocolos correspondientes para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, en 

el entorno y en el medio ambiente. 
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w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al 

«diseño para todas las personas», así como sobre trato adecuado a las personas con discapacidad. 

x) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo 

en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia. 

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa 

profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo. 

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco 

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático. 

Este módulo se centrará de manera más específica en la consecución de los objetivos: a, b, c, f, o. 

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO 

FORMATIVO 

a) Diseñar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las 

características de los participantes, el tipo de progresión y el entorno de realización. 

b) Organizar las actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a 

cabo los trámites y asegurando los recursos necesarios para la realización de las mismas. 

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, 

utilizando las técnicas más adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos. 

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participación en las 

mismas, adecuándose a las características de los participantes y atendiendo a las medidas básicas de 

seguridad y prevención de riesgos. 

e) Sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales a los participantes en actividades, 

valorando los aspectos que provocan impacto ambiental. 

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montaña, adaptándolos a la dinámica de la actividad 

y del grupo de participantes. 

g) Guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de baja dificultad con las técnicas de 

progresión y seguridad necesarias. 

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de 

participantes. 

i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de 

participantes. 
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j) Montar a caballo dominando las técnicas básicas de equitación. 

k) Desplazarse en el medio acuático dominando los estilos de natación. 

l) Guiar grupos por el medio acuático natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho, 

adaptándose a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes. 

m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de seguridad, 

controlando la realización de las mismas y solucionando las posibles contingencias. 

n) Organizar la pernoctación y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo en cuenta las 

características de los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad. 

ñ) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del 

medio o de las personas para llevar a cabo la actividad. 

o) Proporcionar la atención básica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de 

las actividades. 

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o realizando 

el salvamento terrestre y acuático, aplicando las técnicas de rescate y evacuación, utilizando los 

recursos y los métodos más adecuados a la situación. 

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y organizativos 

en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para 

el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologías de la información y la comunicación. 

r) Actuar con responsabilidad y autonomía en el ámbito de su competencia, organizando y 

desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el 

entorno de trabajo. 

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que 

las provocan, dentro del ámbito de su competencia y autonomía. 

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que 

intervienen en el ámbito de su trabajo. 

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental 

durante el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el entorno laboral y ambiental. 

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todas las personas» 

en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios. 
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w) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener 

iniciativa en su actividad profesional. 

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de 

acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, 

social y cultural. 

 

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), g), i), j), m), n), s) y u) del 

ciclo formativo, y las competencias d), f), h), i), l), m), r) y t) del título 

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS 

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar las funciones de ejecución, 

coordinación/mediación y evaluación de los procesos de animación y dinamización de actividades 

culturales y de tiempo libre con grupos de personas. 

La función de ejecución incluye aspectos como: 

− La recogida de información. 

− La organización de la propia actuación. 

− El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicación. 

− La información y comunicación a participantes y profesionales con los que desarrolla su trabajo. 

 

La función de coordinación/mediación incluye aspectos como: 

− Gestión de conflictos. 

− Establecimiento de retroalimentación. 

 

La función de evaluación hace referencia a la implementación de los procedimientos diseñados para 

el control y seguimiento de la intervención. 

 

Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del 

módulo partirán de un enfoque procedimental del mismo, realizando simulaciones en el aula y fuera 

de ella, utilizando una metodología activa y motivadora que implique la participación del alumnado 

como agente activo de un proceso de enseñanza-aprendizaje y versarán sobre: 

− Animación de grupos. 

− Adecuación de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene. 

− Selección e implementación de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones de 

comunicación e interpersonales adecuadas. 
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− Gestión eficaz de los conflictos y la toma de decisiones. 

− Autoevaluación y reflexión crítica sobre las actitudes profesionales. 

− Respeto y atención a la diversidad. 

CONTENIDOS BÁSICOS DEL MÓDULO 

Caracterización de la dinámica grupal: 

− Rasgos básicos de psicología evolutiva. 

− Desarrollo personal, elementos básicos. − Discapacidad. Etiología, sintomatología, clasificación, 

indicaciones, precauciones y contraindicaciones. 

− Cultura y socialización. Educación intercultural. 

− Educación para la libertad, la igualdad, la paz, la ciudadanía y la cooperación. Coeducación. 

 

Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamización grupal: 

− El grupo. Psicología del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de referencia. 

− Procesos y estructura de un grupo. 

− Fenómenos que afectan al grupo. La cohesión social. 

− Fases de desarrollo de un grupo. 

− El liderazgo. Tipos. 

− Técnicas de dinámica de grupos como metodología de intervención. 

− Técnicas de dinámica de grupos para colectivos específicos. 

− Justificación del papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales. 

 

Identificación de técnicas de comunicación: 

− El proceso de comunicación. Elementos en el proceso de comunicación. 

− Estilos de comunicación. Asertividad. 

− Dificultades y barreras de la comunicación. 

− Técnicas de comunicación. 

− Valoración de la importancia de la comunicación e interacción comunicativa en distintos contextos. 

− Transmisión de mensajes. 

− Valoración de la importancia de adecuar la comunicación al interlocutor o a la interlocutora y a una 

posible discapacidad. 

− Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicación. 

− Justificación de las habilidades sociales básicas de comunicación. 
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Gestión de conflictos y resolución de problemas: 

− El conflicto en las relaciones interpersonales. 

− Las actitudes de los grupos ante los conflictos. 

− Técnicas para la gestión y resolución de conflictos. 

− El proceso de toma de decisiones. 

− Valoración de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolución de problemas y 

conflictos. 

 

Evaluación de los procesos de grupo: 

− Aplicación de técnicas de investigación social al trabajo con grupos. 

− Análisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos. 

− Evaluación de la estructura y los procesos grupales. 

− Selección de indicadores. 

− Recogida de datos. Técnicas de elaboración y cumplimentación de registros. 

− Interpretación de datos. 

− Valoración de la autoevaluación como estrategia para la mejora de la competencia social. 

TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS 

BLOQUE DE CONTENIDOS HORAS TRIMESTRE 

1. Caracterización de la dinámica grupal,  

2. Desarrollo personal,  

3. Discapacidad  

4. Educación intercultural. 

- 1º 

5. Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamización grupal 

6. Identificación de técnicas de comunicación 

- 2º 

7. Gestión de conflictos y resolución de problemas - 2º 

8. Evaluación de los procesos de grupo - 3º 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Caracteriza la dinámica grupal, relacionándola con los aspectos psicológicos y sociológicos 

que la sustentan. 
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Criterios de evaluación: 

a) Se han explicado los procesos básicos del desarrollo evolutivo de las personas. 

b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformación social de la conducta y las 

actitudes. 

c) Se han descrito las características de las discapacidades y su repercusión en el desarrollo de 

actividades grupales recreativas. 

d) Se ha valorado la diversidad cultural y su implicación en contextos recreativos. 

e) Se han descrito las principales características diferenciales desde la perspectiva de género y su 

implicación en contextos recreativos. 

2. Desarrolla estrategias y técnicas de dinamización grupal en función del contexto de 

intervención adecuando el uso de las técnicas a sus fases. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las relaciones entre ellos. 

b) Se han investigado las diferentes fases de un grupo. 

c) Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo. 

d) Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se encuentra 

el grupo. 

e) Se ha valorado la importancia de la utilización de dinámicas de grupo para interactuar con sus 

integrantes. 

f) Se han desarrollado técnicas de dinámica de grupos, considerando los espacios y los medios 

necesarios. 

g) Se han desarrollado técnicas de dinámica de grupos para colectivos específicos incorporando las 

adaptaciones y ayudas técnicas requeridas. 

h) Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales. 

3. Identifica técnicas de comunicación analizando las características de los grupos y de las 

personas implicadas en el proceso. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicación grupal. 

b) Se han definido los estilos de comunicación que hacen más eficaz el proceso de comunicación en 

función del contexto. 

c) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicación grupal. 

d) Se han adaptado las técnicas de comunicación a contextos y grupos. 

e) Se han determinado las técnicas de comunicación adecuadas a la situación y atendiendo a la 

diversidad cultural y funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad. 
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f) Se han descrito las habilidades de comunicación necesarias para favorecer el proceso de 

comunicación. 

g) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicación. 

4. Implementa estrategias de gestión de conflictos grupales y solución de problemas 

seleccionando técnicas en función del contexto de intervención. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el funcionamiento de los 

grupos. 

b) Se han desarrollado habilidades sociales de solución de problemas dentro del grupo. 

c) Se han desarrollado técnicas de gestión de conflictos de grupos dentro del grupo. 

d) Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones. 

e) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestión de conflictos y en la solución 

de problemas. 

5. Evalúa los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han aplicado técnicas de investigación social. 

b) Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos. 

c) Se ha definido la evaluación de los procesos grupales. 

d) Se han descrito los indicadores de evaluación. 

e) Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos. 

f) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar. 

g) Se ha autoevaluado la situación personal y social de partida del técnico. 

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

- Pruebas prácticas. Simulaciones en contexto real. 

- Pruebas teóricas. 

- Trabajos teórico-prácticos.  

- Trabajo diario (Cuaderno de dinámicas de grupo). 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Para superar el módulo positivamente habrá que obtener una calificación de al menos 5 puntos sobre 

10. Esa calificación será la media de los diferentes bloques de contenidos desarrollados durante el 

curso. 
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La calificación de los diferentes bloques se obtendrá con los siguientes porcentajes: 

- Parte teórica 40%. Se utilizarán pruebas teóricas. 

- Parte práctica 60%. Se utilizarán pruebas prácticas, pudiendo utilizar sistemas de autoevaluación y 

coevaluación. Realización de un cuaderno de dinámicas llevadas a cabo de forma práctica durante las 

clases. Exposición y preparación de dinámicas por parte del alumnado. 

En ambos bloques se necesita al menos un 4 para poder hacer media de las dos partes. 

 

Si la calificación final no fuera positiva el alumnado podrá recuperar aquel bloque que no haya 

superado, en la evaluación final, guardando la nota del otro bloque. 

A los anteriores criterios de calificación solo se podrá acceder si la asistencia es regular, siendo 

requisito imprescindible no perder más del 15% de las horas del módulo (9faltas). De esta manera, el 

alumnado que tenga un 8% de faltas será advertido, pasando a perder la evaluación continua si se 

sobrepasa el 15% (siendo las faltas injustificadas), y siendo evaluado en una evaluación final: 

- Parte teórica 40%. Prueba teórica individual. 

- Parte práctica 60%.  Trabajo teórico-práctico y demostraciones prácticas. 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN EN EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA 

De la misma manera, habrá que obtener una calificación de al menos 5 puntos sobre 10. Esa 

calificación se obtendrá de un solo momento de evaluación. La calificación se obtendrá de los 

siguientes porcentajes: 

- Parte teórica 60%. Prueba teórica individual. 

- Parte práctica 40%. Trabajo teórico-práctico y demostraciones prácticas. 

ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Este módulo tendrá un carácter teórico-práctico, en el que los contenidos se pondrán en práctica en 

diferentes espacios, tanto al aire libre como en espacios cerrados. En función de las dinámicas los 

alumnos adquirirán diferentes roles. 

Se utilizará, fundamentalmente: 

- Estilos de instrucción directa, en contenidos teóricos y en situaciones iniciales de la práctica para 

asegurar la seguridad del ejecutante. Destacando el mando directo modificado y la asignación de 

tareas. 
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- Estilos mediante la búsqueda. Dando protagonismo al alumnado en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, haciéndole partícipe y autónomo en dicho proceso. 

Se propone, por tanto, un aprendizaje significativo, socializador y funcional. 

ASPECTOS ORGANIZATIVOS 

Los recursos materiales que se van a utilizar serán: 

- Aula de clase. 

- Aula virtual (Educamadrid). 

- Materiales creados por el alumnado y profesora. 

- Antifaz individual para la simulación de ceguera. 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

- No se tienen previstas actividades complementarias para el curso 2024-20245. 

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA PARA EL MÓDULO 

Díaz Velázquez, E. (2018). Libro blanco del deporte de personas con discapacidad en España. 

Ediciones Cinca.  

López de Ayala, J. (2022). Atención a grupos. Técnico en guía en el medio natural y de tiempo libre 

(1st ed.). Arán. 

Stassen Berger, K. (2015). Psicología del Desarrollo (9th ed.). Editorial Médica Panamericana. 

 


