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1.- IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva
MODULO PROFESIONAL Dinamizacion grupal.
GRUPO 1°TSEAS
HORAS DEL MODULO 100 / 3 horas semanales
EQUIVALENCIA DE CREDITOS ECTS 7
CODIGO 1124

e Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva y
se fijan los aspectos basicos del curriculo.

e Decreto 132/2018, de 28 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el plan de

LEGISLACION APLICABLE estudios del ciclo formativo de Grado Superior

correspondiente al titulo de Técnico Superior

en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

e Orden EFP 301/2019, de 11 de marzo, por el
que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Los objetivos generales del ciclo a alcanzar relacionados con el médulo especifico, son

los que aparecen subrayados:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacion sociodeportiva, valorando los datos socioecondmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién

sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito socio deportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacion

sociodeportiva.
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c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en el

tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar

la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

e)Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocioén, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de

animacién sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos
que se pretende obtener, para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacion

sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales

participantes, para programar la enserianza de actividades fisico-deportivas individuales,

de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias

metodolégicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los

potenciales colectivos implicados., para programar las actividades de inclusion
socio-deportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las

estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas vy

Juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de

actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disenar,
3
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adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades

fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social, para disenar
y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusidon sociodeportiva

para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las

sesiones o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefanza de

actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y

del grupo, los canales v el tipo de informacién v las herramientas de construccion de

redes de relacion, de inclusidon y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las actividades de inclusion socio-deportiva.

i) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo,

los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas. entre otros. para dirigir
y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas vy los juegos.

o) Disponer los espacios. los equipos y los materiales de las actividades, aplicando

criterios de optimizacion en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencidén y administracion de primeros auxilios en caso
de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion basica

a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.
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g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a

nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos

de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se

van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,

proponiendo y aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o

emprender un trabajo.
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z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democratico.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A ADQUIRIR EN EL

ra

MODULO
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que

aparecen subrayadas:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las Uultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros

proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacién
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias

de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y

supervision del mismo.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo

que sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e) Programar |la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos vy juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas apropiada
y las adaptaciones para personas con discapacidad.
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f) Programar las actividades de inclusidon socio-deportiva en funcion de las

caracteristicas de los grupos. de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de intervencion mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos. en funcién
de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de

para personas con discapacidad.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los

objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disenar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los

objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las

sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensenanza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad v del grupo v evaluando los

aprendizajes de los participantes.

[) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva programadas,

andol la dinami I fivi Lar

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos

programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las

actividades, preparando los espacios, los equipos vy los materiales requeridos.
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i) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el

desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos

adecuados v respetando la autonomia y competencia de las personas gue intervienen

en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,

supervisando vy aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales vy

ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los

procesos de produccidn o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa

y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SU PONDERACION EN EL MODULO

RA 1 Desarrolla estrategias de creacién de grupos, relacionando las intervenciones en 20%
entornos de ocio con las necesidades del grupo

RA 2 Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a sus fases. 20%

RA 3 Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de 15%
las personas implicadas en el proceso.

RA 4 Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las técnicas 20%
de cooperacion y coordinacion.

RA 5 Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas, 15%
seleccionando técnicas en funcién del contexto de intervencion.

RA 6 Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus 10%
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

4.1. Criterios de evaluacion

RA1 20%
a) Se han aplicado los principios de intervencion en grupos. 15%
b) Se ha caracterizado el ambito de intervencion del técnico superior. 10%
c) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo. 15%
d) Se han relacionado los procesos de cognicién social. 10%
e) Se han valorado los motivos sociales de participacién en un grupo. 10%
f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la creacion del grupo. 10%
g) Se hajustificado la importancia de respetar al otro en la interaccién dentro de un grupo. 15%
h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los grupos, 15%

considerando los principios de intervencién grupal.
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RA 2 20%
a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo. 15%
b) Se ha identificado las diferentes fases de un grupo. 10%
c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se 20%
encuentra el grupo.
d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y de disfrute en 20%
situaciones de ocio.
e) Se han utilizado métodos activos para generar la participaciéon dentro del grupo. 15%
f) Se han organizado los espacios en funcién de las caracteristicas del grupo. 5%
g) Se han adecuado los tiempos a la realizacion de las técnicas de grupo. 5%
h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar con 10%
todos los miembros del grupo.
RA 3 15%
a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion. 10%
b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacién grupal. 20%
c) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion grupal. 20%
d) Se han definido los estilos de comunicacibn que hacen mas eficaz el proceso de 15%
comunicacion en funcién del contexto.
e) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para favorecer el proceso de 10%
comunicacion.
f) Se han determinado las técnicas de comunicacion mas adecuadas a la situacion, 10%
atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo a las situaciones de discapacidad.
g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los procesos de comunicacion. 15%

10
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RA 4 20%
a) Se ha caracterizado la situacion de trabajo del equipo y los perfiles de los profesionales que 20%
lo componen.
b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo. 10%
c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de trabajo. 20%
d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del grupo en relacién con las 10%
capacidades de cada uno.
e) Se ha coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del grupo de trabajo. 10%
f) Se han determinado los procedimientos de supervision y evaluacion del cumplimiento de las 5%
tareas y funciones de los miembros del grupo de trabajo.
g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la promocién de la 15%
igualdad en los equipos de trabajo.
h) Se han especificado tareas de formacion para los componentes del grupo sobre las técnicas 10%
y protocolos que garantizan la seguridad en las actividades.
RA 5 15%
a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en el funcionamiento de 15%
los grupos.
b) Se han desarrollado técnicas de gestidon de conflictos dentro del grupo. 20%
c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro del grupo. 20%
d) Se han valorado las estrategias para la solucién de problemas. 15%
e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones. 15%
f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de comunicacion en la gestién de 15%

conflictos y en la solucién de problemas.

1
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RA 6 10%
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 15%
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométrica. 5%
c) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional. 15%
d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacién. 10%
e) Se han registrado los datos en los soportes establecidos. 15%
f) Se han valorado los datos recogidos. 15%
g) Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar. 10%
h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora. 15%

z

5.- CONTENIDOS BASICOS

BLOQUE TEMATICO 1 - DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE CREACION DE UN GRUPO

Objetivos Competencias Resultados de Criterios de evaluacién
aprendizaje
g), h)i), m), n), fi), t),u) [ e)f).g)k)l),m)aq)r) 1 a), b), c), d), e), f), g), h)

Contenidos que se abordan

- El grupo humano. Concepto y elementos que conforman un grupo. Caracteristicas. Tipologia.
- Psicologia social aplicada a grupos.

- Cognicion social. Analisis de elementos relacionados con la cogniciéon social: esquemas sociales,
percepcion social, atribucién social, disonancia cognitiva.

- Interaccion individuo y grupo. Identidad grupal, presion grupal, autoridad, conformidad y control social.

- Principios de intervencion con grupos.

- Valoracion del respeto al otro como principio de interaccion en un grupo.

- Andlisis del ambito de intervencion de los técnicos superiores. Los grupos en campamentos, albergues
de juventud, casas de colonias, casas de juventud, asociaciones, centros escolares, centros de
mayores, instalaciones hoteleras. Otros ambitos de intervencion.

- Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica. Importancia de la
participacion en la creaciéon de grupos.

12
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BLOQUE TEMATICO 2 - DINAMIZACION DE GRUPO

Objetivos

Competencias

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

9), h) i), m), n), i), 1), u)

e), ). 9). k), 1), m), q), r)

2

a), b), c), d), e). ), g), h

Contenidos que se abordan

- Procesos y estructura de un grupo.
- Fendmenos que afectan al grupo:
e Lainteraccion grupal.

e La cohesion social. Factores y estrategias que favorecen la cohesion social.
e La motivacion social. Motivacién individual y motivacion grupal.

e Las nornas grupales.

e La sinergia.
- Rolesy liderazgo:

e Roles. Concepto y tipologia.

e Liderazgo. Concepto. Caracteristicas. Funciones. Tipos y estilos de liderazgo.
e Habilidades para el desarrollo del liderazgo. El animador y la funcién de liderazgo.

- Fases de desarrollo de un grupo.
- Técnicas de dinamicas de grupos como metodologia de intervencion:

e Concepto. Objetivos. Caracteristicas de las técnicas grupales.

e Tipos de técnicas: presentacion,

evaluacion.

e Espacios y medios necesarios.

- Aplicacion de técnicas de grupo. Criterios de eleccion de técnicas. Realizaciéon y desarrollo de una

técnica grupal.

- Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

conocimiento,

comunicacion, dinamizacion/interaccion,
creatividad, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, finalizacién/despedida del grupo y

13
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BLOQUE TEMATICO 3 - SELECCION DE TECNICAS DE COMUNICACION

Objetivos Competencias Resultados de Criterios de evaluacion
aprendizaje

g), h)i), m), n), i), t), u) | e), ). g) k).l m)aq)r) 3 a), b), c), d), e). ), 9)

Contenidos que se abordan

El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones.
Elementos en el proceso de comunicacion.
Niveles de comunicacion.
Facilitadores de la comunicacion.
Barreras y obstaculos en la comunicacion:
e Obstaculos de la comunicacion.
e Barreras del animador, del usuario y del entorno.
e Barreras semanticas, psicoldgicas, fisicas, socioculturales.
Tipos de comunicacion: verbal, no verbal y escrita.
Sistemas de comunicacién no verbal:
e El paralenguaje.
e Lacinésica.
e La proxémica.
Aplicacién de las nuevas tecnologias para la comunicacion.
Estilos de comunicacién: pasiva, agresiva y asertiva. La asertividad como estilo de comunicacion
socialmente habil.
Habilidades sociales basicas de comunicacion:
e Escucha activa.
e Feedback.
e Empatia.
e Mensajes yo.
e Otras habilidades.
Objetivos y caracteristicas de las habilidades basicas de comunicacion.
Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.
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BLOQUE TEMATICO 4 - ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Objetivos Competencias Resultados de Criterios de evaluacion
aprendizaje

g), h)i), m), n), i), t), u) | e), ). g) k).l m)aq)r) 4 a), b), c), d), e). ), g), h

Contenidos que se abordan

Coordinacion y dinamizacién de equipos de trabajo dentro de una organizacion.

El trabajo en equipo. Caracteristicas y elementos del trabajo en equipo. Ventajas y dificultades.
Estrategias favorecedoras del trabajo en equipo.

La comunicacion en el equipo de trabajo. Comunicacién horizontal y vertical en el equipo de trabajo.
Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros del equipo de
trabajo.

Conduccion de reuniones. Tipos de reuniones. La organizacién y desarrollo de reuniones. Técnicas de
moderacién y conduccién de reuniones.

Técnicas de informacién, motivacion y orientacion dentro del equipo de trabajo. Pensamiento colectivo,
liderazgo compartido, comunicacion horizontal, dinamizacién grupal, efectividad y afectividad, y otras
técnicas.

El ambiente de trabajo. Elementos favorecedores. Problemas relacionados con el ambiente de trabajo
(burning, mobbing y otros problemas).

Valoracion de la promocion de la igualdad en la generacién de equipos de trabajo.

Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion dentro de un equipo de
trabajo.

BLOQUE TEMATICO 5 - APLICACION DE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Objetivos Competencias Resultados de Criterios de evaluacion
aprendizaje

g), h)i), m), n), i), t), u) | e), ), g) k).l m)aq)r) S a), b), c), d), e), )

Contenidos que se abordan

Los conflictos individuales y colectivos en el grupo:

e El concepto de conflicto.

e Tipos de conflicto.

e Elementos del conflicto.

e Causas y efectos del conflicto en el grupo.
La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones. Tipos de toma de decisiones.
Las actitudes de los grupos ante los conflictos. Posturas o estilos de afrontamiento de conflictos.
Técnicas para la gestion y resolucion de conflictos:

e Procedimientos, técnicas y estrategias.

e Lanegacion y la mediacion.
Importancia de las estrategias de comunicacién en la solucién de problemas grupales.
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BLOQUE TEMATICO 6 - EVALUACION DE LOS PROCESOS DE GRUPO Y DE LA PROPIA COMPETENCIA

SOCIAL
Objetivos Competencias Resultados de Criterios de evaluacion
aprendizaje
g), h)i), m), n), Ai), t),u) [ e)f).g)k)l),m)aq)r) 6 a), b), c), d), e), f), 9), h)

Contenidos que se abordan

Recogida de datos. Técnicas:
Analisis de documentos e informes.
Observacion. Situaciones reales o planificadas.
Entrevista.
Encuestas.
Reuniones de grupo.
e Técnicas grupales.
- Evaluacion de la competencia social:
Andlisis de los componentes cognitivos, emocionales y conductuales.
Déficits sociales: de competencia y de interferencia.
Valoracion de las actitudes.
Técnicas de evaluacion de la competencia social: entrevista, observacién ,autorregistros, test y
cuestionarios.
- Evaluacion de la estructura y procesos grupales. Técnicas de observacién y sociometria basica.
Evaluacion de las fases 0 momentos grupales. Analisis de la estructura interna del grupo.
- Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.
- Valoracién de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.

5.1.- Temporalizacién de los contenidos

BLOQUE DE CONTENIDOS N° HORAS | TRIMESTRE
1. Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo 20 1°
2. Dinamizacion de grupo 20 1°
3. Seleccion de técnicas de comunicacion 15 2°
4. Organizacién de equipos de trabajo 15 2°
5. Aplicacion de estrategias de solucién de conflictos. 15 3°
6. Evaluacioén de los procesos de grupo y de la propia competencia social 15 3°
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6.- METODOLOGIA DIDACTICA GENERAL

Es necesario asegurar un aprendizaje significativo, buscando una pronta autonomia, y

relacionando los contenidos de este médulo con los contenidos de otros moédulos.

La metodologia se caracteriza por ser:

Interactiva y contextualizada, considerando los conocimientos previos del
alumnado como punto de partida para la adquisicion de nuevos aprendizajes y
adecuacion del lenguaje a las caracteristicas del alumnado.

Basada en la comunicacion y retroalimentacion profesorado-alumnado.

Capaz de atender a la diversidad. Tendra en cuenta las circunstancias concretas
del grupo (procedencia ,edad, intereses, etc).

Integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso
corresponda, con el fin de que el alumno adquiera una visién global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional.

Los contenidos se impartiran de manera secuenciada, intercalando las
exposiciones tedricas con la realizacion de actividades y practicas individuales o
en grupos, con el fin de que el alumno adquiera una vision légica y adecuada de
los procesos.

Fomentara la autonomia y responsabilidad del alumnado.

Tratara de motivar al alumno.

Permitira relacionar los contenidos tedricos con la practica.

Favorecera el trabajo en equipo.

Fomentara el habito de lectura.

Intentara mejorar la ortografia.

Se incluirdn las metodologias como ABP (aprendizaje basado en proyectos) y

otras metodologias agiles.

En relacion a lo dicho, los estilos de ensefianza que se utilicen seran aquellos que

promuevan estas conductas buscadas de autonomia, iniciativa, desarrollo de la capacidad de

expresion, etc.

Concretando en la practica de dinamicas, para su vivencia desarrollaremos estilos de

ensefianza mas directivos, pero a partir de la vivencia y en la ensefianza del componente mas

tedrico y de disefio de experiencias de aprendizaje buscaremos una ensefianza menos

directiva, mas relacionada con la plena participacion del alumno, como por ejemplo la

ensefianza mediante la busqueda y el descubrimiento guiado.
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6.1.- Actividades de aprendizaje
En el proceso de ensefianza-aprendizaje, se llevaran a cabo diversos tipos de

actividades:

a) Actividades de iniciaciéon y motivacion:
Para recordar y asentar conocimientos previos de los alumnos en relacion con la
unidad a introducir.
Sirven para incentivar al alumno y ponerlo en una situacion activa ante los nuevos
aprendizajes.

b) Actividades de desarrollo y aprendizaje:
Sirven para que el alumno adquiera nuevos conceptos, procedimientos y
actitudes y desarrolle habilidades y destrezas técnicas propias de su profesion.
Dentro de estas actividades se incluye:

- Una explicacion tedrica por parte del profesor que podra emplear medios
audiovisuales como complemento.

- Realizacion de trabajos especificos que estén relacionados con los
contenidos del médulo, para que alumno se acostumbre a la busqueda,
elaboracién y tratamiento de la informacién de distintas fuentes. Estos
trabajos se realizaran individualmente o en pequefios grupos para
favorecer el trabajo en equipo.

c) Actividades procedimentales:
Realizacion de actividades practicas, donde se desarrollaran y realizaran los
aspectos procedimentales de las unidades.
Se llevaran a cabo de forma individual o en grupo, dependiendo del grado de
dificultad de las misma y de los medios materiales disponibles.

d) Actividades de consolidacion.

Se fomentara todo lo posible la lectura, el uso de diferente bibliografia y de diferentes
paginas de internet de contenido cientifico para la realizacion de trabajos que sirvan como base
o iniciacion al MP de Proyecto.

El fomento de las nuevas tecnologias aplicadas a este modulo lo realizaremos en varias
vertientes:

- Mediante la utilizacién, por parte del profesor, de presentaciones en Powerpoint

de los temas que componen las Unidades Didacticas.
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A través de la preparacion y exposicion, por parte de los alumnos, de
presentaciones de algunos de los trabajos en Word, Powerpoint, Canva, Genially,
etc.

Busqueda en Internet de noticias e informacion relacionada con la materia,

facilitandoles las direcciones de paginas que puedan serle de utilidad.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo estan

relacionadas con:

Indagacion sobre los entornos de actuacion y las caracteristicas de los usuarios
en el ambito profesional de la animacion.

Analisis y exposiciones criticas acerca de temas relacionados con el papel de la
animacioén en las dinamicas sociales y en la transmisién de valores.

Desarrollo y experimentaciéon de técnicas de liderazgo, de motivacion, de
supervision y de comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicacion de estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandolas a diferentes
contextos y teniendo en cuenta los contenidos que se van a transmitir, la finalidad
y las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos
de comunicacion.

Reflexion sobre la importancia del funcionamiento de los grupos, sobre la

socializacion, el desarrollo personal y sobre la eficiencia del trabajo.

6.2.- Orientaciones pedagdgicas

Este mddulo profesional contiene formacion necesaria para desempefiar las funciones

de organizacion de la intervencion, direccion/supervision, intervencion/ejecucion, evaluacion de

la intervencion, coordinacion/mediacion y gestidn de la calidad.

La concrecién de la funcién de organizacién incluye aspectos como:

Deteccion de necesidades.
Programacién.
Gestidn, coordinacion y supervision de la intervencion.

Elaboracion de informes.
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La funcién de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la
direccién del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacién e

implementacion de la intervencion.
La concrecién de la funcién de intervencién/ejecucién incluye aspectos como:

- Recogida de informacion.

- Organizacién y desarrollo de la actuacion.

- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
- Elaboracion de la documentacién asociada.

- Informacién y comunicacién a las personas usuarias y otros.

La funcién de evaluacién hace referencia a la implementacién de los procedimientos

disefiados para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.
La concrecién de la funcién de coordinacién/mediacion incluye aspectos como:

- Establecimiento de retroalimentacion.

- Gestion de conflictos.
La concrecidén de la funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:

- Valoracioén del servicio.

- Control del proceso.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), i), m), n),

f), t) y u) del ciclo formativo, y las competencias e), f), g), k), I), m), Q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo partiran de un enfoque procedimental del modulo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que
implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de

ensenanza-aprendizaje, para realizar:

- Creacion y dinamizacion de grupos.

- Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que
interviene.

- Organizacién de equipos de trabajo.
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- Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Autoevaluacion y reflexion critica.

- Respeto y atencion a la diversidad.

6.3.- Medidas de atencion a la diversidad para alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo

Las medidas de atencién a la diversidad para alumnos ACNEAE estaran enmarcadas
dentro de lo previsto en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de

Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, que indica:

1. Las medidas metodoldgicas iran encaminadas a facilitar que el alumnado pueda
alcanzar las citadas competencias y podran incluir, dentro de las posibilidades
organizativas del centro, las siguientes:

a) Utilizacion de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de las
actividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.

b) Utilizacion de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.

c) Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar
dificultades de movilidad.

d) Otras medidas que permitan la realizacién de las actividades formativas y que a
juicio del equipo docente resulten de aplicacién.

2. Estas medidas en ningun caso impediran la adquisicion de la competencia general y las
competencias profesionales, personales y sociales que capacitan para la obtencion del

titulo de formacion profesional o, en su caso, acreditacion académica.

Se ajustaran al alumnado, modificando esta programacion inicial al concretar las

medidas que se adoptaran con cada alumno ACNEAE matriculado.

Desde la Programacion se responde a la diversidad de capacidades, intereses,
motivaciones y estilos particulares de aprender del alumnado adoptando las siguientes
medidas (que en ningun caso supondran la realizacibn de adaptaciones curriculares

significativas):

e Dirigidas al respeto por la diversidad de opiniones, creencias y manifestaciones
sociales, culturales, técnicas y artisticas, que se concretan en los contenidos y se

desarrollaran a través de las propuestas de actividad.
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e Dirigidas a la deteccion de las necesidades de aprendizaje. En este sentido las
técnicas de evaluacion inicial determinaran el nivel del alumno al comenzar cada
unidad de trabajo. Nos permitira conocer los distintos niveles entre el alumnado, y
por tanto podremos actuar reforzando o ampliando en cada caso concreto, asi
como la adaptacion de las actividades propuestas en funcidon de las
necesidades.

e Se recoge una gran variedad de actividades, de modo que puedan responder a
las aptitudes individuales (elaboracién de esquemas, resolucion de casos
practicos, realizacion de trabajos en grupo e individuales, pruebas de desarrollo,
cuestionarios, analisis de caos, entre otras).

e Seguimiento del progreso del estudiante de un modo continuado para detectar
las dificultades antes de que surjan problemas.

e Motivadoras. Las distintas técnicas de motivacion ayudan al alumnado a ir
asumiendo mas responsabilidades en su aprendizaje y comportamiento.
Comunicarles qué se espera de ellos, animarlos a la autodisciplina vy
cooperacion.

e La observacion de cada estudiante permitira recoger tanto los progresos como las
posibles dificultades.

e Cooperar con los servicios de apoyo y los recursos humanos para planificar las

tareas que salen al paso de las necesidades del alumnado.

6.4.- Orientaciones sobre las instalaciones. el equipamiento, los espacios y los medios
Las instalaciones a utilizar, asi como el material necesario dependera en cada momento

del tipo de contenido a desarrollar en cada unidad de trabajo y seran las siguientes:

- Aula: pizarra, videos didacticos, bibliografia especifica y proyector de transparencias,
diapositivas y pizarra.

- Sala de ritmo.

- Pistas polideportivas del Instituto.

- También se utilizaran otros espacios en las actividades extraescolares como pudieran

ser: estacion de esqui, espacios naturales, etc.
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Materiales

e Pelotas y balones de distinto tipo y tamanio.
e Cuerdas.

e Colchonetas de distintos tipos.

e Espalderas.

e Picas.

e Conos.

e Globos.

e Material deportes alternativos.

e Material especifico para dinamicas especiales.

Se recomienda como bibliografia basica del médulo

% “Animacién y dinamica de grupos deportivos”. Manual para la ensefanza y
animacion. Gil Morales, Pablo. Ed. Deportiva S.L.

% “Mas de 100 juegos para practicar en clase”. Armando Agallo Barrios. Ed.
Espacio.

% “Dinamica de grupos y educacion”. Cirigliano Villaverde. Ed.Hermanitas.

% “La animacioén deportiva”. Ed. INDE.

% “Como animar a un grupo”. M2 José Aguilar Ibanez. Ed. CCS.

% “Juegos dinamicos de animacion para todas las edades”. Antonio Méndez. Ed.
Gymnos.

% “Animacién y dinamica de grupos”. Castillo S., Sanchez M. Ed. Altamar.

+ “Dinamicas de grupo: ejercicios y técnicas para todas las edades”. Arturo Morales
Pérez. More fun and games. Ed Human Kinetics.

% “La alternativa del juego 1y 2” Ed. Educapaz.
7.- CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la
Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencias y Portavocia, se establece, con caracter

general, lo siguiente:

> La evaluacion de los alumnos sera criterial, se realizara segun los criterios de evaluacion

establecidos para los resultados de aprendizaje del moédulo.
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La evaluacion sera de caracter teorico-practica.
Los alumnos dispondran de dos convocatorias por curso: ordinaria y extraordinaria.
La evaluacién durante el periodo lectivo se llevara a cabo mediante la evaluacion
continua durante tres evaluaciones que conduciran a la calificacién final del médulo en
convocatoria ordinaria.
Para la aplicacion de la evaluacidon continua es imprescindible la asistencia regular. En
caso contrario se aplicaran las normas del Centro referentes a la pérdida de evaluacion
continua o, en su caso, de pérdida de matricula.
El alumnado que se encuentre en esta situaciéon sera evaluado y calificado en las
sesiones finales de evaluacion ordinaria a partir de los resultados que obtenga en los
procedimientos de evaluacion.
Cuando un alumno no supere algunos de los RA se le entregara un informe que oriente
sobre la mejora de su aprendizaje y le permita su superacion.
Los alumnos que no superen el moédulo en la convocatoria ordinaria deberan
presentarse a la convocatoria extraordinaria.
Cuando un alumno no supere el modulo, se le entregara un informe que le oriente sobre
la mejora de su aprendizaje y le permita su superacion.
En cualquier caso, las decisiones sobre la evaluacion ordinaria y extraordinaria tendran
que estar en consonancia con las decisiones que se hayan incorporado sobre

evaluacion en la programacién del ciclo formativo.

.- Actividades de evaluacién

Examen tedrico tipo test.

Trabajos monograficos expositivos.

Fichero de dinamicas.

Fichas de clase.

Direccién de tareas, actividades y sesiones.

Participacion y colaboracion activa en las sesiones.

7.2. - Criterios de calificacion

Se informara a los alumnos de los criterios de evaluacion y de calificacion al inicio de

curso y en cada tarea evaluable. Asi como se les informara de sus resultados y progreso.
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Al encontrarnos en régimen de ensefianza presencial y dado el caracter eminentemente
practico del médulo, y entendiendo que el alumno aprende “haciendo” y realizando las tareas,
los alumnos seran evaluados durante las tareas practicas realizadas a diario. Tanto en su

realizacion y participaciéon, como en su implicacion al buen desarrollo de las sesiones.

La calificacion del alumno en cada evaluacion, sera consecuencia de aplicar los

siguientes porcentajes:
Saber 50%

- Ex@menes tedricos tipo test (35%).
- Trabajos monograficos expositivos (35%).

- Fichero de dinamicas (30%).

Saber hacer 50%

- Fichas de clase (40%).
- Direccion de tareas, actividades y sesiones (40%).

- Participacion y colaboracion activa en las sesiones (20%).

El alumno para ser evaluado positivamente tendra que alcanzar una media aritmética,

de los dos apartados anteriores de 5 puntos como minimo.

Para poder realizar dicha media, tendra que obtener como minimo 4 puntos en cada uno

de los apartados anteriores.

Las actividades de evaluacion no se recuperan aunque no alcancen como minimo 5

puntos, hacen media con el resto de actividades del apartado correspondiente.
Tampoco se realizan actividades de recuperacion para “subir’ nota.

La calificacion final en cada evaluacion, sera consecuencia de obtener la media

aritmética de los apartados anteriores con decimales.

Dado el caracter practico del médulo, las tareas o actividades de participacion que se

hayan realizado en los dias en los que el alumno se ausenta, si seran calificadas.

Por ello, la no realizacién de las mismas se refleja como “no realizada” (0 puntos),

repercutiendo en la calificacion final que obtendra el alumno en el contenido dentro del médulo.
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Las ausencias en actividades de conocimiento (examenes tedricos y trabajos
expositivos) y en direccion de tareas-actividades-sesiones deberan ser debidamente

justificadas para poder ser realizadas en otras fechas.

7.3.- Criterios de recuperacion de evaluaciones suspensas

Para los alumnos que suspendan alguna evaluacién (su media aritmética no llega a 5
puntos), se realizara una prueba de recuperacion que se desarrollara a lo largo de la
evaluacion siguiente, la fecha y hora se fijara con los alumnos implicados con tiempo suficiente

para su preparacion.

La prueba consistira en un examen teorico tipo test de todos los contenidos impartidos

durante la evaluacion, del médulo especifico suspendido.
Para la nota final, si se recupera, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Sila nota estad comprendida entre 5y 7,50, la nota sera un 5.
- Sila nota esta comprendida entre 7,51 y 9, la nota sera un 6.

- Sila nota es superior a 9, la nota sera un 7.

Al acabar el curso, si una de las evaluaciones esta suspensa, aunque la media con las
otras sea igual o superior a 5, se realizara una prueba de cada una de las evaluaciones que

estén suspensas.
Para la nota final, si se recupera, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Sila nota esta comprendida entre 5 y 7,50, la nota sera un 5.
- Sila nota esta comprendida entre 7,51 y 9, la nota sera un 6.

- Sila nota es superior a 9, la nota sera un 7.

7.4.- Criterios de evaluacion y calificacién en la convocatoria extraordinaria

Los alumnos que sean evaluados y calificados negativamente en la sesion de
evaluacion final ordinaria (cuya nota media final sea inferior a 5), deberan examinarse en la
convocatoria final extraordinaria de todos los contenidos impartidos durante el curso,

independientemente de que alguna evaluacion esté aprobada.

Para la nota final, se tendra en cuenta lo siguiente:
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- Sila nota esta comprendida entre 5y 7,50, la nota sera un 5.
- Sila nota esta comprendida entre 7,51 y 9, la nota sera un 6.

- Sila nota es superior a 9, la nota seraun 7.

7.5.- Procedimientos y actividades de recuperacién para alumnos con el médulo
pendiente de cursos anteriores

El alumno que tenga el modulo pendiente de cursos anteriores debera examinarse de
todos los contenidos impartidos durante el curso. El examen extraordinario consistira en una

prueba escrita (tipo test) de contenidos conceptuales (70%) y confeccion de trabajos (30%).

Es necesario sacar como minimo 4 puntos (de los 10 posibles) en las pruebas de

contenidos conceptuales y confeccidn de los trabajos.
La media de todas las puntuaciones debe ser igual o superior a 5 puntos.

La confeccion de trabajos, se entregaran al inicio de la prueba escrita, pudiendo el
profesor pedir aclaraciones sobre lo expuesto en ellos. Estos trabajos deben ser el resultado de

un esfuerzo y evolucidn-maduracion personal totalmente elaborado por el alumno.
7.6.- Faltas de asistencia y pérdida de evaluacién continua
La asistencia a clase es obligatoria.

El alumno con 8 faltas acumuladas (faltas justificadas e injustificadas), durante el curso,
recibira el primer aviso de pérdida de evaluacién continua, y cuando tenga mas de 15 faltas,
perdera el derecho a evaluacion continua, debera realizar un examen global del médulo con

todos los contenidos impartidos durante el curso:

La prueba consistira en un examen tedrico tipo test de todos los contenidos impartidos

durante el curso.
Para la nota final, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Sila nota estad comprendida entre 5y 7,50, la nota sera un 5.
- Sila nota esta comprendida entre 7,51 y 9, la nota sera un 6.

- Sila nota es superior a 9, la nota sera un 7.

27



Ciclo Formativo Grado Superior
Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
IES Pintor Antonio Lépez 2024-25

El alumno tendra derecho a un primer aviso que el profesor comunicara por escrito y las

consecuencias derivadas en el supuesto de llegar a perder la evaluacién continua.

En caso de producirse la pérdida de evaluacién continua, ésta sera comunicada por

escrito. En ambos casos, se dejara constancia en el Departamento y en Jefatura de estudios.

HORAS CURSO HORAS SEMANA 8% 15%

100 3 8 15

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

% Semana Blanca y/o actividad similar.

% Asistencia a actividades organizadas por el Ayuntamiento de la localidad de Tres Cantos
para dinamizar jornadas deportivas y ludicas.

% Organizar actividades ludico-recreativas destinadas a alumnos del Centro.
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