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PROGRAMACION DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR:
1. FUNCIONES SEGUN LA NORMATIVA:

articulo 35 de la Ley Orgéanica de Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia

frente a la Violencia dispone que las funciones del Coordinador/a de bienestar y
proteccion (CBP) en los centros educativos deberan ser al menos las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de los
nifos, niflas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la
adquisicién por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, debera promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.



LE.S.

‘ Dl n e Cofinanciado por el e
g'.frdgtﬂ.? == * = programa Erasmus+ ool CONSEJERIA DE EDUCACION
-~ g E VESTIGACION
rrony = il de la Union Europea Sl .
| oo ] i
Yores instiuta bilngue Comunidad de Madrid

2.- OBJETIVOS PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR 2024/2025

Mejorar la formacion de la coordinadora de bienestar

Mejorar la difusion en el centro la figura de la coordinadora de Bienestar y las
funciones que tiene encomendadas.

Establecer coordinaciones periédicas con otros profesionales del centro y externos
para consensuar actuaciones comunes.

Revisar todos los protocolos que existen en el centro.
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OBJETIVO 1: AFIANZAR LA FORMACION DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR

PROCEDIMIENTO

) EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES PARA EL
SEGUIMIENTO 1 2 3 4
1. Participacidon en jornadas/ encuentros/ sesiones
- L, : . Encuentros a los
dirigidas a la formacion del coordinador de bienestar
. Todo el curso ORIENTADORA que se ha
en concreto en la normativa sobre LOPIVI y decretos .
L asistido
autonomicos.
. . . . Recopilacion de
2. Asistencia a sesiones programas en la Comunidad tozos los
de Madrid sobre la LOPIVI y su concrecién en Todo el curso ORIENTADORA .
: materiales en
Madrid. :
aula virtual
o - . . Correos
3. Coordinacion con Servicios Sociales, Ayuntamiento A lo largo del curso electrénicos/
de Tres Cantos y PTSC del EOEP de Colmenar cuagndo ea ORIENTADORA/ EUNIONeS
Viejo para su asesoramiento al centro en la LOPIVI y . DIRECTORA .
- . necesario presenciales
Su concrecion en la localidad. :
realizadas
4. Organizaciéon de una formacién a los tutores por
arte de Servicios Sociales/PTSC para dar a conocer Segundo/tercer Acta de la
P S >0 >~ P au ORIENTADORA | reunion que se
lo que son las situaciones de riesgo de los menores trimestre

y los documentos que se deben cumplimentar.

haya celebrado
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OBJETIVO NUMERO 2: DIFUNDIR EN EL CENTRO LA FIGURA DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR Y LAS FUNCONES

QUE TIENE ENCOMENDADAS

PROCEDIMIENTO

) EVALUACION
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES PARA EL
SEGUIMIENTO 1 | 2 | 3 | 4
1. Preparacién de una breve presentacion para todos La presentacion y
los grupos de menores de edad con las funciones y Primer trimestre ORIENTADORA su distribucion a
la forma de dirigirse al coordinador de bienestar los tutores
Buzény
. . mensajes
2. Colocacion de un buzén con llave en la puerta de -
olocact . P octubre ORIENTADORA recibidos,
orientacién para que puedan dejar sus recados
contestados y
archivados
Correo
. - . . lectroni
3. Notificacion a las familias y al AMPA la existencia :n?/(i:etldoo |c§r
de la figura del Coordinador de Bienestar de los | Segundo trimestre | ORIENTADORA Raices arios
centros educativos y sus funciones principales.
grupos de ESO y
Bachillerato
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e : : : Espacio
4. Difusion en la web de la existencia de esta figura . . i
. guray Noviembre Orientadoray JE | habilitado en la
la manera de dirigirse a ella. web

OBJETIVO NUMERO 3. ESTABLECER COORDINACIONES PERIODICAS CON OTROS PROFESIONALES PARA
CONSENSUAR ACTUACIONES COMUNES.

PROCEDIMIENTO EVALUACION

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES PARA EL
SEGUIMIENTO 12 3| 4

1. Reuniones periddicas por video llamada o

pr}es_enmales con otros orientadores de institutos Todo el curso ORIENTADORA ACTAS de los
publicos de la zona para llegar a acuerdos encuentros
comunes
o . ACTAS de los
2. Coordinacion con el EOEP de Colmenar Viejo Todo el curso ORIENTADORA

encuentros
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. Coordinacion con los diferentes organismos y con Todo el curso ORIENTADORA ACTAS de los
el SIE encuentros
Emails de

. Participacion en la mesa local de prevencion del
suicidio de forma activa

En las reuniones
gue se convoquen

ORIENTADORA

convocatoria 'y
actuaciones
llevadas a cabo

. o : Numero de
. Atencion principal a todas las alumnas y alumnos Orientadora/
. : e Todo el curso Protocolos
con conductas autolesivas, intentos autoliticos, ... Tutores/ JE .
abiertos
. Numero de
. Apertura de PROTOCOLOS DE RIESGO en los Orientadora/
. Todo el curso Protocolos
casos en que se requiera Tutores/ JE .
abiertos
. Atencidn y asesoramiento en los casos de maltrato
intrafamiliar o en las relaciones de pareja Todo el curso Orientadora/ Protocolos
solicitando ayuda a la Fundacion Anar, Punto de Tutores/ JE abiertos

Violencia de Género de Tres Cantos,

OBJETIVO NUMERO 4: REVISAR LOS PROTOCOLOS QUE EXISTEN EN EL CENTRO

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO

EVALUACION



file:///C:/Users/RC%20CEIP%20DOC%20CENTROS/VINCULOS/PAS%205.docx
file:///C:/Users/RC%20CEIP%20DOC%20CENTROS/VINCULOS/PAS%206.docx
file:///C:/Users/RC%20CEIP%20DOC%20CENTROS/VINCULOS/PAS%207.docx
file:///C:/Users/RC%20CEIP%20DOC%20CENTROS/VINCULOS/PAS%2010.docx

1.E.S.
e
i Yy
m

instituto bilingue

INSTITUTO

| /
1 =50

BILINGUE

PINTOR!
NIO
LOPEZ

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

ok kK
* kK

CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

Revision del protocolo de prevenciéon del consumo
de sustancias adictivas

PARA EL
SEGUIMIENTO
A lo largo de todo el El protocolo
curso, con especial | ORIENTACION Y revisado e

preferencia en el
primer trimestre.

EQUIPO
DIRECTIVO

incluido en los
documentos del

centro
A lo largo de todo el El protocolo
curso, con especial | ORIENTACION Y revisado e

preferencia en el

Revision del protocolo de grupos juveniles violentos , , EQUIPO incluido en los
primer trimestre. DIRECTIVO documentos del
centro
. . A lo largo de todo el El protocolo
Revision del protocolo de conductas autolesivas . . .
P curso, con especial | ORIENTACION Y revisado e

(que se actualizard en este curso segun

preferencia en el

indicaciones del equipo de asesoramiento para la ' i EQUIPO incluido en los
. . auip . : P primer trimestre. DIRECTIVO documentos del
convivencia de la Comunidad de Madrid).
centro
A lo largo de todo el El protocolo
Revision del tocolo d on d duct curso, con especial revisado e
evisién del protocolo de prevencién de conductas i . :
suicidas P P preferencia en el D.OY J.E incluido en los
primer trimestre. documentos del
centro
A lo largo de todo el El protocolo
Revision del protocolo de acoso escolar y | CUrso, con especial revisado e
preferencia en el D.OY JE

prevencion de la violencia

primer trimestre.

incluido en los
documentos del
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