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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

El Plan Digital de Centro (PDC) constituye un documento estratégico integrado en la
planificaciéon general del instituto y, por tanto, vinculado al Proyecto Educativo de Centro
(PEC), a la Programacion General Anual (PGA) y a la Memoria Anual. Su finalidad es
orientar la transformacion digital del centro de forma progresiva, coordinada y sostenible,
garantizando la integracion de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, en la gestién institucional y en la comunicacién con la comunidad
educativa. Asimismo, el PDC actia como instrumento de referencia para la
autoevaluacién y mejora continua del desarrollo de la competencia digital docente, del
alumnado y del conjunto de la organizacién escolar.

1.1. Contextualizacion del Plan Digital de Centro

El IES Pintor Antonio Lépez se sitla en la zona norte de la Comunidad de Madrid y ofrece
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.
El alumnado presenta un perfil heterogéneo, con diversidad de situaciones
socioecondmicas y culturales, lo que hace necesaria una integracion inclusiva y equitativa
de las tecnologias digitales.

Hasta el curso 2019-2020, la digitalizacion del centro se limitaba a cubrir las necesidades
de la ensenanza presencial tradicional. Existia un aula especifica equipada con
ordenadores fijos de sobremesa que funcionaban de manera adecuada, mientras que en
el resto de aulas cada una contaba con un ordenador y su proyector correspondiente. Sin
embargo, el uso de las herramientas digitales disponibles era muy reducido: muchas de
las aplicaciones de EducaMadrid no estaban extendidas entre el profesorado y el
alumnado apenas las utilizaba o desconocia su funcionamiento.

La crisis sanitaria en el curso 2020-2021 impulsé un proceso acelerado de digitalizacion.
Ese curso se elaboré un plan especifico y se sentaron las bases de la estrategia
2021-2024, vinculada a proyectos de innovacion metodolégica (Espacios y Caminos para
el Aprendizaje y al Proyecto STEAM), asi como a la incorporacion a la red Escuelas
Conectadas.

Desde entonces, se ha producido una mejora progresiva en tres ambitos principales:

e Infraestructuras y recursos: ampliacion y modernizacion de las instalaciones
digitales y de conectividad.

e Plataformas y recursos digitales: uso creciente de las herramientas y el correo de
EducaMadrid a partir de 2022, con integracién en la practica docente y en la
comunicacion con familias; ademas, mejora de la web del centro y su presencia en
redes sociales.
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e Formacioén y organizacion del profesorado: formacion en el uso de plataformas
digitales y en nuevas metodologias, participacion en programas de innovacién
(PIE, Erasmus+, eTwinning), asi como uso del SELFIE para detectar necesidades
y orientar la formacion.

En este proceso de transformacion digital, un hito relevante fue la creacion en 2021 del
equipo CompDigEdu, concebido como espacio de coordinacién y apoyo al profesorado en
el uso de las tecnologias digitales y en la integracion de nuevas metodologias. Este
equipo ha colaborado activamente en el disefio y desarrollo de los proyectos de
innovacién digital emprendidos por el centro, acompafando a los docentes en su
formacion y en la implementacion progresiva de recursos tecnoldgicos en el aula. Su labor
ha resultado fundamental para garantizar la coherencia y sostenibilidad de las
actuaciones, y continuara desempefiando un papel clave durante el presente curso bajo la
denominacién de Comision Escuela 4.0, reforzando el acompafamiento al profesorado y
consolidando el impacto educativo del Plan Digital de Centro.

Durante el curso 2024-2025 el centro inicié su participacion en el programa Escuelas 4.0,
centrando las actuaciones en la organizacion inicial del proyecto, el inventario de
recursos, la planificacién de espacios y normas de uso, asi como en la formacion del
profesorado en placas Micro:bit y Arduino. La falta de dotacion de materiales impidié
entonces implantarlo en el aula, quedando pendiente para este curso.

En la primera semana de septiembre de 2025 el centro ha recibido la dotacién prevista en
el programa. Con ello se inicia una nueva etapa de implantacion directa en el aula y de
participacién activa del alumnado en proyectos y concursos.

El claustro ha mostrado en los ultimos afios una disposicion creciente hacia la integracion
de herramientas digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje, apoyandose en la
formacion recibida y en el acompanamiento del equipo Comisién Escuela 4.0. Aunque
este proceso se encuentra aun en fase de consolidacion, ha permitido dar pasos
significativos hacia una mayor incorporacién de recursos tecnoldgicos en la practica
docente.

De cara a este nuevo curso, el centro afronta también nuevos retos vinculados a la
seguridad digital, al uso responsable de la tecnologia y al reto de las inteligencias
artificiales. La proteccion de datos personales del alumnado y profesorado, la correcta
gestion de las plataformas digitales y la aplicaciéon de la normativa autonémica sobre el
uso de dispositivos electrénicos en los centros educativos se convierten en elementos
clave para garantizar un desarrollo equilibrado y seguro del proceso de digitalizacién.

Estos aspectos requieren una atencién especial dentro del Plan Digital de Centro y
formaran parte de las lineas prioritarias de trabajo durante el presente curso.
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1.2. Justificacion del plan

El desarrollo del Plan Digital de Centro (PDC) del IES Pintor Antonio Lopez responde a la
necesidad de dar continuidad al proceso de transformacion digital iniciado en los ultimos
cursos y de adaptarlo a las nuevas exigencias normativas y educativas. Tal y como se ha
expuesto en la contextualizacién, el centro ha recorrido un camino progresivo en la mejora
de sus infraestructuras tecnolégicas, en la incorporacion de plataformas digitales y en la
formacion del profesorado. Sin embargo, la implantacién plena del Programa Escuelas 4.0
quedod aplazada durante el curso 2024—-2025 debido a la falta de dotaciéon material, lo que
justifica la importancia de este nuevo plan para el curso 2025-2026.

El plan se enmarca en la Estrategia de Digitalizacion del Sistema Educativo impulsada por el
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, y da cumplimiento a la
LOMLOE en lo relativo a la integracion de la competencia digital como eje transversal del
curriculo. Asimismo, incorpora las directrices de la Comunidad de Madrid en materia de
digitalizacion educativa, en particular las vinculadas al Programa Cddigo Escuela 4.0, que
dota a los centros de recursos para el desarrollo del pensamiento computacional, la
programacion y la robética. Del mismo modo, tiene en cuenta los nuevos retos derivados de
la proteccion de datos, el uso responsable de los dispositivos digitales y la aplicacion de la
normativa autonémica vigente.

Este plan constituye, por tanto, una oportunidad para dotar de coherencia al uso de las
tecnologias digitales en el centro, asegurando que los recursos disponibles se integren de
manera efectiva en la practica docente. Se trata no solo de actualizar y modernizar las
infraestructuras, sino también de impulsar un modelo metodoldgico innovador basado en el
aprendizaje activo, el trabajo por proyectos y la interdisciplinariedad, garantizando la
equidad en el acceso a la tecnologia y fomentando la implicacion de toda la comunidad
educativa.

Conviene sefalar que algunos de los equipos actualmente disponibles en el centro se
encuentran obsoletos o presentan un rendimiento limitado, lo que hace imprescindible seguir
invirtiendo en infraestructuras y equipamientos tecnoldgicos. Solo de esta manera se podra
mantener una mejora continua y garantizar la adaptacién del centro a las demandas de un
sistema educativo en permanente transformacion.

En este marco, el Plan Digital de Centro se plantea alcanzar los siguientes objetivos
generales:

e Mejorar la competencia digital del alumnado, especialmente en relacion con el
pensamiento computacional, la programacién y la robética.

e Promover un uso responsable, seguro y ético de la tecnologia, atendiendo a la
proteccién de datos y a la normativa autondmica sobre dispositivos digitales en los
centros educativos.

e Impulsar la formacion y actualizacién del profesorado, asegurando la capacitacion en
el uso de las nuevas herramientas y metodologias digitales.

e Optimizar y actualizar infraestructuras y recursos, reemplazando los equipos
obsoletos y adaptando espacios como el taller de Tecnologia a las necesidades
actuales de la robdtica educativa.
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e Fomentar la innovacion metodolégica, integrando el aprendizaje basado en
proyectos, el enfoque interdisciplinar y la participacién en proyectos y concursos
nacionales e internacionales (Astro Pi, Detectives Climaticos, CanSat).

e Garantizar la participacion y colaboracion de la comunidad educativa, mediante la
difusién de actuaciones y la implicacion de familias y alumnado en el proceso de
digitalizacion.

e Evaluar y revisar periddicamente el plan, utilizando herramientas como SELFIE y los
informes de progreso para asegurar la mejora continua.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1. Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El centro cuenta desde 2021 con la Comision CompDigEdu, denominada desde el curso
pasado como Colisién Escuela 4.0, que ha coordinado proyectos de innovacién y
digitalizacion, en colaboracion con el Equipo Directivo y el coordinador TIC. Para el curso
2025-2026 se ha renovado la figura del responsable del Programa Cédigo Escuela 4.0 y el
mentor de referencia en la DAT Norte. El plan se integra en la PGA y se difunde entre el
claustro y las familias.

Aunque se han dado pasos importantes en la definicién de una estrategia digital, todavia es
necesario reforzar el tiempo dedicado a la reflexion metodolégica sobre ensefianza digital y
establecer normas claras sobre derechos de autor y licencias de uso, inexistentes hasta el
momento.

Comunicaciones e interconexiones

El uso de plataformas digitales como EducaMadrid y Google Workspace for Education se
ha consolidado desde 2022, facilitando la comunicacién entre alumnado y profesorado. La
web del centro, gestionada externamente, centraliza la informacién institucional, y la cuenta
oficial de Instagram se ha convertido en un canal activo de difusion.

Persisten retos en la sistematizacion de protocolos de comunicacion internos y en la
creacion de redes formales de colaboracidn con otros centros educativos, mas alla de los
proyectos europeos Erasmus+ y colaboraciones puntuales con instituciones locales y
universidades.

Infraestructura y equipos

Todas las aulas disponen de ordenador y proyector, y gran parte cuenta con PDI. El centro
dispone de dos aulas de informatica con 53 equipos (algunos obsoletos), cinco carros de
portatiles (unos 100 equipos), iPads y dos impresoras 3D. La conectividad esta garantizada
mediante la red cableada, la WiFi de Escuelas Conectadas y una red propia instalada en
2020, aunque persisten incidencias en algunos edificios.

En septiembre de 2025 se recibi6é la dotacion del programa Cddigo Escuela 4.0 (placas
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Micro:bit, kits de robdtica, placas Arduino UNO R4 Wifi, robots Maqueen y camaras
HuskyLens), lo que supone un avance notable. Aun asi, se mantiene la necesidad de
renovar equipos obsoletos y remodelar el taller de Tecnologia. EI mantenimiento se cubre
con una empresa externa y el CAU de la CAM, pero no existe un inventario unico y
actualizado de todos los recursos.

Desarrollo profesional

Se han desarrollado multiples formaciones vinculadas a proyectos STEAM, Aulas del
Futuro y digitalizacion. No obstante, la elevada rotacion del profesorado y la participacion
desigual provoca que la participacién en las distintas actuaciones del plan sea desigual y no
alcance a la totalidad del claustro. Persisten necesidades de formacion en el uso avanzado
de entornos virtuales, recursos educativos abiertos, metodologias activas y proteccion de
datos. La Comisidén Escuela 4.0 ha favorecido el intercambio de experiencias, pero no
existe todavia una sistematizaciéon de buenas practicas a nivel de centro.

Pedagogia: apoyos y recursos

El uso de aulas virtuales de EducaMadrid esta generalizado aunque en muchos casos
limitado a la distribucibn de materiales y tareas. Los recursos educativos provienen
mayoritariamente de editoriales o de elaboracién propia; apenas se emplean REA ni
plataformas externas. El centro participa en proyectos de innovacion como STEAM,
Erasmus+ o programas de innovacién metodoldgica, con impacto positivo en la introduccion
de nuevas metodologias.

En materia de proteccién de datos, se aplican medidas basicas desde la auditoria de 2019,
pero seria necesario actualizar la revision y reforzar la formacion especifica.

Pedagogia: implementacién en el aula

El uso de recursos audiovisuales y TIC es habitual, aunque con diferente nivel segun las
materias. El alumnado emplea herramientas digitales para trabajos basicos
(presentaciones, infografias, busquedas), y en niveles superiores adquiere mayor
autonomia. El aprendizaje cooperativo y los proyectos interdisciplinares se desarrollan de
forma puntual, pero no estan consolidados en todas las programaciones.

En las materias tecnoldgicas (Tecnologia y Digitalizacion, Ciencias de la Computacion), el
alumnado accede a aprendizajes avanzados en programacion y robdtica. El reto esta en
extender estas competencias a otras areas y reforzar la atencién a la diversidad a través de
las TIC.

Evaluacion

La evaluacidn sigue siendo mayoritariamente tradicional, aunque con un uso
complementario de cuadernos digitales (iDoceo, Additio) y de las aulas virtuales. La
autoevaluacién y coevaluacion solo aparecen en proyectos concretos, por lo que se debe
avanzar en su integracion como practica habitual. El cuaderno de RAICES no esta
implantado en el centro.
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Competencias digitales del alumnado

El alumnado muestra competencias basicas en el uso de procesadores de texto,
presentaciones y busqueda de informacion. En los cursos superiores desarrolla mayor
autonomia en la creacién de materiales digitales. Sin embargo, no existen directrices
sistematicas para trabajar el uso seguro y responsable de la tecnologia, la huella digital o
los derechos de autor. Estas competencias solo se desarrollan de forma explicita en las
materias tecnoldgicas. El centro ha elaborado en 2023—2024 un curriculo digital inicial para
organizar la progresion de aprendizajes en cada curso y materia, que servira de base para

avanzar en este ambito.

2.2. SELFIE

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 3,0
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2,8
A3. Nuevas modalidades de ensefanza 4.0
A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital 2,3
AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso NC
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3,0
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,0
B3. Colaboraciones 2,5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2,0
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.4
C3. Acceso a internet 3.9
C5: Asistencia técnica: 3,5
C7: proteccion de datos 3,7
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 2,5
D2: Participacion en el DPC 3,2
D3: Intercambio de experiencias 3,0

10
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 3,7
E2. Creacion de recursos digitales 3,3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,5
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 3,4
ES. Recursos educativos abiertos NC
F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3,1
F3: Fomento de la creatividad 3,2
F4. Implicacién del alumnado 2,9
F5: Colaboracion del alumnado 3,1
F6: Proyectos interdisciplinares 2,8
G. EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 2,3
G3. Retroalimentacion adecuada 2,8
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,6
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,5
H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,5
H3. Comportamiento responsable 3,5
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2,8
H9. Creacion de contenidos digitales 3.1

11
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

Tras la implantacion progresiva del Plan Digital de Centro y el inicio del Programa Caddigo
Escuela 4.0, el IES Pintor Antonio Lépez ha alcanzado un grado significativo de integracion
de las TIC en la practica docente. La evolucion ha sido evidente desde 2020: mejora de
infraestructuras, dotacion de recursos, formacién parcial del profesorado y creacion de la
Comisién #CompDigEdu en 2021. Sin embargo, persisten limitaciones importantes en la
actualizacién del equipamiento, la estabilidad de la plantilla y la sistematizacion del uso
pedagdgico de la tecnologia.

La llegada de la dotacion especifica de robética y programacion en septiembre de 2025
marca el inicio de una nueva fase, centrada en la aplicacién directa en el aula y la
participacién en proyectos y concursos internacionales.

La reciente normativa autonémica (Decreto 64/2025) que regula y limita el uso de dispositivos
digitales en los centros educativos plantea, ademas, un reto anadido: adaptar el Proyecto
Educativo de Centro y el Plan Digital a un marco normativo que exige un uso mas seguro,
responsable y limitado de las pantallas, especialmente en ESO. Esto obligara a replantear
estrategias metodoldgicas, combinar actividades digitales con materiales analdgicos y
reforzar la formacion del profesorado en proteccion de datos, uso seguro y metodologias
hibridas.

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

Red wifi Escuelas Conectadas y red propia con buena cobertura.

Dos aulas de informatica y varios carros méviles de portatiles.

Dotacién reciente de kits de robética (Micro:bit, Arduino, Maqueen, HuskyLens).
Creacion de la Comisién #CompDigEdu (2021), que mantiene la coordinacién del plan.
Experiencia en proyectos Erasmus+, STEAM y programas de innovacion.

Pagina web renovada y activa presencia en redes sociales (Instagram).

DEBILIDADES

Parte del equipamiento (ordenadores de sobremesa, portatiles antiguos) esta obsoleto.
Taller de Tecnologia obsoleto, pendiente de remodelacion.

Falta de protocolos claros de licencias digitales y derechos de autor.

Escasa sistematizacion en la autoevaluacion docente del uso de TIC.

Uso desigual de las aulas virtuales y recursos digitales entre el profesorado.
Inestabilidad de la plantilla en el Departamento de Tecnologia.

12
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FACTORES INTERNOS
AMENAZAS

e Limitaciones normativas al uso de dispositivos digitales individuales (Decreto 64/2025),
que pueden ralentizar la implantacion si no se planifica correctamente.

e Riesgo de brecha digital entre alumnado por diferentes niveles de competencia.

e Resistencia de parte del profesorado a integrar metodologias activas y recursos
digitales.

e Dependencia de la financiacion externa y del mantenimiento técnico externo.

e Obsolescencia rapida de los equipos y necesidad constante de inversion.

OPORTUNIDADES

e Implantacién de Codigo Escuela 4.0 con nuevos materiales y acompafiamiento.

e Normativa autonémica que impulsa un uso mas seguro y regulado de las tecnologias
digitales (Decreto 64/2025).

e Creciente interés del alumnado por robética y programacion.

Apoyo institucional de la CAM con planes de digitalizacion y formacién docente.

e Posibilidad de difundir buenas practicas en congresos, jornadas y redes educativas.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Infraestructuras y recursos

e Renovacion progresiva de equipos obsoletos.

e Adaptaciéon de espacios como el taller de Tecnologia para el desarrollo de la robdtica y
la programacion.

e Aprovechamiento de la nueva dotacion de CE 4.0 (Micro:bit, Arduino, Maqueen,
HuskyLens).

Metodologia y pedagogia digital

e Impulso de metodologias activas y aprendizaje basado en proyectos (ABP).

e Integracién de los recursos de robatica en el aula.

e Compatibilidad de las practicas pedagdgicas con las restricciones del Decreto 64/2025,
equilibrando recursos digitales y analdgicos.

Competencia digital docente

e Formacion sistematica y homogénea en el uso de entornos digitales (EducaMadrid,
Google Workspace).

e Formacion en uso seguro y responsable de las TIC, derechos de autor y proteccion de
datos, en linea con la nueva normativa.

e Desarrollo de protocolos internos de buenas practicas digitales.
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Competencias digitales del alumnado

e Desarrollo de la alfabetizacién digital critica y segura (huella digital, privacidad,
veracidad de la informacion).

e Formacion en uso responsable de dispositivos segun lo estipulado en la normativa
autonomica.

e Generalizacion del pensamiento computacional y la robotica como competencias
basicas en todas las etapas.

Comunicacion y comunidad educativa

e Mejorar la actualizacién de la pagina web y consolidar las redes sociales como
herramientas de difusion.

e Establecer protocolos claros de comunicacién digital con alumnado, familias y
profesorado.

e Promover la alfabetizacién digital de las familias para reducir la brecha tecnolégica.

Evaluacién y mejora continua

e Sistematizacion de la autoevaluacion docente en el uso de las TIC.

e Uso de herramientas como SELFIE y la Memoria TIC para valorar avances y
necesidades.

e Incorporacién de los resultados en la revisién anual del PDC.

Modulo familias

e Mantener y reforzar el protocolo de comunicacién digital con las familias,
principalmente a través de RAICES—Roble y el correo institucional.

e Realizar una encuesta anual a las familias para valorar su competencia digital,
identificar necesidades y disefiar acciones de apoyo especificas (por ejemplo, talleres
de alfabetizacion digital).

Moédulo difusion y comunicacién (MD)

e Mantener la pagina web del centro actualizada con informacion institucional y
pedagdgica.

e Actualizar y difundir de manera accesible los Planes de Centro y documentos oficiales
(PGA, PDC, normativa interna).

e Mantener y difundir de forma clara los protocolos de seguridad, proteccidon de datos y
uso responsable de la tecnologia, especialmente tras la entrada en vigor del Decreto
64/2025.

Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid (CE 4.0_M)
e |Informar al equipo docente de las posibles vias para integrar la robdtica y el

pensamiento computacional en el curriculo de la ESO, en coordinacién con los
proyectos europeos (Astro Pi, Detectives Climaticos, CanSat).
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e Desarrollar sesiones de formacion interna del claustro, centradas en la aplicaciéon
practica del Programa y en su relacion con competencias clave (matematica, cientifica
y digital).

e |Integrar en las programaciones didacticas actividades de robdtica y tecnologias
digitales con metodologias activas, priorizando el aprendizaje practico vy
contextualizado.

e Inventariar y gestionar los recursos de robdtica recibidos mediante un sistema de
registro (Raices u otro software especifico), garantizando su uso ordenado y
sostenible.

4. PLAN DE ACCION

El Plan de Accion del IES Pintor Antonio Lopez busca consolidar la integracion digital en
todos los ambitos del centro, avanzando hacia un modelo pedagdgico innovador, inclusivo y
sostenible. Partiendo del diagndstico realizado y de la nueva dotacién recibida en septiembre
de 2025, se definen una serie de objetivos estratégicos que guiaran la transformacion digital
del centro durante el curso 2025/26, en el marco del Plan Digital de Centro 2022-2026 y en
coherencia con el Decreto 64/2025. Se muestran a continuacion los objetivos estratégicos,
especificos y las actuaciones de las distintas areas.

A.LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital conjunta de centro con criterios
comunes Yy liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias en los procesos
de enseianza-aprendizaje, gestion y comunicacion.

Objetivo especifico A.1. Nombrar y consolidar al nuevo responsable CE 4.0 del centro.

Actuacion 1.1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de
robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Acta del claustro y CCP. Septiembre 2025
Indicador de logro: Informacion al claustro No iniciada [En proceso |Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico A.2. Consolidar la Comisién CompDigEdu + CE 4.0 como érgano de
referencia en la digitalizacién del centro.

Actuacion A.2.1. Ratificar la constitucion de la comision incluyendo al equipo directivo,
coordinador TIC, coordinador CE 4.0 y otros docentes implicados.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo CompigEdu Normativa autondémica, actalSeptiembre—octubre 2025
de claustro
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Indicador de logro: Comisién constituida y difundida a No iniciada |En proceso |Realizada
la comunidad educativa.

Propuesta de mejora:

Actuacion A.2.2. Establecer un calendario de reuniones periédicas (al menos una por
rimestre) y asegurar la coordinacion con el mentor de la DAT Norte.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Jefatura de estudios Programa de horarios |Curso 2025-2026
convocatorias online Vi
presenciales

Indicador de logro: Actas de reuniones de la comisién y| No iniciada |En proceso |Realizada

coordinacion con mentor.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico A.3. Garantizar la integracion del PDC y CE 4.0 en los documentos
institucionales y en los planes de acogida.

Actuacion A.3.1. Incluir un apartado especifico sobre el PDC y el Programa Cédigo
Escuela 4.0 en la PGA, las actualizaciones del PEC y los protocolos de acogida del
rofesorado y alumnado de nueva incorporacion.

Responsable: Recursos: Documentos|Temporalizacion:  Primer trimestre
Direccion institucionales, Claustro2025-2026

virtual, pagina web del centro
Indicador de logro: Documentos institucionales| No iniciada |En proceso [Realizada
actualizados con referencia al PDC y CE 4.0.

Propuesta de mejora:

B. COMUNICACIONES E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién digital que
fortalezca las redes docentes, el apoyo a las familias y la cooperacién con entidades|
externas, asegurando un uso inclusivo y seguro de las tecnologias.

Objetivo especifico B.1. Mantener y optimizar la conectividad del centro

ctuacion B.1.1: Informar periédicamente a toda la comunidad educativa del desarrollo
de los proyectos a través de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente.
Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo directivo Reuniones Claustro, CCP|Curso escolar

Consejo Escolar
Indicador de logro: Informacién recogida en actas de{ Noiniciada [En proceso |Realizada
los drganos de coordinacion.
Propuesta de mejora:

Actuacion B.1.2: Establecer en horario reuniones especificas para desarrollo de
|proyectos.
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Responsable: Recursos:
Equipo directivo Programa de gestion de
horarios

Temporalizacion:
Primer trimestre 25/26

Indicador de logro: Inclusion en el horario de reuniones

de coordinacién para proyectos.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

del centro y mantener actualizados sus contenidos.

ctuacion B.1.3: Crear un espacio especifico de difusion de proyectos en la pagina web

Responsable:
Equipo directivo
Coordinador 4.0

Recursos:
Pagina web institucional

Temporalizacion:
Segundo trimestre 25/26

Indicador de logro: Publicacion de proyectos en la web
con actualizacion trimestral.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

abiertas a toda la comunidad educativa.

Actuacion B.1.4: Organizar jornadas de difusion de proyectos y buenas practicas

Recursos:
Proyectos elaborados

Responsable:
Responsable STEAM

Temporalizacion:

Curso 25/26

Indicador de logro: Al menos una jornada celebrada
con participacion de familias y alumnado.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

centros a través del intercambio de buenas practicas

Objetivo especifico B.2. Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros|

ctuacion B.2.1. Promover la participacion del centro en jornadas de innovacion
ducativa promovidas por centros de formacién o instituciones educativas.

Recursos:
Jornadas de innovacion
(INTEF, CTIF, Universidades)

Responsable:
Equipo Escuela 4.0

Temporalizacion: Curso 2025/2026

Indicador de logro: Participacion documentada en al

No iniciada

menos una jornada externa anual.

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion B.2.2. Promover la publicacion de experiencias en revistas de la Comunidad

de Madrid.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo y|Revistas y publicaciones|Curso 2025-2026
rofesorado. educativas autondémicas

Indicador de logro: Publicaciéon de al menos un articulo
anual.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:
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Actuacion B.2.3. Difundir experiencias del centro en redes sociales institucionales.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo. RRSS del centro Curso 2025-2026

Indicador de logro: Publicacion de al menos unal No iniciada |En proceso [Realizada
experiencia digital al mes.

Propuesta de mejora:

C.INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer al centro de una infraestructura digital adecuada, fiable,
segura y de un mantenimiento correcto, accesible a toda la comunidad educativa yj|
enfocada a reducir la brecha digital.

Objetivo especifico C.1. Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y
digitalizado.

ctuacion C.1.1: Establecer un protocolo de gestiéon de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador TIC Inventarios y herramientas delCurso escolar
Educamadrid.

Indicador de logro: Documento de protocolo aprobadog No iniciada [En proceso |Realizada
v difundido.
Propuesta de mejora:

ctuacion C.1.2: Crear tutoriales y FAQs de funcionamiento basico de recursos TIC y
omunicacion de incidencias.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador TIC Aula virtual Primer y segundo trimestre 25/26

Indicador de logro: Publicacion en Aula Virtual y web| Noiniciada |En proceso [Realizada
del centro.

Propuesta de mejora:

ctuacion C.1.3: Valorar las actuaciones de la empresa externa de mantenimiento
nformatico para optimizar procesos y costes.

Equipo directivo Plataforma de seguimientoSegundo y tercer trimestre 25/26
Coordinador TIC de incidencias, entrevistas
Indicador de logro: Informe anual de valoracién de lg Noiniciada [En proceso |Realizada
empresa.

Responsable: v{Recursos: Temporalizacién:

Propuesta de mejora:
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necesidades pedagobgicas

Objetivo especifico C.2. Analizar y mejorar la utilizaciéon del equipamiento digital segun

ctuacion C.2.1. Estudiar las necesidades de equipaciéon informatica en funcion de los

bjetivos pedagodgicos en cada aula.

Recursos:
Reuniones equipo 4.0, buzoén
de sugerencias.

Responsable:
Equipo Escuela 4.0

Temporalizacion: Curso 2025/2026

Indicador de logro: Informe de necesidades elaborado.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion C.2.2. Encuesta anual de satisfacciéon del profesorado sobre recursos TIC.

Recursos:
Recursos Educamadrid

Responsable:
Coordinador TIC

Temporalizacion:

Final de curso 2025-2026

Indicador de logro: Informa analisis de la encuesta.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico C.3. Dotar a todo el profesorado del centro de dispositivo digital a

través de préstamo.

|Actuacion C.3.1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Recursos:
Excel compartido, aula virtual
del profesorado.

Responsable:
Coordinador TIC

Temporalizacion:
Septiembre 2025

Indicador de logro:
actualizado, con el

Registro digital operativo
100% de los dispositivos del

profesorado incluidos.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion C.3.2: Emplear un contrato de préstamo de dispositivos.

Responsable: Recursos:

Coordinador TIC|Modelos de contrato de
supervisado por el equipopréstamo de la CAM
directivo

Temporalizacion:

Primer trimestre 2025/2026

Indicador de logro: Existencia del documento oficial

firmado por todo el profesorado con equipos asignados.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion C.3.3: Realizar el mantenimiento y actualizacion de equipos en préstamo

Responsable: Recursos:

Temporalizacién:

Segundo y tercer trimestre 25/26
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Equipo directivo Formulario digital de
empresa externa delincidencias, servicio técnico
mantenimiento. externo, sesiones de revision

trimestrales.
Indicador de logro: 90% de incidencias resueltas en un| No iniciada [En proceso |Realizada
plazo maximo de 7 dias lectivos.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico C.4. Optimizacion del uso de la dotacién de dispositivos digitales en
el centro.

|Actuacién C.4.1: Analizar el uso actual de las aulas de informatica.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador TIC, empresa|Hojas de registros Curso 2025/2026
externa y departamento de

Tecnologia

Indicador de logro: Informe con propuesta de Noiniciada |En proceso [Realizada
reconversion.

Propuesta de mejora:

ctuacion C.4.2: Elaborar y emplear un contrato de préstamo para familias.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Jefatura de Estudios y|Documentacion del centro  |Septiembre 2025
Coordinador TIC
Indicador de logro: Contrato elaborado, difundido y| Noiniciada [En proceso |Realizada
firmado por las familias beneficiarias del préstamo.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico C.5. Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales Y|
conexion a internet para alumnado.

ctuacion C.5.1: Inventariar los dispositivos digitales en préstamo y actualizar la
nformacién en DTIC

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Jefatura de Estudios y|Plataforma DTIC, hojas delSeptiembre curso 2025/2026
Coordinador TIC. calculo compartidas,

formularios de control.
Indicador de logro: Inventario completo actualizado y| No iniciada [En proceso |Realizada
visible en DTIC con el 100% de los dispositivos
registrados.
Propuesta de mejora:

ctuacion C.5.2: Optimizar el uso de carritos de portatiles/tabletas mediante un
alendario de reservas digital.
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Responsable: Recursos:
Jefatura Google calendar y claustro
virtual

Temporalizacion:
Septiembre 2025

Indicador de logro: Existencia del documento oficial

No iniciada

firmado por todo el profesorado con equipos asignados.

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico C.6. Mantener y promocionar el uso de los espacios de innovacion
digital del centro y dotar de equipamiento al nuevo Aula ATEKA.

ctuacion C.6.1:
reacion Multidisciplinar y la Biblioteca Escolar.

Promocionar y coordinar el uso pedagégico del Laboratorio de

Recursos:

y|Mobiliario 'y equipamiento
existente, plan lector, aulg
virtual, materiales digitales.

Responsable:
Comision 4.0.
coordinador STEAM

Temporalizacion:
Curso 2025/2026

Indicador de logro: Emisién o grabacién de al menos|
un programa trimestral y publicacion en la web o Aula
Virtual.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion C.6.2:
e Radio Escolar.

Impulsar proyectos de comunicaciéon y expresiéon a través del Carrito

Recursos:
Material de radio contenido
en el carrito de radio

Responsable:
Departamentos didacticos

Temporalizacion:
Curso 2025/2026

Indicador de logro: Existencia del documento oficial

No iniciada

firmado por todo el profesorado con equipos asignados.

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion C.6.3: Dotar y equipar el nuevo Aula ATEKA con recursos tecnolégicos y

ateriales especificos

Responsable: Recursos:
Equipo Directivo y|Presupuestos de empresas
Comision 4.0. proveedoras y dotcion

Temporalizacion:

Primer y segundo trimestre del curso

2025/2026

Indicador de logro: Aula ATEKA equipada con a
menos un 80% de los recursos previstos al final del
curso 2025-2026.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion C.6.4: Difundir las experiencias desarrolladas en los espacios de innovaciéon

Responsable: Recursos:

Temporalizacion:

Coordinador 4.0. y STEAM

A lo largo del curso 2025/2026
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Pagina web del centro, redes
sociales institucionales,
boletin digital.

Indicador de logro: Publicacion de al menos tres| No iniciada [En proceso [Realizada
experiencias anuales en los canales institucionales.

Propuesta de mejora:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Fomentar el desarrollo profesional continuo y colaborativo del
profesorado y del personal del centro, promoviendo la competencia digital docente y Ia
innovacion metodolégica mediante la coordinacion 4.0, la formacién interna y Ia
participacion activa en redes de aprendizaje profesional.

Objetivo especifico D.1. Disenar actividades formativas enfocadas al cambio
metodoldégico y la digitalizacion de las aulas, adaptadas a las necesidades detectadas

Actuacion D.1.1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de un
cuestionario de autoevaluacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo directivo Memoria curso 2024/2025,Primer trimestre 2025/2026
reunion CCP

Indicador de logro: Documento de protocolo aprobadol No iniciada |En proceso |Realizada
difundido.
Propuesta de mejora: Informe de resultados obtenidos.

ctuacion D.1.2: Disenar actividades formativas internas orientadas a la transformacion
metodolégica e integracion de las TIC.

Coordinacion 4.0. Oferta CTIF, sesiones de|Curso 2025/2026
ormacion interna.
Indicador de logro: Documento de protocolo aprobadg No iniciada |En proceso [Realizada
y difundido.

Propuesta de mejora:

Responsable: recursos: Temporalizacion:

Objetivo especifico D.2. Incluir en las actividades iniciales un médulo inicial basico sobre
el uso de dispositivos digitales del profesorado y su conexion a la red del centro.

Actuacion D.2.1. Estudiar las necesidades de equipaciéon informatica en funcién de los
objetivos pedagodgicos en cada aula.

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Septiembre de
Equipo Escuela 4.0 Tutoriales y reuniones|2025
presenciales
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Indicador de logro: Se ha impartido el médulo basico| No iniciada |En proceso [Realizada
en la sesion inicial del curso.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico D.3. Incluir en las actividadesiniciales un médulo inicial basico sobre
el uso de dispositivos digitales del profesorado y su conexion a la red del centro.

Actuacion D.3.1. Crear un “tabléon digital” para la difusion entre el profesorado de
propuestas de metodologias activas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Septiembre de
Coordinador STEAM Herramientas digitales 2025

Indicador de logro: Tablon activo y actualizado con| No iniciada |En proceso [Realizada
propuestas de metodologias activas.

Propuesta de mejora:

Actuacion D.3.2. Incluir al menos una metodologia activa en las programaciones
didacticas de todos los departamentos o niveles.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Departamentos Didacticos |Reuniones de departamento |A lo largo del curso 2025-2026

Indicador de logro: Porcentaje de departamentos que| No iniciada |En proceso [Realizada
incorporan una metodologia activa.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico D.4. Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para
favorecer el intercambio de ideas y buenas practicas educativas.

Actuacion D.4.1. Proponer al claustro un foro en el aula virtual para el intercambio de
ideas y buenas practicas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Septiembre de
Coordinador STEAM Herramientas digitales 2025

Indicador de logro: Tablon activo y actualizado con|[ No iniciada |En proceso |Realizada
propuestas de metodologias activas.

Propuesta de mejora:

Actuacion D.4.2. Valorar mediante cuestionario el impacto de estas acciones en el
cambio metodolégico del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Departamentos Didacticos [Cuestionario y memoria final [Final de curso 2025-2026

Indicador de logro: Porcentaje de departamentos quel No iniciada |En proceso |Realizada
incorporan una metodologia activa.

Propuesta de mejora:

23



*******

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién,
W\ Transformacién y Resiliencia

IES PINTOR ANTONIO LOPEZ CODIGO DE CENTRO: 28042103

Objetivo especifico D.5. Incluir en la autoevaluacion docente la reflexion sobre el uso
pedagogico de las tecnologias digitales.

Actuacion D.5.1. Crear un cuestionario de autoevaluacion docente basado en una
plantilla comun.

Responsable:
Departamentos y Equipo
Directivo

Indicador de logro: Cuestionario aplicado y resultadog No iniciada [En proceso |Realizada
sistematizados.

Recursos: Temporalizacion:  Tercer trimestre
Formularios online curso 2025/2026

Propuesta de mejora:

ctuacion D.5.2. Sistematizar las conclusiones del cuestionario como punto de reflexién
n reuniones de Departamento, CCP y Claustro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision escuela 4.0. Encuesta y actas degFinal de 2025-2026
reuniones

Indicador de logro: Incorporacion de conclusiones en| No iniciada |En proceso [Realizada
las actas y PGA.

Propuesta de mejora:

Actuacion D.5.3. Elaborar propuestas de mejora por departamentos e incluirlas en la
PGA del curso siguiente.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Departamentos y CCP Reuniones y PGA Final de 2025-2026

Indicador de logro: Numero de propuestag Noiniciada |En proceso |Realizada
incorporadas a la PGA.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico D.6. Evaluar el impacto global del Plan Digital en la mejora de la
competencia digital docente y en la integracion de las tecnologias en el aula.

Actuacion D.6.1. Repetir la autoevaluacion SELFIE del centro y comparar los resultados
con los obtenidos en cursos anteriores, analizando la evolucion en los distintos ambitos

del Plan Digital.
Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Comision Escuela 4.0. Plataforma SELFIE, informegTercer trimestre curso 2025/2026

de resultados previos,
memoria del Plan Digital

Indicador de logro: Informe comparativo de resultados| No iniciada |En proceso [Realizada
y propuestas de mejora derivadas del analisis.

Propuesta de mejora:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales en los procesos de
ensefanza-aprendizaje para mejorar la calidad, la accesibilidad y la innovacién
pedagégica en el centro.

Objetivo especifico E.1. Fomentar un uso sistematico, interactivo y pedagégicamente
significativo de la plataforma de aprendizaje virtual, integrandola en las programaciones|
didacticas.

ctuacion E.1.1: Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de
prendizaje virtual con todo el Claustro.
Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision Escuela 4.0. y[Sesion informativa al inicio dgf Septiembre de 2025
Equipo Directivo curso y tutoriales de apoyo
Indicador de logro: Se ha realizado la sesién formativa No iniciada |En proceso [Realizada
al inicio del curso.
Propuesta de mejora:

ctuacion E.1.2: Establecer pautas para el uso sistematico e interactivo del Aula Virtual,
incorporarlas a la PGA y a las programaciones didacticas.

Responsable:
Departamentos y CCP

Recursos: Temporalizacion:

Recursos del Aula Virtual y|Primer trimestre 25/26
documentos de programacion
Indicador de logro: Pautas aprobadas y reflejadas en| Noiniciada |En proceso [Realizada
programaciones y PGA.

Propuesta de mejora:

ctuacion E.1.3: Promover el uso de herramientas colaborativas (foros, cuestionarios,
areas) dentro del Aula Virtual.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Coordinadores  TIC  y|Recursos del Aula Virtual|Segundo trimestre 25/26
Escuelas 4.0. guias de buenas practicas
Indicador de logro: Aumento del nimero de aulas| Noiniciada [En proceso [Realizada

virtuales activas y uso de herramientas interactivas.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico E.2. Ampliar la participacion del centro en proyectos de innovacion,
incrementando la implicacion de docentes y alumnado, asi como la variedad de
iniciativas.

ctuacion E.2.1. Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagoégica que se
esarrollan en el centro y de las convocatorias vigentes.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Reuniones de coordinacion y|Claustros y Aula Virtual
espacios de trabajo en red
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Indicador de logro: Se ha informado al Claustro dg No iniciada |En proceso [Realizada
proyectos en marcha y nuevas propuestas.

Propuesta de mejora:

ctuacion E.2.2. Consolidar la participacion del profesorado en los proyectos e
ncorporar nuevos docentes y grupos a los programas de innovacién pedagoégica.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y|Reuniones de coordinacién y|Primer y segundo trimestre del cursg
Comision EScuela 4.0. espacios de trabajo enred |2025-2026

Indicador de logro: Incremento del numero deg Noiniciada [En proceso |Realizada
participantes y de proyectos activos.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico E.3. Difundir los Recursos Educativos Abiertos (REA) y promover su
inclusion en las programaciones de aula y en las actividades formativas del profesorado.

ctuacion E.3.1: Incluir en las actividades formativas del centro un moédulo sobre los
EA y su aplicacion didactica.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Coordinador Escuela 4.0 [Sesiones formativas y|Primer trimestre curso 2025/2026
materiales digitales

Indicador de logro: Moddulo impartido y docentes| Noiniciada [En proceso |Realizada
participantes registrados.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico E.4. Revisar y mantener los protocolos de seguridad y protecciéon de
datos adaptados a la normativa vigente.

ctuacion E.4.1: Difundir los protocolos de proteccion de datos elaborados y revisar su
plicacién practica.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo directivo Documentaciéon y vias de[Septiembre 2025
comunicacion con el claustro

Indicador de logro: Protocolos de proteccidon de datos| No iniciada [En proceso |Realizada
difundidos a todo el claustro y disponibles en el Aulag
Virtual y sites del centro.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico E.5. Difundir y reflexionar sobre el uso responsable de la tecnologia
entre toda la comunidad educativa.

ctuacién E.5.1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo sobre uso
ético, seguro y responsable de las tecnologias digitales, abordando licencias, derechos
e autor y proteccion de datos.
Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador 4.0 Primer trimestre curso 2025/2026
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Materiales formativos,
normativa vigente.

Indicador de logro: Mdédulo impartido y evidencias de| No iniciada |En proceso [Realizada
participacién del profesorado.

Propuesta de mejora:

ctuacion E.5.2: Desarrollar actividades de sensibilizacion con el alumnado sobre
iudadania digital responsable, identidad en linea y respeto a la privacidad.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo, Tutores y[Materiales del Plan Digital y|Curso 2025-2026
Dpto. de Orientacién guias de uso seguro de

Internet

Indicador de logro: Actividades realizadas en tutorias y| No iniciada |En proceso [Realizada
grado de participacion del alumnado.

Propuesta de mejora:

ctuacion E.5.3: Elaborar un decalogo de uso responsable de la tecnologia,
onsensuado por el Claustro a través de la CCP, y difundirlo entre toda la comunidad
ducativa.
Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo Directivoy CCP  [Documentacion de|Segundo trimestre curso 2025/2026
referencia, actas de CCP vy
Claustro, Aula Virtual

Indicador de logro: Decalogo aprobado en Claustro y| No iniciada [En proceso |Realizada
publicado en los canales del centro.

Propuesta de mejora:

ctuacion E.5.4: Publicar en la web y Aula Virtual del centro materiales, infografias y
uenas practicas sobre uso responsable de la tecnologia, accesibles a toda la
omunidad educativa.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y|Recursos digitalegCurso 2025-2026
Comision 4.0 institucionales y canales de

comunicacion del centro

Indicador de logro: Materiales publicados y nivel dg Noiniciada [En proceso |Realizada
acceso registrado.

Propuesta de mejora:

27



*******

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién,
W\ Transformacién y Resiliencia

IES PINTOR ANTONIO LOPEZ CODIGO DE CENTRO: 28042103

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales en el aprendizaje en el aula,
promoviendo la actualizacion e innovacion de las practicas docentes, la creacion de
recursos por parte del alumnado y la adopcion de metodologias activas e inclusivas.

Objetivo especifico F.1. Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de
materiales digitales propios por parte del alumnado y el uso de las TIC en el desarrollo
curricular.

ctuacion F.1.1: Incluir en la programacién de aula de cada materia un apartado
specifico sobre el uso de las TIC en el aula.

Responsable: S‘Recursos: Temporalizacion:

Departamentos DidacticosfReuniones de departamentq Primer trimestre de 2025
y Profesorado y programaciones didacticas

Indicador de logro: Programaciones actualizadas con| No iniciada [En proceso |Realizada
el apartado TIC.

Propuesta de mejora:

ctuacion F.1.2: Fomentar el uso de las herramientas digitales del Aula Virtual y de
lataformas integradas en el curriculo oficial (Aula Planeta, Edebé-on, etc.).

Responsable:
Departamentos y CCP

Recursos: Temporalizacion:
Recursos de las AulagCurso 25/26
\Virtuales de EducaMadrid

Indicador de logro: Numero de grupos o materias con| No iniciada [En proceso |Realizada
Aula Virtual activa.

Propuesta de mejora:

ctuacion F.1.3: Introducir al alumnado en la creacion o modificacion de contenidos
igitales con herramientas basicas (Canva, Genially, PowerPoint, Kahoot...) y, segun
iveles, con herramientas avanzadas (Audacity, editores de video, podcast, etc.).

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Departamento de|Recursos digitales y|Curso 25/26
Tecnologia formacion del profesorado

Indicador de logro: Proporciéon de materias que Noiniciada [En proceso [Realizada
incluyen produccion digital del alumnado.

Propuesta de mejora:

ctuacion F.1.4: Elaborar colaborativamente un listado actualizado de herramientas
igitales recomendadas por niveles y areas.

Responsable:
Comision Escuela 4.0

Recursos: Temporalizacion:
Documento colaborativo en[Segundo trimestre 25/26
entorno compartido

Indicador de logro: Proporcion de materias queg Noiniciada [En proceso |Realizada
incluyen produccion digital del alumnado.
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Propuesta de mejora:

ctuacion F.1.5: Revisar y actualizar el curriculo digital basico del alumnado por niveles
etapas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinacion Escuela 4.0 |Documento  curricular  ySegundo trimestre curso 25/26
reuniones de coordinaciéon

Indicador de logro: Documento revisado y aprobadg No iniciada [En proceso [Realizada
por la CCP.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico F.2. Aplicar herramientas y programas digitales que favorezcan la
atencion a la diversidad y la inclusién educativa.

ctuacién E.2.1. Difundir entre el claustro el uso de herramientas digitales orientadas a
a atencion a la diversidad (pictogramas, mapas mentales, Genially, visual thinking,
erramientas DUA, etc.).
Responsable:
Equipo Directivo

Recursos: Temporalizacion:
Reuniones de coordinaciéon y|Curso 2025/2026
espacios de trabajo en red

Indicador de logro: Se ha informado al Claustro dg No iniciada |En proceso [Realizada
proyectos en marcha y nuevas propuestas.

Propuesta de mejora:

ctuacion F.2.2. Proponer formaciéon especifica sobre la aplicacion de herramientas
igitales para la atencién a la diversidad y las NEAE.

Recursos: Temporalizacién:
Sesiones formativas y|Curso 2025-2026
materiales adaptativos
Indicador de logro: Numero de docentes participantes| No iniciada |En proceso [Realizada
en la formacion.

Responsable:
Coordinador 4.0y TIC

Propuesta de mejora:

ctuacion F.2.3. Implementar, de forma piloto, una actividad por nivel que incorpore
erramientas inclusivas digitales adaptadas al alumnado.

Departamentos DidacticosiHerramientas DUA y[Tercer trimestre del curso 2025-2026
v Dpto. de Orientacion recursos de accesibilidad
Indicador de logro: Incremento del numero deg Noiniciada [En proceso |Realizada
participantes y de proyectos activos.

Responsable: S‘Recursos: Temporalizacion:

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico F.3. Impulsar la evaluacion digital y la retroalimentacion formativa
mediante el uso de herramientas tecnolégicas.
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ctuacién F.3.1: Promover el uso de herramientas digitales de evaluacién continual
formularios, cuestionarios, rubricas online, portfolios digitales).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision Escuela 4.0 y|Herramientas de evaluacion/Curso 2025/2026
Departamentos digital (Forms, Moodle,

Socrative, Rubistar, etc.)
Indicador de logro: Porcentaje de materias que aplican| No iniciada |En proceso [Realizada
herramientas de evaluacion digital.

Propuesta de mejora:

ctuacion F.3.2: Compartir en la CCP y en las reuniones de departamento ejemplos de
uenas practicas de evaluacion digital formativa.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Comision Escuela 4.0 y|Documentacion y vias delTercer trimestre curso 2025/2026
CCP comunicacion con el claustro

Indicador de logro: Ejemplos compartidos y registro en[ No iniciada |En proceso [Realizada
actas de CCP.

Propuesta de mejora:

G.EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente las practicas de evaluaciéon tradicionales|
por un abanico mas amplio de procedimientos de evaluacion centrados en el alumnado,
en consonancia con los nuevos desarrollos legislativos y con la incorporacién
progresiva de tecnologias digitales autorizadas por la Administraciéon educativa.

Objetivo especifico G.1. Conocer y aplicar las herramientas digitales autorizadas por la
Administracion para el registro, seguimiento y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

ctuacion G.1.1: Incluir en las acciones formativas del profesorado un modulo sobre el
so de Raices para el registro y procesamiento de calificaciones.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y|Sesiones formativas del PDC] Primer y segundo trimestre del curso
Comision Escuela 4.0 v videotutoriales 2025/2026

Indicador de logro: Sesiones de formacion y| Noiniciada [En proceso |Realizada
videotutoriales accesibles al profesorado.

Propuesta de mejora:

ctuacion G.1.2: Incluir en las acciones formativas un médulo sobre el uso del libro de
alificaciones del Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador 4.0y TIC
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Sesion formativa y guias
didacticas

Primer y segundo trimestre del curso

2025/2026

Indicador de logro: Videotutoriales accesibles al

No iniciada

profesorado.

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion G.1.3: Realizar sesiones formativas sobre estrategias e instrumentos digitales
e evaluacion (e-valuM, portfolios digitales, rubricas interactivas, cuestionarios, etc.).

Responsable: Recursos:
Coordinador 4.0y TIC Sesiones formativas PDC vy
ula Virtual

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 2025/2026

Indicador de logro: Maédulo impartido y registro de

No iniciada

participacién del profesorado.

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico G.2. Incorporar gradualmente herramientas digitales autorizadas al
proceso de evaluacion del alumnado, promoviendo la autoevaluacion y la evaluacién

entre iguales.

ctuacion G.2.1. Introducir en las programaciones didacticas de las distintas materias al

enos una herramienta digital de evaluacién.

Responsable: Recursos: Herramientas de

Temporalizacion:

Departamentos Did4cticos |evaluacion digital|Curso 2025-2026
(formularios, portfolios,
rdbricas)
Indicador de logro: Programaciones revisadas Y| Noiniciada [En proceso |Realizada

evidencias de uso de herramientas digitales.

Propuesta de mejora:

ctuacion G.2.2. Implementar instrumentos de autoevaluacion y coevaluacién del
lumnado mediante herramientas digitales (formularios, ribricas, diarios de aprendizaje,

tc.).
Responsable: Recursos: Plataformas de[Temporalizacién:
Profesorado creacion de rubricas y|Curso 2025-2026
formularios online
Indicador de logro: Numero de grupos o materias que| No iniciada [En proceso [Realizada

incorporan autoevaluaciones digitales.

Propuesta de mejora:

ctuacion G.2.3. Recoger evidencias de la aplicacion de nuevas estrategias de
valuacién digital y analizarlas en la CCP y el Claustro para la mejora de la practica

ocente.

Recursos: Informes  de
seguimiento y reuniones deg

Responsable:
Comision Escuela 4.0 v,

CCP coordinacion

Temporalizacion:

Tercer trimestre curso 2025-2026

31



*******

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién,
W\ Transformacién y Resiliencia

IES PINTOR ANTONIO LOPEZ CODIGO DE CENTRO: 28042103

Indicador de logro: Informe presentado y conclusiones| No iniciada |En proceso [Realizada
incluidas en la memoria final.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico G.3. Evaluar el impacto de la digitalizacién en los procesos de
evaluacion del alumnado y en la mejora de las practicas docentes.

ctuacion G.3.1: Disenar un cuestionario para el profesorado sobre el uso y eficacia de
as herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Jefatura de estudios Formularios digitales y datos|{Tercer trimestre 2025-2026
del PDC

Indicador de logro: Cuestionario completado Y| Noiniciada [En proceso |Realizada
resultados analizados.

Propuesta de mejora:

ctuacion G.3.2: Incorporar las conclusiones del analisis de resultados a la memoria del
lan Digital de Centro.

Recursos: Temporalizacién:

Equipo Directivo y|Resultados del cuestionario y|Final de curso 2025-2026
Comision Escuela 4.0 actas de Claustro
Indicador de logro: Conclusiones incorporadas en la[ Noiniciada |En proceso [Realizada
memoria final del PDC.

Responsable:

Propuesta de mejora:

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica, integrandolas en los procesos de ensefanza-aprendizaje y en la vida escolar
cotidiana, garantizando un uso equilibrado y saludable de los dispositivos digitales
conforme al marco regulador autonémico sobre control del tiempo de exposiciéon a
pantallas en la etapa de Secundaria.

Objetivo especifico H.1. Incluir en las programaciones de aula la ensenanza del manejo
de dispositivos y plataformas virtuales utilizadas en el proceso de aprendizaje.

ctuacion H.1.1: Informar al profesorado sobre la necesidad de incluir en las
rogramaciones de aula la formacion basica en las herramientas tecnolégicas que se
tilizaran durante el curso.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision Escuela 4.0 y|Claustro de profesores y| Primer trimestre del curso
CCP documentos de programacion [2025-2026
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Indicador de logro: Se ha informado al profesorado y
las programaciones incorporan el bloque de competencia
digital.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacién H.1.2: Elaborar una guia institucional sobre el uso de los dispositivos del

entro y sus posibilidades didacticas en el aula.

Recursos:
Tutoriales, guias de uso vy
lejemplos practicos

Responsable:
Coordinador 4.0y TIC

Temporalizacion:
Curso 2025-2026

Indicador de logro: Guia publicada y accesible al
profesorado en el Aula Virtual.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion H.1.3: Incluir en las programaciones actividades para que el alumnado

onozca y utilice correctamente los dispositivos digitales.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Profesorado y|Guias de uso y|ICurso 2025-2026

Departamentos Didacticos [programaciones de aula.

Indicador de logro: Actividades reflejadas en| Noiniciada |En proceso [Realizada

programaciones y evidencias en aula.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico H.2. Incluir en las programaciones un protocolo de uso responsable,

ético y seguro de Internet por parte del alumnado.

ctuacion H.2.1. Introducir estrategias para proteger la huella digital del alumnado

contraseias, privacidad, redes sociales, netiqueta).

Responsable: Recursos:

Temporalizacion:

Departamentos Materiales sobre proteccion[Segundo  trimestre  del curso
Orientacion y Tecnologia |de datos y ciudadania digital [2025/2026
Indicador de logro: Temas en tratados en tutorias No iniciada [En proceso |Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion H.2.2. Informar al alumnado sobre el uso de recursos digitales libres de

erechos y respeto a la autoria.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Profesorado Recursos sobre licencias y[Segundo  trimestre  del curso
copyright educativo 2025/2026

Indicador de logro: Actividades de sensibilizacion| No iniciada [En proceso [Realizada

desarrolladas en clase.

Propuesta de mejora:
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fiable en Internet segun el nivel educativo.

Objetivo especifico H.3. Fomentar la busqueda, seleccion y tratamiento de informacién

ctuacion H.3.1: Fomentar la bisqueda, seleccién y tratamiento de informacion fiable en

nternet segun el nivel educativo.

Responsable: Recursos:
Comision Escuela 4.0 y|Guias  oficiales de Ia

Profesorado Comunidad de Madrid y REA

léemporalizacién:
urso 2025-2026

Indicador de logro: Guia publicada y utilizada en varias
materias.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuaciéon H.3.2: Disenar actividades especificas en las programaciones que desarrollen
a competencia informacional del alumnado (analisis de fuentes, fake news, contraste de

atos).
Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Profesorado y|Programaciones y materiales|Curso 2025-2026
Departamentos didacticos

Indicador de logro: Actividades evidenciadas en
programaciones y trabajos del alumnado.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico H.4. Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital

segura entre el profesorado y el alumnado.

ctuacion H.4.1: Incluir en las Normas de Organizaciéon, Funcionamiento y Convivencia

NOFC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Recursos:
Reuniones de CCP y Claustro

Responsable:
Equipo Directivo

Temporalizacion:
Curso 2025-2026

Indicador de logro: Protocolo aprobado en Claustro e
incorporado a la NOFC.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion H.4.2: Publicar en la web y Aula Virtual los canales oficiales de comunicacion

el centro.

Responsable: Recursos:

Equipo Directivo Pagina web institucional y
Aula Virtual

Temporalizacion:
Curso 2025-2026

Indicador de logro: Canales actualizados y accesibles
para el alumnado.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico H.5. Disenar actividades que impulsen la creatividad digital y la

produccion de recursos por parte del alumnado.
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ctuacion H.5.1: Incluir en las programaciones actividades que permitan al alumnado

laborar productos digitales (presentaciones, videos, podcasts,

daptadas a su nivel de competencia.

infografias, etc.)

Responsable: Recursos:
Profesorado y|Herramientas  digitales vy
Departamentos Didacticos [programaciones

Temporalizacion:
Curso 2025-2026

Indicador de logro: Actividades de creacion digital
desarrolladas y registradas en aula.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion H.5.2: Incorporar espacios digitales seguros (Aula Virtual, Cloud, Mediateca)

ara que el alumnado comparta sus producciones.

Responsable: Recursos:
Comision Escuela 4.0 Plataformas institucionales de
EducaMadrid

Ilemporalizacién:
urso 2025-2026

Indicador de logro: Espacios creados y en uso por
parte del alumnado.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico H.6. Evaluar y mejorar el nivel de competencia digital del alumnado a

lo largo del curso.

ctuacion H.6.1: Aplicar una herramienta de diagnéstico inicial y final del nivel de

ompetencia digital del alumnado.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Departamento delCuestionario digital de|Primer y tercer trimestre 2025-2026
Tecnologia y Escuela 4.0 |diagnéstico

Indicador de logro: Informe comparativo de progreso| No iniciada |En proceso [Realizada

por niveles.

Propuesta de mejora:

ctuacion H.6.2:
rogramaciones y en el Plan Digital de Centro.

Analizar los resultados y proponer medidas de mejora en las

Responsable: Recursos:
Departamento deResultados del diagnéstico e

Tecnologia y Escuela 4.0 [informes de evaluacion

Temporalizacion:
Final del curso 2025-2026

Indicador de logro: Informe presentado y medidas
incorporadas en la memoria final.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mejorar la comunicaciéon con las familias y su participacién en el
centro, fomentando el uso de las herramientas tecnolégicas disponibles, estableciendo
protocolos especificos y colaborando en la mejora de su competencia digital, asi como
en la difusién y aplicaciéon de las medidas establecidas en el marco autonémico sobre el
uso equilibrado de pantallas y dispositivos digitales.

Objetivo especifico MF.1. Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con
las familias.

igital con las familias.
Responsable:
Equipo Directivo

Euacién MF.1.1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién

Recursos: Temporalizacién:
Reuniones y documentacion| 3° Trimestre 2024/2025
de protocolo
Indicador de logro: Documento elaborado y revisado| No iniciada |En proceso [Realizada
por la CCP.

Propuesta de mejora:

ctuacion MF.1.2: Difundir el protocolo a través de la web del centro, los tutores y la
lataforma Raices.

Responsable:
Equipo Directivo

Recursos: Temporalizacion:

Documento de protocolo y|1° Trimestre 2024/2025
canales de comunicacion
Indicador de logro: El protocolo se ha comunicado a la| No iniciada |En proceso |Realizada
totalidad de las familias y al profesorado.

Propuesta de mejora:

ctuacion MF.1.3: Incorporar el protocolo de comunicaciéon digital a las Normas de
rganizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC).

Responsable:
Equipo Directivo

Recursos: Temporalizacion:

Documento NOFC y actas de|1° Trimestre curso 2024/2025
aprobacion en Claustro
Indicador de logro: El protocolo figura integrado en lg[ No iniciada |En proceso [Realizada
NOFC y publicado en la web.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico MD.2. Difundir entre las familias el Plan Digital de Centro y fomentar
su implicacién en su desarrollo.

ctuacion MD.2.1. Difundir a través del Consejo Escolar y el AMPA los objetivos y
cciones del Plan Digital de Centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y|Reuniones Consejo Escolar |1° Trimestre curso 2024/2025
Comision Escuela 4.0
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Reuniones de drganos de
gobierno, documentacion
PDC

Indicador de logro: PDC presentado en Consejo| No iniciada |En proceso |Realizada
Escolar y difundido en web y redes.

Propuesta de mejora:

ctuacion MF.2.2. Crear un banco de tutoriales online para que las familias conozcan los
ntornos y herramientas digitales utilizadas por el alumnado.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Comisién Escuela 4.0 y[Tutoriales, videos breves,|Curso 2024/2025
AMPA lAula Virtual y web del centro

Indicador de logro: Banco de tutoriales publicado y| Noiniciada [En proceso [Realizada
accesible a las familias.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico MF.3. Informar y sensibilizar a las familias sobre las medidas
adoptadas por el centro respecto al uso equilibrado de dispositivos digitales y tiempos
de exposicién a pantallas.

ctuacion MF.3.1: Comunicar a las familias, al inicio de curso, las directrices
utondmicas sobre el uso de dispositivos digitales en el aula y en el hogar.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Equipo Directivo y Tutores [Normativa  autondmica  y|1° Trimestre curso 2024/2025
documentos informativos del
centro

Indicador de logro: Circular informativa enviada a las| No iniciada |En proceso [Realizada
familias y publicada en web y Aula Virtual.

Propuesta de mejora:

ctuaciéon MF.3.2: Incluir en las reuniones de tutores con familias un espacio para tratar
| equilibrio del uso de pantallas y el bienestar digital del alumnado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Tutores y Comision|Guia de pautas sobre usojCurso 2025-2026
Escuela 4.0 saludable de la tecnologia

Indicador de logro: Tema tratado en las reuniones| No iniciada [En proceso [Realizada
iniciales y constancia en actas.

Propuesta de mejora:

ctuacion MF.3.3: Publicar en la web y redes del centro recursos y recomendaciones
obre el uso responsable y equilibrado de dispositivos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision Escuela 4.0 Materiales oficiales del INTEF,[Curso 2025-2026
EPD o Comunidad de

Madrid
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Indicador de logro: Materiales publicados y nimero de[ No iniciada |En proceso [Realizada
accesos registrados.

Propuesta de mejora:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mejorar la difusion de la actividad del centro a través de la pagina
web, las plataformas institucionales y las redes sociales, manteniendo actualizada I2|

informacion en coordinaciéon con los responsables de proyectos y difundiendo entre la
familias las iniciativas y servicios del centro, para fortalecer la participaciéon y la
transparencia institucional.

Objetivo especifico MD.1.Mantener actualizada la pagina web institucional del centro, en
el entorno EducaMadrid, como espacio principal de informacién para la comunidad
educativa.

ctuacion MD.1.1: Analizar la estructura y elementos de la pagina web actual, de
cuerdo con las directrices de la Viceconsejeria de Educacion.
Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision Escuela 4.0 Pagina web actual,| 2° Trimestre curso 2025-2026
asesoramiento  técnico vy
normativa autonémica

Indicador de logro: Documento de analisis elaborado y| No iniciada |En proceso [Realizada
aprobado por el Equipo Directivo.

Propuesta de mejora:

ctuacion MD.1.2: Disenar la nueva pagina web institucional utilizando la herramienta de
a plataforma EducaMadrid.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Comision Escuela 4.0 y|Plataforma EducaMadrid,| 2° y 3° Trimestre curso 2025-2026
empresa externa contenidos institucionales |

I[materiales graficos.

Indicador de logro: Nueva web activa, accesible y| Noiniciada |En proceso |Realizada
conforme a criterios de usabilidad y proteccién de datos.

Propuesta de mejora:

ctuacion MD.1.3: Coordinar con los responsables de proyectos (Erasmus+,
ilingiiismo, convivencia, sostenibilidad, etc.) la actualizacion periédica de Ila
nformacion publicada en la web.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision Escuela 4.0 y[Reuniones trimestrales y|Curso 2025-2026
Coordinadores deldocumentos de seguimiento

Proyectos

Indicador de logro: Seccion de proyectos actualizada y| No iniciada |En proceso [Realizada
revisada trimestralmente.
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Propuesta de mejora:

ctuacion MD.1.4: Mantener actualizada la informacion institucional del centro en
uscadores y plataformas educativas oficiales.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision Escuela 4.0 PGA, Memoria anual ylCurso 2025-2026
plataformas oficiales

Indicador de logro: Informacion verificada y coincidente| No iniciada |En proceso |Realizada
en portales institucionales.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico MD.2. Difundir informacién educativa, innovadora y de interés
general en redes sociales y web, dirigida tanto a la comunidad educativa como a las
familias.

ctuacion MD.2.1. Valorar la ampliacion de la presencia del centro en redes sociales
nstitucionales (Twitter/X, Facebook, Instagram, etc.) segun criterios de protecciéon de
atos.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Equipo Directivo Canales institucionales  y|2° Trimestre curso 2025-2026
normativa de comunicacion
digital

Indicador de logro: Informe de valoracion presentado alf No iniciada |En proceso [Realizada
Claustro.

Propuesta de mejora:

ctuacion MD.2.2. Difundir periédicamente en redes sociales y web las actividades,
royectos y noticias del centro, destacando los de interés para las familias.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y|Canales institucionales,| Curso 2025-2026
Comisioén Escuela 4.0 materiales audiovisuales vy

comunicados

Indicador de logro: Publicaciones periddicas (al menos| No iniciada |En proceso |Realizada
una por mes) con alcance verificado en RRSS.

Propuesta de mejora:

ctuacion MD.2.3. Promover la participacion en redes educativas y comunidades
rofesionales (centros amigo, proyectos compartidos, foros de buenas practicas).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y|Redes educativas y contactos|Curso 2025-2026
Comision Escuela 4.0 institucionales

Indicador de logro: Incremento de colaboraciones y| Noiniciada |En proceso [Realizada
menciones externas.

Propuesta de mejora:
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Objetivo especifico MD.3. Garantizar que la comunicacion y difusion digital del centro
respeten los principios de seguridad, accesibilidad e identidad institucional.

ctuacion MD.3.1: Revisar y actualizar los protocolos de publicacion de imagenes y

atos personales en la web y redes sociales del centr

O.

Responsable: Recursos:

Equipo Directivo y|Protocolos de proteccion de

Comision Escuela 4.0 datos y consentimiento
informado

léemporalizacién:
urso 2025/2026

Indicador de logro: Protocolos revisados y aplicados
correctamente en todas las publicaciones.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

ctuacion MD.3.2: Incluir en la web del centro un apartado con las normas de difusion
igital y buenas practicas en el uso de la identidad institucional.

Responsable: Recursos:
Comisioén Escuela 4.0 Documentacion del centro y
materiales de sensibilizacion

Temporalizacion:
2° Trimestre curso 2025-2026

Indicador de logro: Seccion visible y actualizada
publicada en la web.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:
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CE 4.0. PROGRAMA ESCUELA 4.0

1. Justificacion del programa

En el marco del Plan de Digitalizacion del Centro (PDC) y de la Estrategia Nacional de
Digitalizacion Educativa, el IES Pintor Antonio Lopez participa en el Programa Cdédigo
Escuela 4.0, promovido por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y
la Comunidad de Madrid.

Este Programa se enmarca dentro del Plan de Digitalizacion y de Competencias Digitales del
Sistema Educativo (Plan #CompDigEdu) y recoge las iniciativas impulsadas por el Ministerio
dirigidas a mejorar las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo al
alumnado como a los medios tecnolégicos disponibles y su integracién efectiva y eficaz en
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Durante el curso 2024/25 se desarrollaron las primeras actuaciones del programa Cédigo
Escuela 4.0 en el centro, enmarcadas en la planificacion bianual 2024/25-2025/26. Dichas
actuaciones se centraron en la organizacion inicial del proyecto, incluyendo el inventario y
seleccion de espacios para los materiales, la elaboracion de normas de uso, la planificacion
de un calendario de trabajo, la formacién inicial del profesorado en Micro:bit y Arduino, asi
como la difusion del programa a la comunidad educativa. No obstante, la ausencia de la
dotacion de recursos durante ese curso impidio llevar a cabo la implantacién directa en el
aula y limité la participacién del alumnado en proyectos y concursos, quedando estas
actuaciones aplazadas al curso 2025/26.

La dotacion de materiales (placas Micro:bit, kits de robdtica, placas Arduino UNO R4 Wifi,
robots Maqueen y camaras HuskylLens) se ha recibido en el centro en la primera semana de
septiembre de 2025, lo que permite poner en marcha este curso la implantacién directa en el
aula con los materiales y la participacién en concursos y actividades vinculadas al programa.

El programa esta coordinado en el centro por el coordinador de Escuelas 4.0 con el apoyo de
un mentor. Durante el curso 2025/26 se ha nombrado a un nuevo responsable de la
coordinacién, asi como a un nuevo mentor de referencia en la DAT Norte, lo que refuerza el
seguimiento y acompafamiento en la aplicacion practica del programa en el aula.

Conviene senalar que algunas de las actuaciones de formacion del profesorado ya se
desarrollaron durante el curso 2024/25, lo que facilita iniciar esta fase de implantacién con
una base previa de capacitacién docente.

2. Diagnéstico inicial

2.1. Estado del centro educativo

En relacion con la integracion de contenidos de pensamiento computacional, programacion vy
robética educativa, el IES Pintor Antonio Lépez imparte en la actualidad las siguientes materias
vinculadas al Departamento de Tecnologia:
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Ciencias de la Computacion 1° ESO. Materia optativa de 2 horas de carga horaria.
Ciencias de la Computacion 2° ESO. Materia optativa de 2 horas de carga horaria.
Tecnologia y Digitalizacién 2° ESO. Materia generales de 3 horas de carga horaria.
Tecnologia y Digitalizacién 3° ESO. Materia generales de 2 horas de carga horaria.
Digitalizacion 4° ESO. Materia optativa de 2 horas de carga horaria.

De acuerdo con la ficha de diagnéstico inicial cumplimentada al inicio del curso 2024/25, el
centro se encuentra en el estado 1, al cumplirse Unicamente uno de los items de control
establecidos:

La robdtica y la programacion se trabajan de forma practica en las areas troncales
en las optativas vinculadas al departamento de Tecnologia.

0 La dotacién de robética es adecuada y suficiente en el centro educativo.

O Se trabaja en conjunto con otros departamentos, integrando contenidos de robética y,
programacion.

O Se participa en concursos y/o proyectos de innovacion relacionados con la robdtica y
la programacion.

El analisis de la Memoria TIC 2024/25 confirma que, si bien se realizaron esfuerzos iniciales en
inventario, organizacion y formacion del profesorado, la ausencia de dotacion de materiales
impidié implantar el programa en el aula y limité la participacion del alumnado en proyectos vy
concursos. Ademas, se detectaron problemas de inestabilidad en la plantilla del Departamento
de Tecnologia y una escasa coordinacién entre los agentes implicados, lo que repercutio en la
eficacia de las actuaciones.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

En la actualidad se disponen de los siguientes recursos.
e 5iPads

100 Ordenadores Portatiles

Varios kits de Arduino basico incompletos

2 Impresoras 3D

2.3. Dotacion recibida por parte del programa Escuela 4.0.

El 4 de septiembre se recibié en el centro la dotacion recogida en detalle en el Anexo 1.

3. Implementacion del programa

El diagndstico inicial realizado refleja que el centro dispone de una base curricular sélida y de
una clara intencion de crecimiento, pero requiere mejoras en recursos materiales,
infraestructuras y estabilidad de la plantilla docente para avanzar hacia un nivel mas alto de
integracion de la robdtica y el pensamiento computacional. Este analisis también refleja que se
hace necesario:
e Actualizar los dispositivos disponibles y proceder al reemplazo de los que se encuentren
dafnados, con el fin de dar respuesta a la alta demanda que implica el desarrollo del
programa.
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e Abordar una remodelacién y mejora del taller de Tecnologia, dado que se encuentra
obsoleto y no reune las condiciones 6ptimas para un trabajo continuado con materiales
de robdtica y programacion.

o Reforzar la estabilidad organizativa y pedagdgica del departamento, garantizando la
continuidad del profesorado en el proyecto y asegurando la correcta coordinacion de las
actuaciones.

Por ello, el programa se articula en torno a dos grandes lineas de actuacion. En primer lugar, la
dotacion a los centros, que comprende la introduccién de recursos de software de
programacion y hardware de robédtica educativa destinados a la practica en el aula y al
desarrollo de proyectos innovadores. En segundo lugar, la formacion y acompanamiento del
profesorado, orientada a la capacitacion y actualizaciébn en materia de pensamiento
computacional, programacién y roboética, mediante sesiones de formacién, acompafiamiento
docente en el aula y la entrega de recursos educativos especificos preparados para su
aplicacion directa.

Sobre estas bases estratégicas se disefian las actuaciones previstas por niveles educativos. En
1° y 2° de ESO, el alumnado se iniciara en la programacién con placas Micro:bit,
introduciéndose progresivamente en el uso de sensores y actuadores basicos. Asimismo, se
fomentara la participacion en el proyecto europeo Astro Pi (ESA Education), que permite la
realizacién de experimentos a bordo de la Estacién Espacial Internacional.

En 3° de ESO, el trabajo se centrara en la robdtica basica con Maqueen, con la realizacion de
proyectos de aprendizaje basado en proyectos (ABP) orientados a la domética y la movilidad
mediante el uso de sensores.

En 4° de ESO, se dara un paso mas con el uso de la placa Arduino UNO R4 Wifi, que permitird
al alumnado desarrollar prototipos y sistemas interactivos, incorporando pantallas LCD,
servomotores y dispositivos LED. Ademas, se prevé la participacién en el programa
internacional Detectives Climaticos (ESA Education), que fomenta la investigacion cientifica y la
conciencia ambiental a través de proyectos vinculados al cambio climatico.

En Bachillerato Tecnoldgico, se abordaran proyectos de control avanzado con Arduino UNO R4
Wifi y se introducira al alumnado en la visién artificial mediante HuskylLens, explorando
aplicaciones de inteligencia artificial en entornos educativos. Asimismo, se impulsara la
participacion en el prestigioso concurso CanSat (ESA Education), que combina el desarrollg
tecnoldgico con la experimentacion cientifica.

La metodologia de trabajo se fundamentarad en el aprendizaje basado en proyectos (ABP),
favoreciendo el trabajo en equipo y el enfoque interdisciplinar con materias como Tecnologia,
Matematicas, Fisica y Quimica o Biologia. Se priorizard la orientacion practica hacia la
resolucion de problemas reales con impacto social y ambiental, garantizando ademas un uso
inclusivo de los recursos y la participacion activa de todo el alumnado, con atencion a la
diversidad y perspectiva de género.

Finalmente, la formacion del profesorado se concibe como un elemento indispensable para la
sostenibilidad del programa. Durante el curso se desarrollaran sesiones internas de formacion
para la puesta en marcha de los kits, asi como la participacion en cursos y webinars
organizados por la Comunidad de Madrid y Telefénica. Ademas, se elaborara un repositorio
interno de actividades y proyectos compartido por el profesorado del centro, con el fin de
consolidar un banco de recursos que permita la continuidad y la mejora progresiva de las
experiencias de aula.

Para poner en marcha la implementacién de este programa se definen a continuacion los
objetivos especificos y los planes de actuacion concretos, que permitiran transformar las
necesidades detectadas en acciones sistematicas y sostenibles dentro del marco del Plan
Digital de Centro.
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CE 4.0 PROGRAMA ESCUELAS 4.0

Objetivo estratégico: Impulsar la integracion de la robética, la programaciéon y el
pensamiento computacional en el proyecto educativo del centro, favoreciendo el
desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado, la actualizacién de
los espacios tecnolégicos y la participacion en proyectos de innovacién y difusién
educativa.

Objetivo especifico CE 4.0. #1. Inventariar los recursos de robédtica y seleccionar un
sistema de registro adecuado.

Actuacion CE 4.0. #1.1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los
|[recursos de robética (Raices, software especifico, hoja compartida, etc.).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador de Robética yjDocumentos compartidos,| 1° Trimestre curso 20205/2026
Tecnologia 4.0 plataforma Raices

Indicador de logro: Sistema de registro seleccionado| No iniciada [En proceso |[Realizada
y operativo.
Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #1.2: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos
|de robética (Raices, software especifico, hoja compartida, etc.).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador de Robdtica y|[Espacios del centro  y[1° Trimestre curso 20205/2026
Tecnologia 4.0 mobiliario disponible

Indicador de logro: Espacio habilitado y comunicado all No iniciada [En proceso [Realizada
profesorado.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #1.3: Elaboracion de normas de uso y préstamo de los recursos de
|rob6tica.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Coordinador de Robética yjDocumentos compartidos y[1° Trimestre curso 20205/2026
Tecnologia 4.0 Raices
Indicador de logro: Normas elaboradas, aprobadas por| No iniciada |En proceso [Realizada
ED y difundidas.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #2. Fomentar la participacion activa del alumnado en
proyectos y concursos de innovacién y robética.

Actuacion CE 4.0. #2.1: Promover practicas y demostraciones en jornadas de puertas
abiertas y cientificas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
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Claustro de profesores vy
Equipo STEAM
Indicador de logro: Temas en tratados en tutorias No iniciada [En proceso [Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #2.2: Difundir convocatorias de concursos locales, nacionales e
internacionales de robética e innovacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #3. Organizar y optimizar la gestion del uso y préstamo del
material de robética.

Actuacion CE 4.0. #3.1: Elaborar un calendario de reserva y uso del material de robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Jefatura de Estudios Calendario online y hoja|1° Trimestre 2025/2026
compartida

Indicador de logro: No iniciada [En proceso [Realizada

Calendario operativo y accesible al profesorado.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #3.2: Ampliar el material de robética en funcion de la demanda
|necesidades detectadas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Dotacion recibida y
presupuesto del centro

Indicador de logro: Incorporacion de nuevo material y| No iniciada [En proceso [Realizada
registro actualizado.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #4. Formar al profesorado en competencias digitales
aplicadas a la robdtica y creacion de recursos educativos digitales.

Actuacion CE 4.0. #4.1: Incluir y apoyar la figura del mentor de robética en la formacién
y acompainiamiento del profesorado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador Escuela 4.0 |Horas complementarias y|Curso 2025/2026
dotacion recibida
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Indicador de logro: Mentor designado y sesiones de| Noiniciada |En proceso [Realizada
apoyo registradas.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #4.2: Promover la formacion del profesorado a través de cursos del
|CTIF y del programa Escuelas 4.0.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision Escuela 4.0 y|informacién via EducaMadrid[Curso 2025/2026
Responsable CTIF y correo institucional

Indicador de logro: Numero de docentes formados en| No iniciada |En proceso [Realizada
programas CTIF.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #5. Integrar de forma efectiva la programaciéon y la robética
en el curriculo del Departamento de Tecnologia.

Actuacion CE 4.0. #5.1: Introducir conceptos mediante actividades practicas con|
|dispositivos de robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamento delProgramaciones didacticas y|Curso 2025/2026
Tecnologia y Coordinadoridotacion recibida

Escuela 4.0

Indicador de logro: Actividades practicas reflejadas en| No iniciada [En proceso [Realizada
las programaciones.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #5.2: Identificar oportunidades para integrar la robética en distintas
|materias del curriculo.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamento delProgramaciones y recursos|Curso 2025/2026
Tecnologia y Coordinadoricompartidos

Escuela 4.0

Indicador de logro: Actividades interdisciplinarias| No iniciada |En proceso [Realizada
disefiadas e implementadas.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #5.3: Disenar actividades interdepartamentales con robética
|contextualizada.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamentos implicados [Repositorio  compartido  y|Curso 2025/2026
sesiones de coordinacion
Indicador de logro: Proyectos interdepartamentales| No iniciada |En proceso [Realizada
ejecutados.
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Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #6. Difundir las acciones y resultados del Programa Escuelas
4.0 en la web y redes institucionales.

Actuacion CE 4.0. #6.1: Publicar informacion y resultados del programa en la pagina
|web del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador Escuela 4.0 y|Fotografias, articulos y|Curso 2025/2026

Comision Escuela 4.0 reportajes
Indicador de logro: Publicaciones periddicas en la web| No iniciada [En proceso [Realizada
institucional.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #6.2: Exponer experiencias y proyectos en jornadas de Buenas
Practicas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Claustro de Profesores Presentaciones, videos Vy3° Trimestre Curso 2025/2026
materiales divulgativos
Indicador de logro: Presentacion realizada y evaluada| No iniciada |En proceso [Realizada
positivamente.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #6.3: Participar en congresos, jornadas o encuentros educativos
|sobre innovacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Departamentos implicados [Comunicaciones, 2° Trimestre Curso 2025/2026
presentaciones y ponencias
Indicador de logro: Participacion del centro en al menos| No iniciada [En proceso |Realizada
un evento externo.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #7. Evaluar el desarrollo del programa para identificar logros
y areas de mejora.

Actuacion CE 4.0. #7.1: Elaborar una reflexiéon evaluativa del programa incluida en |
Memoria Anual.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Comision Escuela 4.0 Cuestionarios def3° Trimestre Curso 2025/2026
autoevaluacion y seguimiento
de indicadores

Indicador de logro: Informe de evaluacion incorporado a| No iniciada [En proceso [Realizada
la Memoria Final.

Propuesta de mejora:
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Objetivo especifico CE 4.0. #8. Actualizar y adecuar el taller de Tecnologia para su
adaptacion a la robética y el pensamiento computacional.

Actuacion CE 4.0. #8.1: Elaborar un plan de diagnéstico de infraestructuras y mobiliario
|del taller.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Coordinador Escuela 4.0 y|informe técnico e inventario|1°® Trimestre Curso 2025/2026
Equipo Directivo actualizado
Indicador de logro: No iniciada [En proceso [Realizada
Informe de diagnéstico elaborado y presentado.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #8.2: Reorganizar el espacio del taller para optimizar el uso de kits
|dispositivos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamento delMobiliario y dotacion recibida |1° Trimestre Curso 2025/2026
Tecnologia y Coordinador]

Escuela 4.0

Indicador de logro: Taller reorganizado y en uso segun| No iniciada [En proceso [Realizada
plan.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #8.3: Incorporar equipamiento basico (mesas, almacenaje, puntos
|eléctricos).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y|Presupuesto del centro y[Curso 2025/2026
Coordinador TIC programas CAM

Indicador de logro: Equipamiento instalado y operativo. | No iniciada |En proceso [Realizada

Propuesta de mejora:
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- Cantidad )
Familia / Componente total Marca / Modelo |Observaciones
Placas y controladores
Con guia, cable,
1 Placa Micro:bit V2 48 Micro:bit Go |portabateria y pilas
Arduino
UNO R4
2 Placa Arduino UNO R4 Wifi (24 Wifi Incluye cable USB
3 Kits de componentes
Con caja de
4 Kit de robotica Micro:bit 48 Modelo 11 |almacenamiento
Con caja de
5 Kit de robotica Arduino 24 Modelo 15 |almacenamiento
6 Robots moéviles
DFROBOT |[Incluye cables, pilas, guia
7 Robot mévil Magueen 32 ROB0148 [y caja
Camaras y vision artificial
DFROBOT
8 Camara HuskylLens 4 HuskyLens [Con accesorios
Sensores y actuadores (Micro:bit)
9 Sensores siguelineas 96 2 por kit
10 Sensores ultrasonidos 48
11 Sensores PIR 48
12 Sensores de luz ambiental |48
Sensores de humedad de
13 suelo 48
Sensores  humedad/temp.
14 ambiental 48
15 Mini servos 180° 48
16 Mini servos 360° 48
17 Placa expansion motores 48 Para Micro:bit
18 Tiras LED RGB 48
Sensores y actuadores (Arduino)
19 Sensores siguelineas 72 3 por kit
20 Sensores ultrasonidos 24
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21 Sensores de luz ambiental |24

22 Sensor humedad de suelo |24
Sensor contacto fin de

23 carrera 24

24 Mini servos 180° 24

25 Mini servos 360° 24

26 Placa expansion motores 24 Para Arduino

27 Placa de prototipado 24

28 Anillo LED RGB 16 24

29 Display LCD 12C 24

Motores y ruedas (comunes)

30 Micromotores CC 96

31 Soportes de micromotores |192

32 Ruedas para micromotores |144

33 Bolas locas 72

34 Ejes 48 Arduino kits

Cables y conectores

35 Cables Dupont HH 960 Micro:bit kits

36 Cables Dupont HM 960 Micro:bit kits

37 Cables Dupont 960 Arduino kits

Almacenaje y otros

38 Kits de tornilleria 72 48 Micro:bit + 24 Arduino
Cajas de almacenamiento

39 (kits) 72 48 Micro:bit + 24 Arduino
Cajas de almacenaje

40 (robots) 32 Maqueen
Contenedores plasticos 4 de Bulto 5A + 4 de Bulto

41 grandes 8 5B
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6.2. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES

|Objetivos especificos TEMPORALIZACION

| | fTimeste | 2’Trimestre | 3Trimestre |

|A. LIDERAZGO

A1 Nombrar y consolidar al nuevo A.1.1 Seleccionar un sistema de registro para
responsable CE 4.0. inventariar los recursos de robdtica.

A.2.1 Ratificar la constitucion de la comision
(ED, Coord. TIC, Coord. 4.0, docentes
A.2 Consolidar la Comisién CompDigEdu + implicados).
CE 4.0 como d6rgano de referencia en la
digitalizacion del centro.

A.2.2 Establecer calendario de reuniones
periédicas y coordinaciéon con mentor DAT Jefatura de Estudios

Norte.

A3 Garantizar a lnt_egrgcpn del PDC y CE A.3.1 Incluir apartado sobre PDC y CE 4.0 en
4.0 en documentos institucionales y planes PGA PEC tocolos d »
de acogida. , y protocolos de acogida.

B. COMUNICACIONES E INTERCONEXIONES

B.1.1 Informar periédicamente a la comunidad
educativa sobre el desarrollo de proyectos en
los érganos de coordinacion.

B.1 Mantener y optimizar la conectividad

del centro. B.1.2 Incluir en el horario reuniones especificas

para el desarrollo de proyectos.
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B.1.3 Crear y mantener un espacio web para la
difusiéon actualizada de los proyectos del
centro.

B.1.4 Organizar jornadas de difusion de
proyectos y buenas practicas abiertas a la
comunidad educativa. Equipo STEAM

B.2.1 Promover la participacion en jornadas
externas de innovacion educativa.

B.2 Difundir los proyectos en los que el B.2.2 Fomentar la publicacién de experiencias
centro participa y fomentar el intercambio en revistas o0 medios educativos autonémicos.
de buenas practicas.

B.2.3 Difundir experiencias y proyectos del
centro a través de las redes sociales
institucionales.

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

C.1.1 Revisar y actualizar el inventario de
dispositivos y recursos tecnologicos del centro.

C.1 Mantener y actualizar el inventario del C.1.2 Establecer un sistema de control y
equipamiento tecnolégico del centro para mantenimiento preventivo del equipamiento
garantizar su uso éptimo y la deteccién de informatico y audiovisual.

necesidades.

C.1.3 Detectar necesidades de reposicion o
ampliacién de equipos 'y  proponer
adquisiciones segun prioridades pedagdgicas.

C.2.1 Comprobar la cobertura y el correcto
C.2 Garantizar la conectividad y el acceso funcionamiento de la red en todas las
equitativo a los recursos digitales en todos dependencias del centro.
los espacios del centro.
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C.2.2 Implementar soluciones técnicas que
mejoren la cobertura Wi-Fi en zonas con
conectividad limitada.

C.3.1 Realizar copias de seguridad periddicas
de la informacién académica y administrativa.

C.3 Garantizar la seguridad técnica de la

infraestructura digital y la proteccion de los C-3.2 Informar al Claustro y al personal de
datos almacenados. administracion y servicios sobre las medidas

de proteccion de datos aplicadas en los
sistemas informaticos.

C.4.1 Identificar  recursos  tecnolégicos
emergentes (IA educativa, impresion 3D,
de nuevas tecnologias emergentes y Centro.
espacios innovadores de aprendizaje. C.4.2 Establecer un aula piloto de aprendizaje
digital para experiencias innovadoras con el
alumnado.

D. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

D.1.1 Realizar un sondeo de necesidades
formativas del profesorado mediante

L . . cuestionario.
D.1 Disefiar  actividades formativas

enfocadas al cambio metodolégico y la D.1.2 Promocionar un plan de formacién para
digitalizacién de las aulas, adaptadas a las el desarrollo de la competencia digital docente.
necesidades detectadas.

D.1.3 Disefar actividades formativas internas
orientadas a la transformacién metodologica e
integracion de las TIC.

D.2 Incluir en las actividades formativas un D.2.1 Ofrecer una sesién formativa inicial para
modulo basico sobre el uso de dispositivos el profesorado de nueva incorporacion.
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digitales del profesorado en el aula y su
conexion a la red del centro.

D.3 Presentar al profesorado opciones de
metodologias activas para su futura
implantacion en el centro.

D.3.1 Crear un tablén digital para difundir
propuestas de metodologias activas.

D.3.2 Incluir al menos una metodologia activa
por departamento en las programaciones
didacticas.

D.4 Establecer tiempos, espacios Yy
mecanismos para el intercambio de ideas
y buenas practicas educativas.

D.4.1 Proponer al Claustro un foro virtual para
el intercambio de ideas y buenas practicas.

D.4.2 Introducir en las reuniones de
coordinacion docente el intercambio de buenas
practicas y proyectos interdepartamentales.

D.4.3 Fomentar tutorias entre docentes para
incorporar metodologias activas.

D.4.4 Evaluar el impacto de estas acciones
mediante un cuestionario al profesorado.

D.5 Incluir en la autoevaluacion docente la
reflexion sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

D.5.1 Elaborar un cuestionario de
autoevaluacion comun para el profesorado.

D.5.2 Sistematizar conclusiones del
cuestionario y debatirlas en reuniones de
coordinacién.

D.5.3 Realizar propuestas de mejora
departamentales e incluirlas en la PGA del
siguiente curso.
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D.6.1 Repetir el cuestionario SELFIE for
Teachers y comparar los resultados con cursos
anteriores.

D.6 Evaluar periddicamente el nivel de
competencia digital docente.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D.1.1 Realizar un sondeo de necesidades
formativas del profesorado mediante

L . . cuestionario.
DA Disefiar  actividades formativas

enfocadas al cambio metodolégico y la D.1.2 Promocionar un plan de formacién para
digitalizaciéon de las aulas, adaptadas a las el desarrollo de la competencia digital docente.
necesidades detectadas.

D.1.3 Disefar actividades formativas internas
orientadas a la transformacion metodologica e
integracion de las TIC.

D.2 Incluir en las actividades formativas un

modulo basico sobre el uso de dispositivos D.2.1 Ofrecer una sesion formativa inicial para
digitales del profesorado en el aula y su el profesorado de nueva incorporacion.
conexion a la red del centro.

D.3.1 Crear un tablén digital para difundir
D.3 Presentar al profesorado opciones de Propuestas de metodologias activas.
metodologias activas para su futura p 32 |ncluir al menos una metodologia activa

implantacion en el centro. por departamento en las programaciones
didacticas.

D.4.1 Proponer al Claustro un foro virtual para
el intercambio de ideas y buenas practicas.

D.4 Establecer tiempos, espacios y D.4.2 Introducir en las reuniones de
mecanismos para el intercambio de ideas coordinacién docente el intercambio de buenas
y buenas practicas educativas. practicas y proyectos interdepartamentales.
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D.4.3 Fomentar tutorias entre docentes para
incorporar metodologias activas.

D.4.4 Evaluar el impacto de estas acciones
mediante un cuestionario al profesorado.

D.5.1 Elaborar un cuestionario  de
autoevaluacion comun para el profesorado.

D.5 Incluir en la autoevaluacién docente la D.5.2 Sistematizar conclusiones del
reflexion sobre el uso de las nuevas cuestionario y debatirlas en reuniones de
tecnologias. coordinacion.

D.5.3 Realizar propuestas de mejora
departamentales e incluirlas en la PGA del
siguiente curso.

D.6.1 Repetir el cuestionario SELFIE for
Teachers y comparar los resultados con cursos
anteriores.

D.6 Evaluar periddicamente el nivel de
competencia digital docente.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

E.1.1 Realizar una sesion formativa de
E.1 Fomentar un uso mas sistematico e recordatorio sobre el uso de la plataforma de

interactivo de la plataforma de aprendizaje aPrendizaje virtual para todo el Claustro.

virtual, e incorporarlo a las programaciones E 1.2 Establecer pautas de uso del Aula Virtual
didacticas. e incorporarlas a la PGA y a las
programaciones didacticas.

E.2.1 Informar al Claustro de los proyectos de
E.2 Ampliar la participacion del centro en innovacion pedagogica activos y de las nuevas
proyectos de innovacion, incluyendo mas Propuestas.
docentes, niveles y alumnado.
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E.2.2 Fomentar la incorporacion de nuevos
docentes en los proyectos de innovacion.

E.3.1 Incluir en la formacion del centro un
moédulo sobre el uso de REA y herramientas
E.3 Difundir los Recursos Educativos digitales (ExeLearning, Kahoot, Plickers, blogs,
Abiertos (REA) y promover su inclusién en Mediateca, etc.).
las programaciones de aula. E.3.2 Asesorar al profesorado sobre la

adaptacion de los REA segun las
caracteristicas del alumnado.

E.4.1 Mantener y revisar los protocolos de
proteccion de datos elaborados por la

E.4 Actualizar los protocolos de seguridad Consultora externa.
y proteccion de datos. E.4.2 Revisar y actualizar los documentos

informativos sobre proteccion y seguridad de
datos (decalogos, infografias, etc.).

E.5.1 Elaborar un decélogo de uso responsable
de las tecnologias, pactado por el Claustro a
través de la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

E.5 Difundir y reflexionar sobre el uso E.5.2 Desarrollar actividades formativas con el
responsable de la tecnologia entre toda la alumnado y las familias sobre uso responsable
comunidad educativa. y proteccion de datos.

E.5.3 Publicar en la web del centro informacion
accesible sobre proteccion de datos vy
seguridad digital.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

F.1.1 Incorporar en cada programacion de aula
un apartado que detalle el uso de las
tecnologias digitales en el aula.

F.1.2 Fomentar el uso de las herramientas
digitales institucionales (Aula Virtual, Aula
Planeta, Edebé-On...).

F.1.3 Promover la creacion de contenidos
digitales por el alumnado (presentaciones,
videos, audios, cuestionarios, etc.).

F.1 Incluir en las programaciones de aula
la elaboraciébn de materiales digitales
propios por parte del alumnado.

F.1.4 Elaborar colaborativamente un listado de
herramientas digitales recomendadas para los
distintos niveles educativos.

F.1.5 Revisar y actualizar el curriculo digital
basico del alumnado por niveles.

F.2 Incorporar en las programaciones de

aula actividades colaborativas y F.2.1 Promover el trabajo cooperativo en
cooperativas mediadas por herramientas pequefos grupos mediante documentos vy
digitales. proyectos digitales compartidos.

F.3.1 Difundir  entre el profesorado
herramientas digitales para la atencion a
alumnado con necesidades especificas (DUA,

F.3 Conocer y aplicar programas Y pictogramas, mapas mentales, etc.).
herramientas digitales que favorezcan la - -
atencion a la diversidad. F.3.2 Proponer formacion especifica sobre la

aplicacion de herramientas digitales en la
atencion a la diversidad.
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G. EVALUACION

G.1.1 Incluir en las actividades formativas un
modulo sobre el uso de Raices para el registro
y procesamiento de calificaciones.

G.1.2 Incorporar en la formaciéon un maddulo
sobre el uso del libro de calificaciones del Aula
Virtual.

G.1.3 Organizar sesiones formativas sobre
estrategias de evaluacion y herramientas
digitales asociadas (portfolios, rubricas,
e-ValuM, Aula Virtual...).

G.2.1 Incluir en las programaciones de aula
alguna herramienta digital de evaluacion del

G.1 Conocer las herramientas digitales
autorizadas por la Administracion para el
registro y procesamiento de calificaciones.

G.2 Incorporar herramientas digitales al
proceso de evaluacion y fomentar la alumnado.

autoevaluacion del alumnado. G.2.2 Implementar instrumentos digitales de
autoevaluacion y evaluacion entre iguales.

Profesorado

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

H.1.1 Informar al profesorado sobre la

necesidad de incorporar en las programaciones
formacion basica en el uso de las herramientas
tecnoldgicas que se empleardn durante el

H.1 Incluir en las programaciones de aula curso.

la ensefianza del manejo de dispositivos y

plataformas virtuales utilizadas en el H.1.2 Elaborar una guia de uso y posibilidades

aprendizaje. de los dispositivos digitales en el aula.

H.1.3 Desarrollar actividades practicas en el
aula para que el alumnado conozca el uso y
mantenimiento de los dispositivos.
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H.2 Incluir en las programaciones un
protocolo de uso responsable y seguro de
internet por parte del alumnado.

H.2.1
proteger
(contrasefias

sociales, etc.).

Introducir estrategias y pautas para
la huella digital del alumnado
seguras, privacidad, redes

H.2.2 Disefar materiales visuales (infografias,
videos o presentaciones) sobre entornos
seguros en internet y ciberseguridad.

H.2.3 Informar al alumnado sobre el uso ético
de los recursos digitales y el respeto a los
derechos de autor.

Profesorado

H.3 Promover la busqueda y manejo de
informacion fiable en internet segun
niveles educativos.

H.3.1 Elaborar y difundir una guia sobre los
motores de busqueda vy criterios para
seleccionar informacion fiable.

H.4 Establecer y difundir un protocolo de
comunicacion digital con el alumnado.

H.4.1 Incluir en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento un protocolo de comunicacion
digital con el alumnado.

H.4.2 Publicar en la web del centro los canales
oficiales de comunicacion digital con el
alumnado.

H.5 Incorporar en las programaciones
actividades que fomenten la creatividad
digital y el disefio de productos digitales.

MF. MODULO FAMILIAS
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H.5.1 Disefar actividades que permitan al
alumnado elaborar productos digitales propios
(presentaciones, podcasts, videos, blogs...).

H.5.2 Crear espacios digitales seguros donde
el alumnado pueda compartir sus producciones
digitales.
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MF.1.1 Elaborar un documento que recoja el
protocolo de comunicacién digital con las
familias, incluyendo los canales oficiales y la
normativa de proteccién de datos.

MF.1 Establecer y difundir un protocolo de

SN It MF.1.2 Difundir el protocolo a través de la web
comunicacion digital con las familias.

del centro, los tutores y la plataforma Raices.

MF.1.3 Incorporar el protocolo de comunicacion
digital a las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro.

MF.2.1 Presentar el Plan Digital de Centro y
sus objetivos a través del Consejo Escolar y el
AMPA.

MF.2.2 Comunicar a las familias las medidas
MF.2 Informar y sensibilizar a las familias adoptadas en aplicacién del decreto de control
sobre el Plan Digital de Centro y las de uso de pantallas, fomentando el
medidas de uso responsable de las acompafamiento y la coherencia educativa
tecnologias. entre el centro y el hogar.

MF.2.3 Crear un banco de tutoriales en linea
que oriente a las familias sobre el uso de las
herramientas digitales empleadas por el
alumnado.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

MD.1.1 Analizar la estructura y los contenidos
de la web actual conforme a las directrices de
la Administracion educativa.

MD.1 Mantener actualizada la pagina web
del centro y mejorar su estructura y
accesibilidad.

MD.1.2 Disefar y trasladar la web del centro al
entorno  EducaMadrid, garantizando su
funcionalidad y accesibilidad.
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MD.1.3 Revisar y, en su caso, migrar los blogs,
wikis o sites del profesorado alojados en
dominios propios a la web institucional.

MD.1.4 Coordinar con los responsables de
proyectos y programas del centro la
actualizacion periédica de los contenidos de la
web.

MD.1.5 Actualizar la informacion del centro en
buscadores y plataformas institucionales.

MD.2.1 Valorar la ampliacion de la presencia
institucional en redes sociales y su alineacion
con la politica de comunicacién del centro.

MD.2 Potenciar la presencia del centro en MD.2.2 Difundir en redes sociales la actividad
redes sociales y difundir su actividad educativa, innovadora y de convivencia del
educativa e innovadora. centro, mejorando su visibilidad.

MD.2.3 Ampliar los canales de difusion y
colaboracién con otros centros educativos
mediante redes sociales institucionales.

Moédulo CE 4.0 — CODIGO ESCUELA 4.0

CE 4.0.1.1 Seleccionar un sistema de registro
para inventariar los recursos de robdtica
(Raices u otro software especifico).

CE 4.0.1.2 Seleccionar y adecuar un espacio
fisico para el almacenamiento y uso del
material de robdtica.

CE 4.0.1 Inventariar y organizar los
recursos de robaética del centro.

CE 4.0.1.3 Elaborar y difundir normas de uso
de los recursos de robodtica en el aula y en el
centro.
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CE 4.0.2.1 Promover practicas y exposiciones
CE 4.0.2 Fomentar la participacion activa €N jornadas cientificas o de puertas abiertas.
del alumnado en proyectos y concursos de GE 4.0.2.2 Difundir convocatorias de concursos

Innovacion. y proyectos de innovacion en el Aula Virtual y
la web del centro.

CE 4.0.3.1 Elaborar un calendario de reserva y Jefatura

] uso del material de robética. Estudios
CE 4.0.3 Regular el uso del material de - - -
robética y su gestion. CE 4.0.3.2 Ampliar y actualizar el material de
robotica segun la demanda y necesidades del

profesorado.

CE 4.0.4.1 Incorporar la figura del mentor de

robética para acompanar al profesorado en el
CE 4.04 Formar al profesorado en gya.

competencias digitales y recursos de S
robotica educativa. CE 4.0.4.2 Promover la participacion del

profesorado en cursos del CTIF y del programa
Escuela 4.0.

CE 4.0.5.1 Introducir conceptos de robotica
mediante actividades practicas con
dispositivos.

CE 4.0.5 Integrar la programacion vy
robdtica en las materias del Departamento
de Tecnologia.

CE 4.0.5.2 |Identificar oportunidades de
integracion curricular en distintas materias.

CE 4.05.3 Disefar actividades
interdepartamentales  contextualizadas con
recursos de robdtica.
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CE 4.0.6 Difundir el programa y sus
resultados en el entorno educativo.

CE 4.0.6.1 Publicar las experiencias del
programa en la web del centro y redes sociales
institucionales.

CE 4.0.6.2 Presentar resultados y experiencias
en jornadas de buenas practicas y congresos
educativos.

CE 4.0.7 Evaluar la implementacion del
programay proponer mejoras.

CE 4.0.7.1 Elaborar un informe de evaluacion y
reflexion final incorporado a la Memoria Anual
del centro.

CE 4.0.8 Adecuar el taller de Tecnologia a
las necesidades de robdtica y pensamiento
computacional.

CE 4.0.81 Realizar un diagnostico de
infraestructuras y mobiliario del taller de
Tecnologia.

CE 4.0.8.2 Reorganizar el espacio para
optimizar el uso de los kits y materiales
disponibles.

CE 4.0.8.3 Incorporar nuevo equipamiento
basico (mesas, almacenaje, puntos eléctricos,
etc.).
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	Actuación D.1.2: Diseñar actividades formativas internas orientadas a la transformación metodológica e integración de las TIC. 

	Objetivo específico D.2. Incluir en las actividades iniciales un módulo inicial básico sobre el uso de dispositivos digitales del profesorado y su conexión a la red del centro. 
	Actuación D.2.1. Estudiar las necesidades de equipación informática en función de los objetivos pedagógicos en cada aula. 

	Objetivo específico D.3. Incluir en las actividadesiniciales un módulo inicial básico sobre el uso de dispositivos digitales del profesorado y su conexión a la red del centro. 
	Actuación D.3.1. Crear un “tablón digital” para la difusión entre el profesorado de propuestas de metodologías activas. 
	Actuación D.3.2. Incluir al menos una metodología activa en las programaciones didácticas de todos los departamentos o niveles. 

	Objetivo específico D.4. Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer el intercambio de ideas y buenas prácticas educativas. 
	Actuación D.4.1. Proponer al claustro un foro en el aula virtual para el intercambio de ideas y buenas prácticas. 
	Actuación D.4.2. Valorar mediante cuestionario el impacto de estas acciones en el cambio metodológico del centro. 

	Objetivo específico D.5. Incluir en la autoevaluación docente la reflexión sobre el uso pedagógico de las tecnologías digitales. 
	Actuación D.5.1. Crear un cuestionario de autoevaluación docente basado en una plantilla común. 
	Actuación D.5.2. Sistematizar las conclusiones del cuestionario como punto de reflexión en reuniones de Departamento, CCP y Claustro. 
	Actuación D.5.3. Elaborar propuestas de mejora por departamentos e incluirlas en la PGA del curso siguiente. 

	Objetivo específico D.6. Evaluar el impacto global del Plan Digital en la mejora de la competencia digital docente y en la integración de las tecnologías en el aula. 
	Actuación D.6.1. Repetir la autoevaluación SELFIE del centro y comparar los resultados con los obtenidos en cursos anteriores, analizando la evolución en los distintos ámbitos del Plan Digital. 


	E.​PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
	Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales en los procesos de enseñanza-aprendizaje para mejorar la calidad, la accesibilidad y la innovación pedagógica en el centro. 
	Objetivo específico E.1. Fomentar un uso sistemático, interactivo y pedagógicamente significativo de la plataforma de aprendizaje virtual, integrándola en las programaciones didácticas. 
	Actuación E.1.1: Realizar una sesión recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el Claustro.  
	Actuación E.1.2: Establecer pautas para el uso sistemático e interactivo del Aula Virtual, e incorporarlas a la PGA y a las programaciones didácticas. 
	Actuación E.1.3: Promover el uso de herramientas colaborativas (foros, cuestionarios, tareas) dentro del Aula Virtual. 

	Objetivo específico E.2. Ampliar la participación del centro en proyectos de innovación, incrementando la implicación de docentes y alumnado, así como la variedad de iniciativas. 
	Actuación E.2.1. Informar al Claustro de los proyectos de innovación pedagógica que se desarrollan en el centro y de las convocatorias vigentes. 
	Actuación E.2.2. Consolidar la participación del profesorado en los proyectos e incorporar nuevos docentes y grupos a los programas de innovación pedagógica. 

	Objetivo específico E.3.  Difundir los Recursos Educativos Abiertos (REA) y promover su inclusión en las programaciones de aula y en las actividades formativas del profesorado. 
	Actuación E.3.1:  Incluir en las actividades formativas del centro un módulo sobre los REA y su aplicación didáctica. 

	Objetivo específico E.4.  Revisar y mantener los protocolos de seguridad y protección de datos adaptados a la normativa vigente. 
	Actuación E.4.1:  Difundir los protocolos de protección de datos elaborados y revisar su aplicación práctica. 

	Objetivo específico E.5.  Difundir y reflexionar sobre el uso responsable de la tecnología entre toda la comunidad educativa. 
	Actuación E.5.1:  Incluir en las actividades formativas del centro un módulo sobre uso ético, seguro y responsable de las tecnologías digitales, abordando licencias, derechos de autor y protección de datos. 
	Actuación E.5.2: Desarrollar actividades de sensibilización con el alumnado sobre ciudadanía digital responsable, identidad en línea y respeto a la privacidad. 
	Actuación E.5.3:  Elaborar un decálogo de uso responsable de la tecnología, consensuado por el Claustro a través de la CCP, y difundirlo entre toda la comunidad educativa. 
	Actuación E.5.4: Publicar en la web y Aula Virtual del centro materiales, infografías y buenas prácticas sobre uso responsable de la tecnología, accesibles a toda la comunidad educativa. 


	F.​IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
	Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales en el aprendizaje en el aula, promoviendo la actualización e innovación de las prácticas docentes, la creación de recursos por parte del alumnado y la adopción de metodologías activas e inclusivas. 
	Objetivo específico F.1. Incluir en las programaciones de aula la elaboración de materiales digitales propios por parte del alumnado y el uso de las TIC en el desarrollo curricular. 
	Actuación F.1.1: Incluir en la programación de aula de cada materia un apartado específico sobre el uso de las TIC en el aula. 
	Actuación F.1.2: Fomentar el uso de las herramientas digitales del Aula Virtual y de plataformas integradas en el currículo oficial (Aula Planeta, Edebé-on, etc.). 
	Actuación F.1.3: Introducir al alumnado en la creación o modificación de contenidos digitales con herramientas básicas (Canva, Genially, PowerPoint, Kahoot…) y, según niveles, con herramientas avanzadas (Audacity, editores de vídeo, podcast, etc.). 
	Actuación F.1.4: Elaborar colaborativamente un listado actualizado de herramientas digitales recomendadas por niveles y áreas. 
	Actuación F.1.5: Revisar y actualizar el currículo digital básico del alumnado por niveles y etapas. 

	Objetivo específico F.2. Aplicar herramientas y programas digitales que favorezcan la atención a la diversidad y la inclusión educativa. 
	Actuación E.2.1. Difundir entre el claustro el uso de herramientas digitales orientadas a la atención a la diversidad (pictogramas, mapas mentales, Genially, visual thinking, herramientas DUA, etc.). 
	Actuación F.2.2. Proponer formación específica sobre la aplicación de herramientas digitales para la atención a la diversidad y las NEAE. 
	Actuación F.2.3.  Implementar, de forma piloto, una actividad por nivel que incorpore herramientas inclusivas digitales adaptadas al alumnado. 

	Objetivo específico F.3.  Impulsar la evaluación digital y la retroalimentación formativa mediante el uso de herramientas tecnológicas. 
	Actuación F.3.1: Promover el uso de herramientas digitales de evaluación continua (formularios, cuestionarios, rúbricas online, portfolios digitales). 
	Actuación F.3.2:  Compartir en la CCP y en las reuniones de departamento ejemplos de buenas prácticas de evaluación digital formativa. 


	G.​EVALUACIÓN 
	Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente las prácticas de evaluación tradicionales por un abanico más amplio de procedimientos de evaluación centrados en el alumnado, en consonancia con los nuevos desarrollos legislativos y con la incorporación progresiva de tecnologías digitales autorizadas por la Administración educativa. 
	Objetivo específico G.1. Conocer y aplicar las herramientas digitales autorizadas por la Administración para el registro, seguimiento y procesamiento de las calificaciones del alumnado. 
	Actuación G.1.1:  Incluir en las acciones formativas del profesorado un módulo sobre el uso de Raíces para el registro y procesamiento de calificaciones. 
	Actuación G.1.2: Incluir en las acciones formativas un módulo sobre el uso del libro de calificaciones del Aula Virtual de EducaMadrid. 
	Actuación G.1.3: Realizar sesiones formativas sobre estrategias e instrumentos digitales de evaluación (e-valuM, portfolios digitales, rúbricas interactivas, cuestionarios, etc.). 

	Objetivo específico G.2. Incorporar gradualmente herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluación del alumnado, promoviendo la autoevaluación y la evaluación entre iguales. 
	Actuación G.2.1. Introducir en las programaciones didácticas de las distintas materias al menos una herramienta digital de evaluación. 
	Actuación G.2.2. Implementar instrumentos de autoevaluación y coevaluación del alumnado mediante herramientas digitales (formularios, rúbricas, diarios de aprendizaje, etc.). 
	Actuación G.2.3. Recoger evidencias de la aplicación de nuevas estrategias de evaluación digital y analizarlas en la CCP y el Claustro para la mejora de la práctica docente. 

	Objetivo específico G.3.  Evaluar el impacto de la digitalización en los procesos de evaluación del alumnado y en la mejora de las prácticas docentes. 
	Actuación G.3.1: Diseñar un cuestionario para el profesorado sobre el uso y eficacia de las herramientas digitales de evaluación. 
	Actuación G.3.2:  Incorporar las conclusiones del análisis de resultados a la memoria del Plan Digital de Centro. 


	H.​COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNO 
	Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de forma segura, creativa y crítica, integrándolas en los procesos de enseñanza-aprendizaje y en la vida escolar cotidiana, garantizando un uso equilibrado y saludable de los dispositivos digitales conforme al marco regulador autonómico sobre control del tiempo de exposición a pantallas en la etapa de Secundaria. 
	Objetivo específico H.1. Incluir en las programaciones de aula la enseñanza del manejo de dispositivos y plataformas virtuales utilizadas en el proceso de aprendizaje. 
	Actuación H.1.1: Informar al profesorado sobre la necesidad de incluir en las programaciones de aula la formación básica en las herramientas tecnológicas que se utilizarán durante el curso. 
	Actuación H.1.2: Elaborar una guía institucional sobre el uso de los dispositivos del centro y sus posibilidades didácticas en el aula. 
	Actuación H.1.3: Incluir en las programaciones actividades para que el alumnado conozca y utilice correctamente los dispositivos digitales. 

	Objetivo específico H.2. Incluir en las programaciones un protocolo de uso responsable, ético y seguro de Internet por parte del alumnado. 
	Actuación H.2.1. Introducir estrategias para proteger la huella digital del alumnado (contraseñas, privacidad, redes sociales, netiqueta). 
	Actuación H.2.2. Informar al alumnado sobre el uso de recursos digitales libres de derechos y respeto a la autoría. 

	Objetivo específico H.3.  Fomentar la búsqueda, selección y tratamiento de información fiable en Internet según el nivel educativo. 
	Actuación H.3.1: Fomentar la búsqueda, selección y tratamiento de información fiable en Internet según el nivel educativo. 
	Actuación H.3.2:  Diseñar actividades específicas en las programaciones que desarrollen la competencia informacional del alumnado (análisis de fuentes, fake news, contraste de datos). 

	Objetivo específico H.4. Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital segura entre el profesorado y el alumnado. 
	Actuación H.4.1: Incluir en las Normas de Organización, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) un protocolo de comunicación digital con el alumnado. 
	Actuación H.4.2:  Publicar en la web y Aula Virtual los canales oficiales de comunicación del centro. 

	Objetivo específico H.5. Diseñar actividades que impulsen la creatividad digital y la producción de recursos por parte del alumnado. 
	Actuación H.5.1: Incluir en las programaciones actividades que permitan al alumnado elaborar productos digitales (presentaciones, vídeos, podcasts, infografías, etc.) adaptadas a su nivel de competencia. 
	Actuación H.5.2:  Incorporar espacios digitales seguros (Aula Virtual, Cloud, Mediateca) para que el alumnado comparta sus producciones. 

	Objetivo específico H.6. Evaluar y mejorar el nivel de competencia digital del alumnado a lo largo del curso. 
	Actuación H.6.1: Aplicar una herramienta de diagnóstico inicial y final del nivel de competencia digital del alumnado. 
	Actuación H.6.2:  Analizar los resultados y proponer medidas de mejora en las programaciones y en el Plan Digital de Centro. 


	MF. MÓDULO FAMILIAS 
	Objetivo estratégico: Mejorar la comunicación con las familias y su participación en el centro, fomentando el uso de las herramientas tecnológicas disponibles, estableciendo protocolos específicos y colaborando en la mejora de su competencia digital, así como en la difusión y aplicación de las medidas establecidas en el marco autonómico sobre el uso equilibrado de pantallas y dispositivos digitales. 
	Objetivo específico MF.1. Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias. 
	Actuación MF.1.1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicación digital con las familias. 
	Actuación MF.1.2: Difundir el protocolo a través de la web del centro, los tutores y la plataforma Raíces. 
	Actuación MF.1.3: Incorporar el protocolo de comunicación digital a las Normas de Organización, Funcionamiento y Convivencia (NOFC). 

	Objetivo específico MD.2. Difundir entre las familias el Plan Digital de Centro y fomentar su implicación en su desarrollo. 
	Actuación MD.2.1. Difundir a través del Consejo Escolar y el AMPA los objetivos y acciones del Plan Digital de Centro. 
	Actuación MF.2.2. Crear un banco de tutoriales online para que las familias conozcan los entornos y herramientas digitales utilizadas por el alumnado. 

	Objetivo específico MF.3.  Informar y sensibilizar a las familias sobre las medidas adoptadas por el centro respecto al uso equilibrado de dispositivos digitales y tiempos de exposición a pantallas. 
	Actuación MF.3.1: Comunicar a las familias, al inicio de curso, las directrices autonómicas sobre el uso de dispositivos digitales en el aula y en el hogar. 
	Actuación MF.3.2:   Incluir en las reuniones de tutores con familias un espacio para tratar el equilibrio del uso de pantallas y el bienestar digital del alumnado. 
	Actuación MF.3.3: Publicar en la web y redes del centro recursos y recomendaciones sobre el uso responsable y equilibrado de dispositivos. 


	MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
	Objetivo estratégico: Mejorar la difusión de la actividad del centro a través de la página web, las plataformas institucionales y las redes sociales, manteniendo actualizada la información en coordinación con los responsables de proyectos y difundiendo entre las familias las iniciativas y servicios del centro, para fortalecer la participación y la transparencia institucional. 
	Objetivo específico MD.1.Mantener actualizada la página web institucional del centro, en el entorno EducaMadrid, como espacio principal de información para la comunidad educativa. 
	Actuación MD.1.1: Analizar la estructura y elementos de la página web actual, de acuerdo con las directrices de la Viceconsejería de Educación. 
	Actuación MD.1.2: Diseñar la nueva página web institucional utilizando la herramienta de la plataforma EducaMadrid. 
	Actuación MD.1.3: Coordinar con los responsables de proyectos (Erasmus+, bilingüismo, convivencia, sostenibilidad, etc.) la actualización periódica de la información publicada en la web. 
	Actuación MD.1.4: Mantener actualizada la información institucional del centro en buscadores y plataformas educativas oficiales. 

	Objetivo específico MD.2. Difundir información educativa, innovadora y de interés general en redes sociales y web, dirigida tanto a la comunidad educativa como a las familias. 
	Actuación MD.2.1. Valorar la ampliación de la presencia del centro en redes sociales institucionales (Twitter/X, Facebook, Instagram, etc.) según criterios de protección de datos. 
	Actuación MD.2.2. Difundir periódicamente en redes sociales y web las actividades, proyectos y noticias del centro, destacando los de interés para las familias. 
	Actuación MD.2.3. Promover la participación en redes educativas y comunidades profesionales (centros amigo, proyectos compartidos, foros de buenas prácticas). 

	Objetivo específico MD.3.  Garantizar que la comunicación y difusión digital del centro respeten los principios de seguridad, accesibilidad e identidad institucional. 
	Actuación MD.3.1: Revisar y actualizar los protocolos de publicación de imágenes y datos personales en la web y redes sociales del centro. 
	Actuación MD.3.2:  Incluir en la web del centro un apartado con las normas de difusión digital y buenas prácticas en el uso de la identidad institucional. 
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	CE 4.0  PROGRAMA ESCUELAS 4.0 
	Objetivo estratégico: Impulsar la integración de la robótica, la programación y el pensamiento computacional en el proyecto educativo del centro, favoreciendo el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado, la actualización de los espacios tecnológicos y la participación en proyectos de innovación y difusión educativa. 
	Objetivo específico CE 4.0. #1. Inventariar los recursos de robótica y seleccionar un sistema de registro adecuado. 
	Actuación  CE 4.0. #1.1: Selección de un sistema de registro para inventariar los recursos de robótica (Raíces, software específico, hoja compartida, etc.). 
	Actuación CE 4.0. #1.2: Selección de un sistema de registro para inventariar los recursos de robótica (Raíces, software específico, hoja compartida, etc.). 
	Actuación CE 4.0. #1.3: Elaboración de normas de uso y préstamo de los recursos de robótica. 

	Objetivo específico CE 4.0. #2. Fomentar la participación activa del alumnado en proyectos y concursos de innovación y robótica. 
	Actuación CE 4.0. #2.1: Promover prácticas y demostraciones en jornadas de puertas abiertas y científicas. 
	Actuación CE 4.0. #2.2: Difundir convocatorias de concursos locales, nacionales e internacionales de robótica e innovación. 

	Objetivo específico CE 4.0. #3. Organizar y optimizar la gestión del uso y préstamo del material de robótica. 
	Actuación CE 4.0. #3.1:  Elaborar un calendario de reserva y uso del material de robótica. 
	Actuación CE 4.0. #3.2:  Ampliar el material de robótica en función de la demanda y necesidades detectadas. 

	Objetivo específico CE 4.0. #4. Formar al profesorado en competencias digitales aplicadas a la robótica y creación de recursos educativos digitales. 
	Actuación CE 4.0. #4.1:  Incluir y apoyar la figura del mentor de robótica en la formación y acompañamiento del profesorado. 
	Actuación CE 4.0. #4.2:  Promover la formación del profesorado a través de cursos del CTIF y del programa Escuelas 4.0. 

	Objetivo específico CE 4.0. #5. Integrar de forma efectiva la programación y la robótica en el currículo del Departamento de Tecnología. 
	Actuación CE 4.0. #5.1:  Introducir conceptos mediante actividades prácticas con dispositivos de robótica. 
	Actuación CE 4.0. #5.2:  Identificar oportunidades para integrar la robótica en distintas materias del currículo. 
	Actuación CE 4.0. #5.3:  Diseñar actividades interdepartamentales con robótica contextualizada. 

	Objetivo específico CE 4.0. #6. Difundir las acciones y resultados del Programa Escuelas 4.0 en la web y redes institucionales. 
	Actuación CE 4.0. #6.1:  Publicar información y resultados del programa en la página web del centro. 
	Actuación CE 4.0. #6.2:  Exponer experiencias y proyectos en jornadas de Buenas Prácticas. 
	Actuación CE 4.0. #6.3:  Participar en congresos, jornadas o encuentros educativos sobre innovación. 

	Objetivo específico CE 4.0. #7. Evaluar el desarrollo del programa para identificar logros y áreas de mejora. 
	Actuación CE 4.0. #7.1:  Elaborar una reflexión evaluativa del programa incluida en la Memoria Anual. 

	Objetivo específico CE 4.0. #8. Actualizar y adecuar el taller de Tecnología para su adaptación a la robótica y el pensamiento computacional. 
	Actuación CE 4.0. #8.1:  Elaborar un plan de diagnóstico de infraestructuras y mobiliario del taller. 
	Actuación CE 4.0. #8.2:  Reorganizar el espacio del taller para optimizar el uso de kits y dispositivos. 
	Actuación CE 4.0. #8.3:  Incorporar equipamiento básico (mesas, almacenaje, puntos eléctricos). 


	6. ANEXOS 
	6.1. INVENTARIO ESCUELA 4.0. 
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