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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

El Plan Digital de Centro (PDC) constituye un documento estratégico integrado en la planificacion
general del instituto y, por tanto, vinculado al Proyecto Educativo de Centro (PEC), a la Programacion
General Anual (PGA) y a la Memoria Anual. Su finalidad es orientar la transformacién digital del
centro de forma progresiva, coordinada y sostenible, garantizando la integracién de las tecnologias
digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en la gestion institucional y en la comunicacion
con la comunidad educativa. Asimismo, el PDC actia como instrumento de referencia para la
autoevaluacion y mejora continua del desarrollo de la competencia digital docente, del alumnado y
del conjunto de la organizacion escolar.

1.1. Contextualizacion del Plan Digital de Centro

El IES Pintor Antonio Lépez se sitla en la zona norte de la Comunidad de Madrid y ofrece
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional. El
alumnado presenta un perfil heterogéneo, con diversidad de situaciones socioecondmicas y
culturales, lo que hace necesaria una integracion inclusiva y equitativa de las tecnologias digitales.

Hasta el curso 2019-2020, la digitalizacion del centro se limitaba a cubrir las necesidades de la
ensefianza presencial tradicional. Existia un aula especifica equipada con ordenadores fijos de
sobremesa que funcionaban de manera adecuada, mientras que en el resto de las aulas cada una
contaba con un ordenador y su proyector correspondiente. Sin embargo, el uso de las herramientas
digitales disponibles era muy reducido: muchas de las aplicaciones de EducaMadrid no estaban
extendidas entre el profesorado y el alumnado apenas las utilizaba o desconocia su funcionamiento.

La crisis sanitaria del curso 2020—-2021 impulsé un proceso acelerado de digitalizacion. Ese curso
se elaboré un plan especifico y se sentaron las bases de la estrategia 2021-2024, vinculada a los
proyectos de innovacion metodoldgica Espacios y Caminos para el Aprendizaje y Proyecto STEAM,
asi como a la incorporacion a la red Escuelas Conectadas.

Desde entonces, se ha producido una mejora progresiva en tres ambitos principales:

e Infraestructuras y recursos: ampliacién y modernizacion de las instalaciones digitales y de
conectividad.

e Plataformas y recursos digitales: uso creciente de las herramientas y del correo de
EducaMadrid desde 2022, con integracion en la practica docente y en la comunicacién con
las familias; ademas, mejora de la web del centro y de su presencia en redes sociales.

e Formacion y organizacion del profesorado: formacion en el uso de plataformas digitales y
nuevas metodologias, participacion en programas de innovacion y utilizacion de SELFIE
para detectar necesidades y orientar la formacion.

En este proceso de transformacion digital, un hito relevante fue la creacién en 2021 del equipo
CompDigEdu, concebido como espacio de coordinacion y apoyo al profesorado en el uso de las
tecnologias digitales y en la integracion de nuevas metodologias. Este equipo ha colaborado
activamente en el disefio y desarrollo de los proyectos de innovacion digital, acompafiando a los
docentes en su formacion y en la implementacion progresiva de recursos tecnolégicos en el aula. Su
labor ha resultado fundamental para garantizar la coherencia y sostenibilidad de las actuaciones.

Durante el curso 2025-2026, el centro avanz6 en la implantacion del Programa Cédigo Escuela 4.0
mediante la gestidn y organizacién de la dotacion recibida, el desarrollo de actividades vinculadas a
la programacién y la robodtica y la realizacién de un seminario de formacion para el profesorado,
valorado positivamente por las personas participantes. Asimismo, durante el verano de 2026
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finalizaron las obras de actualizacion del taller de Tecnologia, que dispone ya de unas condiciones
mas adecuadas para el trabajo practico con los recursos tecnolégicos y de robética.

El claustro ha mostrado en los Ultimos afios una disposicidon creciente hacia la integracion de
herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyandose en la formacion
recibida y en el uso progresivo de los recursos disponibles. Aunque este proceso se encuentra
todavia en fase de consolidacion, ha permitido avanzar en la incorporacién de recursos tecnol6gicos
a la practica docente.

Durante el curso 2026—2027 no se contara con una persona coordinadora especifica de Escuela 4.0.
Por ello, las actuaciones del programa se organizaran a través de la Comision de Coordinacién TIC,
integrada por miembros del Equipo Directivo y el coordinador TIC. Esta comision realizara el
seguimiento de las actuaciones digitales del centro, gestionara los recursos compartidos, establecera
las prioridades y velard por la difusion de las iniciativas desarrolladas. El Departamento de
Tecnologia asumira las tareas vinculadas a la integracion curricular, el uso del taller y la aplicacion
de los recursos de programacion y robdtica. Esta organizacion permitird dar continuidad a las
actuaciones desarrolladas y asegurar una gestién coordinada y sostenible de los recursos
disponibles.

De cara a este curso, el centro afronta también retos vinculados a la seguridad digital, al uso
responsable de la tecnologia y a la incorporacion progresiva de la inteligencia artificial en el ambito
educativo. La proteccion de los datos personales del alumnado y del profesorado, la correcta gestion
de las plataformas digitales y la aplicacion de la normativa autondmica sobre el uso de dispositivos
electrénicos en los centros educativos se convierten en elementos clave para garantizar un
desarrollo equilibrado y seguro del proceso de digitalizacion.

Estos aspectos requieren una atencién especial dentro del Plan Digital de Centro y formaran parte
de las lineas prioritarias de trabajo durante el presente curso.

1.2. Justificacion del plan

El desarrollo del Plan Digital de Centro del IES Pintor Antonio Lépez responde a la necesidad de dar
continuidad al proceso de transformacion digital iniciado en cursos anteriores y de adaptarlo a las
necesidades organizativas, pedagogicas y tecnologicas actuales del centro. Como se ha expuesto en
la contextualizacion, se han producido avances progresivos en la mejora de las infraestructuras, la
incorporacion de plataformas digitales, la formacion del profesorado y la integracion de recursos
tecnoldgicos en los procesos de ensefianza, aprendizaje, gestion y comunicacion.

Durante el curso 2025-2026 se avanz0 en la implantacion del Programa CAdigo Escuela 4.0 mediante
la gestion de los recursos recibidos, la realizacién de actividades vinculadas a la programacion y la
robética y el desarrollo de formacion para el profesorado. La actualizacién del taller de Tecnologia,
finalizada durante el verano de 2026, permite disponer de un espacio mas adecuado para el trabajo
practico con recursos tecnolégicos y de robética. El presente plan debe consolidar estos avances,
favorecer su uso educativo y asegurar una gestién sostenible de los recursos disponibles.

El plan se enmarca en la Estrategia de Digitalizacion del Sistema Educativo y en la normativa vigente
en materia de competencia digital, proteccion de datos y uso responsable de dispositivos digitales.
Asimismo, recoge las directrices de la Comunidad de Madrid y las actuaciones vinculadas al Programa
Cddigo Escuela 4.0, orientadas al desarrollo del pensamiento computacional, la programacion y la
robética educativa.

El Plan Digital de Centro pretende dar coherencia al uso de las tecnologias digitales, asegurando que
se integren de forma adecuada en la practica docente y respondan a objetivos pedagdgicos concretos.
Para ello, se promovera un uso inclusivo, seguro, responsable y equilibrado de la tecnologia,
compatible con las medidas orientadas a limitar la exposicion innecesaria a pantallas y a garantizar la
proteccion de los datos personales.
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También se considera necesario continuar renovando los equipos que presentan obsolescencia o un
rendimiento limitado, mantener actualizados los recursos disponibles y reforzar la formacién practica
del profesorado. La transformacion digital del centro debe apoyarse en metodologias activas, en el
aprendizaje basado en proyectos, en la colaboracién entre departamentos y en la creacion de recursos
aplicables a las distintas etapas educativas.

En este marco, el Plan Digital de Centro se plantea los siguientes objetivos generales:

Mejorar la competencia digital del alumnado, especialmente en relacion con el pensamiento
computacional, la programacion, la robética, la blisqueda critica de informacion y la creacién
de contenidos digitales.

Promover un uso responsable, seguro, critico y ético de la tecnologia, atendiendo a la
proteccion de datos, la privacidad, la huella digital, los derechos de autor y el uso adecuado de
la inteligencia artificial.

Impulsar la formacién y actualizacién del profesorado mediante propuestas préacticas y
vinculadas a situaciones reales de aula.

Mantener y optimizar las infraestructuras y recursos digitales del centro, incluyendo el taller de
Tecnologia, los recursos de robética y los equipos que requieran renovacion.

Fomentar la innovacién metodolégica mediante proyectos interdisciplinarios, actividades de
creacion digital y experiencias vinculadas a la programacién y la robética cuando resulten
adecuadas.

Garantizar la participacion y colaboracién de la comunidad educativa mediante una
comunicacion digital clara, accesible y segura.

Evaluar y revisar periédicamente el plan, recogiendo evidencias de las actuaciones
desarrolladas e incorporando las conclusiones a la Memoria Anual.
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2. PUNTO DE PARTIDA ‘

2.1. Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El centro cuenta desde 2021 con un equipo de trabajo vinculado a la digitalizacion, que ha impulsado
proyectos de innovacién, formacion y mejora de los recursos tecnolégicos. Durante el curso 2026—
2027 se constituye la Comisién de Coordinacion TIC, integrada por Javier Guillén Fernandez,
secretario; Alvaro Pefia Amor, coordinador TIC; Maribel, directora; y Lorena Fernandez Rodriguez,
Jefa de Estudios Adjunta. La Comision se reunird semanalmente los martes a cuarta hora para realizar
el seguimiento del Plan Digital, priorizar necesidades y coordinar las actuaciones digitales del centro.
No se contara con una persona coordinadora especifica de Escuela 4.0. Las tareas vinculadas a este
programa se distribuiran entre el Departamento de Tecnologia, la Comisién de Coordinacién TIC y el
Equipo Directivo, segun la naturaleza de cada actuacién. El Plan Digital se integra en la Programacion
General Anual y se difundira entre el claustro y las familias.

Comunicaciones e interconexiones

El uso de EducaMadrid y de las plataformas institucionales esta consolidado y facilita la comunicacion
entre alumnado y profesorado. La pagina web centraliza la informacion institucional y las redes
sociales se utilizan como canales complementarios de difusion. Se continuara mejorando la
sistematizacion de los protocolos de comunicacion interna y externa, asi como la actualizacion de los
contenidos publicados. Durante este curso se impulsara la habilitacion, cuando sea viable, de un
espacio destinado a la radio escolar. Se pretende favorecer su uso pedagdgico y la difusion
responsable de las producciones del alumnado mediante los canales institucionales, de acuerdo con
los protocolos de proteccién de datos y uso de imagenes.

Infraestructuras y equipos

Todas las aulas disponen de ordenador y proyector, y todas las aulas cuentan con pizarra digital
interactiva. El centro dispone de aulas de informéatica, carros de portétiles, iPads e impresoras 3D. La
conectividad se apoya en la red cableada, la WiFi de Escuelas Conectadas y la red propia del centro,
aunque pueden producirse incidencias puntuales en algunos edificios. La dotacién del Programa
Cabdigo Escuela 4.0 ha ampliado los recursos para programacion y robdética. El taller de Tecnologia,
actualizado durante el verano de 2026, ofrece un espacio adecuado para actividades practicas. Se
continuara actualizando el inventario, el control de préstamo, la prevencion de incidencias y la
deteccion de necesidades de reposicién o ampliacion. Se estudiaran también las condiciones de
espacio y equipamiento necesarias para la radio escolar.

Desarrollo profesional

El centro ha desarrollado acciones formativas vinculadas a proyectos STEAM, Aulas del Futuro,
digitalizacion y recursos de programacion y robética. Los seminarios realizados en el centro el curso
pasado recibieron una valoracion positiva y constituye una base para seguir compartiendo recursos y
propuestas aplicables al aula. La rotacion del profesorado y la participacion desigual en las actividades
formativas hacen necesario mantener una formacion practica, breve y vinculada a necesidades reales.

Pedagogia: apoyos y recursos

El uso de las aulas virtuales de EducaMadrid esta generalizado, aunque en muchos casos se limita a
la distribucién de materiales, la consulta de informacion y la entrega puntual de tareas. Conviene
avanzar en el uso compartido de recursos educativos abiertos y en un repositorio comin de materiales
y buenas préacticas. La radio escolar podra constituir, cuando se habilite el espacio, un recurso para la
expresién oral, la competencia comunicativa, el trabajo cooperativo y la creacién de contenidos
digitales.




IES PINTOR ANTONIO LOPEZ CODIGO DE CENTRO: 28042103

Pedagogia: implementacion en el aula

El uso de recursos audiovisuales y tecnoldgicos es habitual, aunque presenta diferencias entre
materias y niveles. El alumnado utiliza herramientas digitales para presentaciones, infografias,
busquedas y creacion de contenidos. En Tecnologia, Digitalizacion y Ciencias de la Computacion se
desarrollan aprendizajes mas avanzados de programacion y robdtica. El reto es extender, cuando
resulte adecuado, estas competencias a otras areas, favorecer proyectos interdisciplinares y reforzar
la atencion a la diversidad mediante recursos accesibles e inclusivos.

Evaluacién

La evaluacion sigue siendo mayoritariamente tradicional, aunque se emplean complementariamente
cuadernos digitales, aulas virtuales y herramientas de recogida de evidencias. Este curso se repetira
la autoevaluacion SELFIE para analizar la evolucion del centro, identificar necesidades y orientar las
actuaciones de mejora. Se continuara promoviendo la evaluacion digital formativa y una
retroalimentacion util para el alumnado, sin sustituir los procedimientos adecuados en cada materia.

Competencias digitales del alumnado

El alumnado muestra competencias basicas en procesadores de texto, presentaciones y basqueda de
informacion. En los cursos superiores desarrolla mayor autonomia en la elaboracion de materiales
digitales y, en las materias tecnoldgicas, accede a aprendizajes especificos de programacion, robética
y creacion digital. Es necesario seguir avanzando en el uso seguro y responsable de la tecnologia, la
privacidad, la huella digital, los derechos de autor, la bisqueda de informacion fiable y el uso critico de
la inteligencia artificial. El curriculo digital del centro servira de referencia para organizar la progresién
de estos aprendizajes.

2.2. SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,0
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2,8
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4,0
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2,3
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso NC

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,0
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,0
B3. Colaboraciones 25
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2,0

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,4
C3. Acceso a internet 3,9
C5. Asistencia técnica 3,5

C7. Proteccion de datos 3,7
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C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1. Necesidades de DPC 25
D2. Participacién en el DPC 3,2
D3. Intercambio de experiencias 3,0
E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 3,7
E2. Creacién de recursos digitales 3,3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,5
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 3,4
E5. Recursos educativos abiertos NC
F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado 3,1
F3. Fomento de la creatividad 3,2
F4. Implicacion del alumnado 29
F5: Colaboracién del alumnado 31
F6: Proyectos interdisciplinares 2,8
G. EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2,3
G3. Retroalimentacién adecuada 2,8
Gb5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,6
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2,5
H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,5
H3. Comportamiento responsable 35
H5. Verificar la calidad de la informacién 3,2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2,8
H9. Creacion de contenidos digitales 3,1

10
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

Tras la implantacion progresiva del Plan Digital de Centro y el desarrollo del Programa Cédigo Escuela
4.0, el IES Pintor Antonio Lopez ha consolidado la integracion de las tecnologias digitales en la
préactica docente y en la organizacién del centro. Desde 2020 se han producido avances en la mejora
de las infraestructuras, la dotacién y gestion de recursos, la formacién del profesorado y el impulso de
proyectos de innovacién. Durante el curso 2026—2027 se refuerza la organizacion mediante la creacion
de la Comisién de Coordinacion TIC, con reunion semanal los martes a cuarta hora. Persisten
necesidades relacionadas con la renovacion de equipamiento, la sistematizacion del uso pedagdégico
de la tecnologia y la habilitacion de un espacio para la radio escolar.

3.1 DAFO
FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS
e Red WiFi de Escuelas Conectadas y red propia con cobertura suficiente en la mayor parte del
centro.

e Dos aulas de informatica, carros moviles de ordenadores, iPads e impresoras 3D.

e Dotacion de recursos de programacion y robética del Programa Cédigo Escuela 4.0, gestionada
y disponible para su uso educativo.

e Taller de Tecnologia actualizado durante el verano de 2026 y adecuado para el desarrollo de
actividades préacticas de programacién y robotica.

e Experiencia del centro en programas de innovacion educativa.

e Seminario de formacidn sobre recursos de programacion y robética realizado durante el curso
2025-2026, valorado positivamente por las personas participantes.

e Uso consolidado de EducaMadrid, pagina web del centro y redes sociales como canales de
comunicacion y difusion.

e Distribucién de responsabilidades entre el Departamento de Tecnologia, la coordinacién TIC y
el Equipo Directivo para dar continuidad a las actuaciones de Escuela 4.0.

DEBILIDADES

e Parte del equipamiento informatico, especialmente algunos ordenadores de sobremesa y
portatiles, presenta obsolescencia o un rendimiento limitado.

e No existe todavia un inventario Unico y plenamente actualizado de todos los recursos
tecnoldgicos del centro.

e Es necesario consolidar el sistema de reserva, préstamo, mantenimiento e incidencias del
material tecnoldgico y de robotica.

e Uso desigual de las aulas virtuales, los recursos digitales y las metodologias activas entre
departamentos y profesorado.

e Escasa sistematizacion de la autoevaluacion docente y de la recogida de evidencias sobre el
uso pedagdgico de la tecnologia.

e Necesidad de reforzar la formacion en recursos educativos abiertos, evaluacion digital,
inclusion, proteccion de datos, derechos de autor e inteligencia artificial.

e Necesidad de documentar claramente la distribucion de funciones de Escuela 4.0, al no contar
el centro con una persona coordinadora especifica.

e Posible inestabilidad de la plantilla del Departamento de Tecnologia y participacion desigual del
profesorado en las actuaciones de formacién e innovacion.
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FACTORES EXTERNOS

AMENAZAS

e Necesidad de aplicar de forma coherente la normativa sobre uso de dispositivos digitales,
evitando interpretaciones que limiten usos pedagdgicos necesarios.

e Riesgo de brecha digital derivado de las diferencias en el acceso, la competencia digital y la
autonomia del alumnado.

e Obsolescencia rapida de los equipos y necesidad constante de inversion para mantener los
recursos operativos.

e Dependencia de la financiacién externa y de los servicios técnicos de mantenimiento.

e Riesgos asociados a la proteccion de datos, la ciberseguridad, el uso inadecuado de
herramientas digitales y la utilizaciéon no critica de la inteligencia artificial.

e Posible sobrecarga organizativa derivada de la distribucion de responsabilidades de Escuela 4.0
entre varios agentes.

OPORTUNIDADES

e Consolidacion del Programa Codigo Escuela 4.0 mediante el uso curricular de los recursos
disponibles y del taller actualizado.

e Interés creciente del alumnado por la programacion, la robética y la creacion de proyectos
tecnologicos.

e Oferta de formacion, recursos y acompafiamiento de la Comunidad de Madrid, el CTIF y otras
entidades educativas.

e Posibilidad de desarrollar proyectos interdepartamentales relacionados con la programacion, la
robotica, la sostenibilidad y la investigacion cientifica.

e Participacion en proyectos, concursos, jornadas y redes de intercambio de buenas practicas
educativas.

e Difusién de experiencias del centro a través de la web institucional, redes sociales y canales
educativos externos.

e Marco normativo que favorece un uso mas seguro, responsable y equilibrado de las tecnologias
digitales.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A partir del andlisis realizado, se seleccionan las siguientes areas de impacto y objetivos estratégicos
para el curso 2026—2027. Estas lineas pretenden consolidar los avances alcanzados, atender las
necesidades detectadas y asegurar una integracién digital sostenible, inclusiva y vinculada a objetivos
pedagdgicos concretos.

Liderazgo y organizacion

Consolidar la Comisién de Coordinacion TIC como estructura estable de seguimiento, coordinacion y
priorizacién de las actuaciones digitales.

Infraestructuras y recursos

Mantener los recursos tecnoldgicos, actualizar inventarios y avanzar, cuando sea viable, en la
habilitacién de un espacio para la radio escolar.

Metodologia y pedagogia digital

Favorecer el uso pedagégico de la programacion, la robdética, los recursos digitales y la radio escolar en
actividades y proyectos de centro.

Competencia digital docente

Mantener una formacion practica y vinculada a las necesidades del profesorado, incluida la difusion de
recursos para el uso educativo de las tecnologias.
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Competencia digital del alumnado

Desarrollar un uso seguro, responsable y creativo de las tecnologias, la comunicacion y la creacion de
contenidos.

Comunicacion y comunidad educativa

Mejorar la informacion institucional y la difusion de proyectos, incorporando las producciones de la radio
escolar cuando se ponga en funcionamiento.

Evaluacion y mejora continua

Repetir la autoevaluacion SELFIE, analizar sus resultados y utilizarlos para orientar la evaluacién anual
y las actuaciones del curso siguiente.

Programa Cdédigo Escuela 4.0

Consolidar el uso curricular de los recursos disponibles y del taller actualizado mediante la colaboracién
del Departamento de Tecnologia, la Comision de Coordinacion TIC y el Equipo Directivo.
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4. PLAN DE ACCION

El Plan de Accidn del IES Pintor Antonio Lopez tiene como finalidad consolidar la integracién digital en
los distintos ambitos del centro, avanzando hacia un modelo pedagégico innovador, inclusivo, seguro y
sostenible. Partiendo del diagnéstico realizado, de la evaluacién del curso 2025-2026 y de los
recursos actualmente disponibles, se definen los objetivos estratégicos y las actuaciones que
orientaran el desarrollo del Plan Digital durante el curso 2026—-2027.

El plan incorpora la creacion de la Comision de Coordinacion TIC, que se reunira semanalmente los
martes a cuarta hora, los avances en la gestion de los recursos del Programa Cédigo Escuela 4.0, la
actualizacion del taller de Tecnologia y el objetivo de habilitar y dar uso pedagdgico y difusion a la
radio escolar. Asimismo, se repetira la autoevaluacion SELFIE durante este curso para valorar la
evolucion del centro y orientar la mejora continua.

Las actuaciones se desarrollaran de forma coordinada entre la Comision de Coordinacién TIC, el
Departamento de Tecnologia y el Equipo Directivo, de acuerdo con las responsabilidades de cada
ambito y con la normativa vigente, incluido el Decreto 64/2025.

A. LIDERAZGO ‘

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital conjunta de centro, con criterios comunes
y liderazgo compartido, para la integracion de las tecnologias en los procesos de ensefanza-
aprendizaje, gestion y comunicacion.

Objetivo especifico A.1. Establecer una distribucion clara de responsabilidades para el desarrollo
del Plan Digital y del Programa Cddigo Escuela 4.0.

Actuacion A.1.1. Definir y comunicar las responsabilidades de la Comisidon de Coordinacién TIC,
del Departamento de Tecnologia y del Equipo Directivo en relacidon con el apoyo técnico, la
difusion, la organizacion, el seguimiento y la evaluacion del Plan Digital y del Programa Codigo
Escuela 4.0.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Plan Digital de Centro, PGA, documento |Primer trimestre del curso 2026—
compartido de distribucién de 2027
responsabilidades y actas de CCP.
Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Responsabilidades definidas, comunicadas al claustro e incorporadas (iniciada
a los documentos de organizacién del centro.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico A.2. Consolidar la Comisién de Coordinacién TIC como estructura de
coordinacién, seguimiento y toma de decisiones sobre las actuaciones digitales del centro.

Actuacion A.2.1. Constituir y mantener operativa la Comision de Coordinacién TIC.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Comision de Coordinacién  |Plan Digital de Centro, PGA, calendario [Todos los martes a cuarta hora,

TIC de reuniones, correo institucional, durante el curso 2026-2027
documentos compartidos y actas.

Indicador de logro: No En proceso |Realizada

Comisién constituida, reuniones semanales celebradas y acuerdos o |iniciada

actuaciones recogidos cuando proceda.

Propuesta de mejora:
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Objetivo especifico A.3. Garantizar la integracion del Plan Digital y del Programa Codigo Escuela
4.0 en los documentos institucionales del centro.

Actuacion A.3.1. Incorporar las lineas prioritarias del Plan Digital y las actuaciones vinculadas al
Programa Codigo Escuela 4.0 en la PGA, las actualizaciones del PEC, las programaciones
didacticas que proceda y los protocolos de acogida del profesorado de nueva incorporacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Direccion Documentos institucionales, Claustro Primer trimestre del curso 2026—
Virtual, pagina web y documentos de 2027
acogida.
Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Documentos institucionales actualizados y accesibles para la iniciada
comunidad educativa.

Propuesta de mejora:

B. COMUNICACIONES E INTERCONEXIONES ‘

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion digital que
fortalezca la informacidon a la comunidad educativa, la difusion de los proyectos del centro —
incluida la radio escolar—y la cooperacion con entidades externas, asegurando un uso inclusivo,
seguro y responsable de las tecnologias.

Objetivo especifico B.1. Garantizar una comunicacion y difusion digital clara, accesible y
actualizada.

Actuacion B.1.1. Informar periédicamente a la comunidad educativa sobre las actuaciones,
proyectos y recursos digitales del centro a través de los canales institucionales.
Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo Claustro, CCP, Consejo Escolar, correo |Durante el curso 2026—-2027
institucional, pagina web y plataformas
digitales del centro.

Indicador de logro: No En proceso [Realizada
Informacion difundida mediante los canales institucionales y recogida, [iniciada
cuando proceda, en la documentacién de los érganos de coordinacion.
Propuesta de mejora:

Actuacion B.1.2. Mantener actualizada la seccidn de proyectos, programas y documentos
institucionales en la pagina web del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinacion TIC y Equipo  |Pagina web institucional, documentos de|Durante el curso 2026—2027, con
Directivo centro, materiales elaborados por el revision trimestral

profesorado y recursos graficos

autorizados.
Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Informacidn institucional y proyectos actualizados en la pagina web. [iniciada

Propuesta de mejora:

Actuacion B.1.3. Difundir las experiencias educativas relevantes desarrolladas en el centro
mediante la web y las redes sociales institucionales, incluyendo las producciones, actividades y
proyectos de la radio escolar cuando se ponga en funcionamiento.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comisién de Coordinacion  |Pagina web, redes sociales Durante el curso 2026—2027
TIC institucionales, producciones de radio,
fotografias y materiales autorizados.
Indicador de logro: No En proceso [Realizada
Publicaciones periddicas relacionadas con las actividades y proyectos (iniciada
desarrollados, incluida la radio escolar cuando proceda.

Propuesta de mejora:
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Actuacion B.1.4. Aplicar los protocolos de proteccién de datos, uso de imagenes e identidad
institucional en las publicaciones digitales del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Protocolos de proteccién de datos, Durante el curso 2026—2027
autorizaciones de imagen y normativa
del centro.
Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Publicaciones realizadas conforme a los protocolos vigentes. iniciada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico B.2. Favorecer el intercambio de buenas practicas y la colaboracién con otras
entidades educativas.

Actuacion B.2.1. Promover la participacion del profesorado y del alumnado en jornadas,
proyectos, concursos o actividades de innovacion educativa que resulten adecuados para los
objetivos del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo Informacién de organismos educativos, [Durante el curso 2026—-2027
centros de formacioén, universidades y
entidades colaboradoras.

Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Participacion documentada en las actividades o proyectos iniciada
desarrollados.
Propuesta de mejora:

Actuacion B.2.2. Compartir experiencias y buenas practicas del centro con otros centros, redes
educativas o canales institucionales cuando se desarrollen actuaciones relevantes.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y Materiales elaborados, publicaciones Durante el curso 2026—2027
profesorado participante institucionales, jornadas y redes

educativas.
Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Experiencias compartidas o difundidas fuera del centro cuando iniciada
proceda.

Propuesta de mejora:
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C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer al centro de una infraestructura digital adecuada, fiable, seguray
accesible, garantizando su mantenimiento, renovacién progresivay uso pedagogico, con
especial atencién alareduccion de la brecha digital y a la mejora de los espacios de innovacion.

Objetivo especifico C.1. Mantener un sistema de gestion de incidencias y mantenimiento de los
recursos TIC.

Actuacion C.1.1. Mantener y actualizar el protocolo de comunicaciéon y gestién de incidencias TIC
del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Coordinacion TIC Herramientas de EducaMadrid, correo  [Durante el curso 2026—-2027
institucional, formularios de incidencias e
inventarios disponibles.

Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Protocolo de incidencias accesible y utilizado por el profesorado. iniciada
Propuesta de mejora:

Actuacion C.1.2. Mantener disponibles tutoriales y orientaciones basicas sobre el uso de los
recursos TIC, la conexion a lared del centro y la comunicacion de incidencias.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinacion TIC Aula Virtual del profesorado, documentos [Durante el curso 2026—2027
compartidos y recursos digitales del
centro.
Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Tutoriales y orientaciones actualizados en el espacio interno del iniciada
profesorado.

Propuesta de mejora:

Actuacion C.1.3. Realizar una valoracién anual del servicio de mantenimiento informatico externo
y de laresolucion de incidencias.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y Registro de incidencias, comunicaciones [Tercer trimestre del curso 2026—
coordinaciéon TIC con la empresa de mantenimiento y 2027

servicios de asistencia técnica.
Indicador de logro: No En proceso |Realizada
\Valoracion anual realizada a partir de las incidencias registradas y de |iniciada
los tiempos de respuesta.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico C.2. Adecuar el equipamiento digital a las necesidades pedagogicas del
centro.

Actuacion C.2.1. Identificar las necesidades de renovacion, reposicion o ampliacion de los
recursos tecnolégicos, atendiendo a las prioridades pedagdégicas de las aulas, departamentos y
espacios de innovacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo y Inventarios, comunicaciones de los Durante el curso 2026—2027, con

coordinacién TIC departamentos, registro de incidencias y |revision en el tercer trimestre
presupuesto disponible.

Indicador de logro: No En proceso [Realizada

Relacioén priorizada de necesidades de equipamiento elaborada. iniciada

Propuesta de mejora:
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Actuacion C.2.2. Actualizar el inventario general de recursos tecnolégicos y recoger la valoracion
anual del profesorado sobre su estado, disponibilidad y utilidad pedagogica.

Recursos:
Inventario digital, cuestionario y
herramientas de EducaMadrid.

Responsable:
Coordinacion TIC

Temporalizacion:
Tercer trimestre del curso 2026—
2027

Indicador de logro:
Inventario actualizado y resultados de la valoracion disponibles para la
planificacién del curso siguiente.

No
iniciada

En proceso |Realizada

Propuesta de mejora:

dispositivos al profesorado.

Objetivo especifico C.3. Mantener un sistema organizado de asignacion y préstamo de

profesorado.

Actuacion C.3.1. Mantener actualizado el registro de dispositivos asignados o prestados al

Recursos:
Registro digital compartido y
documentacién de préstamo.

Responsable:
Coordinacion TIC

Temporalizacion:
Durante el curso 2026-2027

Indicador de logro:
Registro de dispositivos actualizado.

No
iniciada

En proceso |Realizada

Propuesta de mejora:

profesorado cuando sea necesario formalizar una asignacion.

Actuacion C.3.2. Mantener disponible el documento de préstamo de dispositivos para el

Recursos:
Modelo de documento de préstamo y
registro digital.

Responsable:
Coordinacion TIC

Temporalizacion:
Durante el curso 2026-2027

Indicador de logro:
Documentacion de préstamo disponible y utilizada cuando proceda.

No
iniciada

En proceso |Realizada

Propuesta de mejora:

asignados o prestados al profesorado.

Actuacion C.3.3. Gestionar las incidencias, el mantenimiento y la actualizacién de los equipos

Recursos:
Registro de incidencias, servicio técnico
y recursos de mantenimiento disponibles.

Responsable:
Coordinacion TIC y empresa
de mantenimiento

Temporalizacion:
Durante el curso 2026—-2027

Indicador de logro:
Incidencias registradas y atendidas conforme al protocolo del centro.

No
iniciada

En proceso [Realizada

Propuesta de mejora:

alumnado.

Objetivo especifico C.4. Garantizar la disponibilidad de dispositivos de préstamo para el

alumnado y registrar las asignaciones que se realicen.

Actuacion C.4.1. Mantener actualizado el inventario de dispositivos destinados al préstamo al

Recursos:
Plataforma DTIC, registro digital y
documentacion de control.

Responsable:
Jefatura de Estudios y
coordinacién TIC

Temporalizacion:
Durante el curso 2026-2027

Indicador de logro:
Inventario de dispositivos en préstamo actualizado.

No
iniciada

En proceso [Realizada

Propuesta de mejora:
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Actuacion C.4.2. Formalizar, cuando proceda, el préstamo de dispositivos al alumnado mediante
la documentacion establecida por el centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Jefatura de Estudios y Documentacion de préstamo y Durante el curso 2026—2027
coordinacién TIC autorizaciones familiares.

Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Préstamos formalizados con la documentacion correspondiente. iniciada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico C.5. Mantener y promover el uso pedagégico de los espacios de innovacion
digital y de los recursos compartidos del centro.

Actuacion C.5.1. Mantener el Aula ATEKA equipada, operativa y disponible para el desarrollo de
actividades didacticas, proyectos de innovacion y acciones formativas vinculadas a las
ensefanzas del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo Equipamiento tecnoldgico y materiales  [Durante el curso 2026—-2027
disponibles en el Aula ATEKA, normativa
de uso, calendario de reservay
documentacion compartida.

Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Aula ATEKA utilizada en actividades lectivas, proyectos o acciones iniciada
formativas, con registro de uso actualizado.
Propuesta de mejora:

Actuacion C.5.2. Mantener un calendario digital de reserva para los carros de portatiles, tabletas
U otros recursos compartidos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Jefatura de Estudios Calendario digital y Claustro Virtual. Durante el curso 2026—2027
Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Calendario de reservas activo y utilizado por el profesorado. iniciada

Propuesta de mejora:

Actuacion C.5.3. Estudiar y, cuando las condiciones técnicas y organizativas lo permitan,
habilitar un espacio destinado a la radio escolar, estableciendo unas orientaciones basicas para
Su uso, reservay cuidado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Comision de Coordinacién  [Espacio disponible, materiales de radio, [Primery segundo trimestre del

TIC Carrito de Radio, equipamiento técnico y |curso 2026—-2027
documentacion compartida.

Indicador de logro: No En proceso |Realizada

Espacio de radio escolar identificado o habilitado y orientaciones iniciada

bésicas disponibles.

Propuesta de mejora:
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Actuacion C.5.4. Favorecer el uso pedagégico y la difusion de la radio escolar, junto con las
experiencias desarrolladas en el Laboratorio de Creacion Multidisciplinar y la Biblioteca Escolar.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision de Coordinacién  [Espacio de radio escolar, materiales de |Durante el curso 2026-2027
TIC radio, pagina web, redes sociales

institucionales y recursos digitales del

centro.
Indicador de logro: No En proceso |Realizada
Actividades o producciones de radio escolar realizadas y difundidas iniciada
cuando proceda.

Propuesta de mejora:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Fomentar el desarrollo profesional continuo y colaborativo del profesorado,
promoviendo la competencia digital docente, la innovacién metodoldgicay el uso pedagdgico,
seguro e inclusivo de las tecnologias digitales.

Objetivo especifico D.1. Detectar las necesidades formativas del profesorado y desarrollar
acciones de formacion ajustadas a ellas.

Actuacion D.1.1. Recoger las necesidades formativas del profesorado relacionadas con la
competencia digital docente, las metodologias activas y el uso educativo de las tecnologias.
Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Direccion y coordinacion TIC |Cuestionario digital, Memoria del curso|Primer trimestre del curso 2026—
2025-2026, Plan Digital de Centroy 2027

aportaciones de los departamentos
didActicos.

Indicador de logro: No iniciada|En proceso [Realizada
Cuestionario realizado y necesidades formativas recogidas.
Propuesta de mejora:

Actuacion D.1.2. Desarrollar actividades formativas internas orientadas a la transformacion
metodoldgicay ala integracién pedagdgica de las tecnologias digitales.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Direccion y coordinacion TIC |Oferta del CTIF, materiales del Durante el curso 2026-2027
seminario realizado, sesiones de
formacion interna, Aula Virtual y
recursos compartidos.

Indicador de logro: No iniciadalEn proceso [Realizada
/Actividades formativas desarrolladas y valoracion recogida de las
personas patrticipantes.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico D.2. Facilitar la acogida digital basica del profesorado.

Actuacion D.2.1. Ofrecer al profesorado de nueva incorporacién, o a quien lo necesite,
informacién béasica sobre la conexién a la red del centro, el acceso a las plataformas
institucionales, el uso de los recursos tecnoldgicos y la comunicacion de incidencias.

Responsable: Recursos: Temporalizaciéon:

Coordinacion TIC Tutoriales, Aula Virtual del Inicio del curso 2026—-2027 y
profesorado, correo institucional y durante el curso para nuevas
protocolo de incidencias TIC. incorporaciones

Indicador de logro: No iniciadalEn proceso [Realizada

Informacion de acogida digital disponible y profesorado informado

cuando proceda.

Propuesta de mejora:
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practicas docentes.

Objetivo especifico D.3. Promover el intercambio de recursos, metodologias activas y buenas

Actuacion D.3.1. Mantener un espacio digital compartido para difundir recursos, tutoriales,
propuestas de metodologias activas y buenas practicas educativas.

Recursos:

Aula Virtual del profesorado,
documentos compartidos y recursos
digitales del centro.

Responsable:
Coordinacion TIC

Temporalizacion:

Creacién o actualizacion en el
primer trimestre y mantenimiento
durante el curso 2026—2027

Indicador de logro:
Espacio digital activo con recursos y orientaciones disponibles para
el profesorado.

No iniciadalEn proceso [Realizada

Propuesta de mejora:

resulten adecuadas para los objetivos de aprendizaje.

Actuacion D.3.2. Promover laincorporacién de metodologias activas, recursos digitales y
estrategias de aprendizaje colaborativo en las programaciones y actividades didacticas cuando

Responsable: Recursos:

Departamentos didacticos Programaciones didacticas, reuniones
de departamento, recursos
compartidos y formacion disponible.

Temporalizacion:
Durante el curso 2026—-2027

Indicador de logro:

Actividades o experiencias desarrolladas por los departamentos que
incorporen metodologias activas o recursos digitales con finalidad
pedagdgica.

No iniciadalEn proceso [Realizada

Propuesta de mejora:

buenas préacticas en el cambio metodolégico del centro.

Objetivo especifico D.4. Valorar el impacto de las acciones formativas y del intercambio de

formativas y de los recursos compartidos.

Actuacion D.4.1. Recoger la valoracion del profesorado sobre la utilidad de las actividades

Recursos:
Cuestionario digital y recursos de
formacion utilizados.

Responsable:
Direccién y coordinacion TIC

Temporalizacion:
Tercer trimestre del curso 2026—
2027

Indicador de logro:
\Valoracion del profesorado recogida y analizada.

No iniciadalEn proceso |Realizada

Propuesta de mejora:

practicas a la evaluacion anual del Plan Digital.

Actuacion D.4.2. Incorporar la valoracion de las acciones formativas y de intercambio de buenas

Recursos:
Resultados de cuestionarios y
Memoria Anual.

Responsable:
Direccion

Temporalizacion:
Final del curso 2026-2027

Indicador de logro:
Resultados incorporados a la documentacion de evaluacion del Plan
Digital.

No iniciadalEn proceso [Realizada

Propuesta de mejora:
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Objetivo especifico D.5. Incorporar la autoevaluacion docente sobre el uso pedagogico de las
tecnologias digitales.

Actuacion D.5.1. Aplicar un cuestionario comin de autoevaluacion docente sobre el uso de las
tecnologias digitales, las necesidades de formacion y laintegracion metodoldgica.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Direccidn y coordinacion TIC |Formulario digital y modelo comin de [Tercer trimestre del curso 2026—
autoevaluacion. 2027

Indicador de logro: No iniciadalEn proceso [Realizada

Cuestionario aplicado y resultados sistematizados.

Propuesta de mejora:

Actuacion D.5.2. Incorporar las conclusiones de la autoevaluacion docente a la planificacion
digital del curso siguiente cuando proceda.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Direccion Informe de autoevaluacién, PGA 'y Final del curso 2026-2027
Memoria Anual.

Indicador de logro: No iniciadalEn proceso |Realizada

Conclusiones recogidas en la evaluacion anual y consideradas en la

planificacién del curso siguiente.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico D.6. Evaluar el impacto global del Plan Digital en la competencia digital
docente y en la integracion de las tecnologias en el aula.

Actuacion D.6.1. Repetir la autoevaluacion SELFIE del centro durante este curso y analizar los
resultados en relacién con las evaluaciones anteriores y con las actuaciones desarrolladas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Comision de Coordinacion Plataforma SELFIE, informes de Tercer trimestre del curso 2026—
TIC resultados previos y Memoria del Plan {2027

Digital.
Indicador de logro: No iniciadalEn proceso |Realizada
SELFIE realizado; resultados analizados e incorporados a la
evaluacion anual del Plan Digital.

Propuesta de mejora:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales en los procesos de ensefanza-
aprendizaje para mejorar la calidad, la accesibilidad y lainnovacién pedagdgica en el centro.

Objetivo especifico E.1. Fomentar un uso sistematico, interactivo y pedagégicamente
significativo de la plataforma de aprendizaje virtual, integrandola en las programaciones
didacticas.

Actuacion E.1.1: Realizar una sesién recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual
con todo el Claustro.

Responsable: Recursos: Temporalizaciéon:

Coordinacién TIC Sesion informativa al inicio de curso y | Inicio del curso 2026-2027
tutoriales de apoyo

Indicador de logro: Se ha realizado la sesién formativa al inicio del | No iniciada|En proceso |[Realizada
Curso.

Propuesta de mejora:
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Actuacion E.1.2: Establecer pautas para el uso sistematico e interactivo del Aula Virtual, e
incorporarlas ala PGA y a las programaciones didacticas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamentos y CCP Recursos del Aula Virtual y Primer trimestre 26/27
documentos de programacion
Indicador de logro: Pautas aprobadas y reflejadas en No iniciadalEn proceso [Realizada
programaciones y PGA.

Propuesta de mejora:

Actuacion E.1.3: Promover el uso de herramientas colaborativas (foros, cuestionarios, tareas)
dentro del Aula Virtual.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinacion TIC y Recursos del Aula Virtual, guias de Segundo trimestre 26/27
Departamento de buenas practicas

Tecnologia.

Indicador de logro: Aumento del nUmero de aulas virtuales activas | No iniciada|En proceso |[Realizada
y uso de herramientas interactivas.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico E.2. Ampliar la participacion del centro en proyectos de innovacion,
incrementando la implicacién de docentes y alumnado, asi como la variedad de iniciativas.

Actuacion E.2.1. Informar al Claustro de los proyectos de innovacién pedagdégica que se
desarrollan en el centro y de las convocatorias vigentes.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Reuniones de coordinacion y espacios |[Durante el curso 2026/2027
de trabajo en red
Indicador de logro: Se ha informado al Claustro de proyectos en No iniciadalEn proceso |Realizada
marcha y nuevas propuestas.

Propuesta de mejora:

Actuacion E.2.2. Consolidar la participacion del profesorado en los proyectos e incorporar
nuevos docentes y grupos a los programas de innovacion pedagdgica.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinacién TIC Reuniones de coordinacion y espacios [Primer y segundo trimestre del
de trabajo en red curso 2026-2027
Indicador de logro: Incremento del nimero de participantes y de No iniciadalEn proceso [Realizada
proyectos activos.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico E.3. Revisar y mantener los protocolos de seguridad y proteccion de datos
adaptados a la normativa vigente.

Actuacion E.3.1: Difundir los protocolos de proteccion de datos elaborados y revisar su
aplicacion préctica.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo directivo Documentacion y vias de Inicio del curso 2026—-2027
comunicacion con el claustro
Indicador de logro: Protocolos de proteccion de datos difundidos a | No iniciada|En proceso [Realizada
todo el claustro y disponibles en el Aula Virtual y sites del centro.

Propuesta de mejora:
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Objetivo especifico E.4. Difundir y reflexionar sobre el uso responsable de la tecnologia entre
toda la comunidad educativa.

Actuacion E.4.1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo sobre uso ético,
seguro y responsable de las tecnologias digitales, abordando licencias, derechos de autor y
proteccién de datos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinacion TIC y Equipo  [Materiales formativos, normativa Primer trimestre curso 2026/2027
Directivo vigente.

Indicador de logro: Mddulo impartido y evidencias de participacién | No iniciada|En proceso [Realizada
del profesorado.

Propuesta de mejora:

Actuacion E.4.2: Desarrollar actividades de sensibilizacién con el alumnado sobre ciudadania
digital responsable, identidad en linea y respeto a la privacidad.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo, Tutoresy |Materiales del Plan Digital y guias de |Curso 2026-2027
Dpto. de Orientacion Uso seguro de Internet

Indicador de logro: Actividades realizadas en tutorias y grado de No iniciadalEn proceso |Realizada
participacion del alumnado.

Propuesta de mejora:

Actuacion E.4.3: Elaborar un decélogo de uso responsable de la tecnologia, consensuado por el
Claustro a través de la CCP, y difundirlo entre toda la comunidad educativa.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo y CCP Documentacion de referencia, actas  [Segundo trimestre curso 2026/2027
de CCP y Claustro, Aula Virtual
Indicador de logro: Decalogo aprobado en Claustro y publicado en | No iniciada|En proceso [Realizada
los canales del centro.

Propuesta de mejora:

Actuacion E.4.4: Publicar en laweb y Aula Virtual del centro materiales, infografias y buenas
practicas sobre uso responsable de la tecnologia, accesibles a toda la comunidad educativa.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinaciéon TIC Recursos digitales institucionales y Curso 2026-2027
canales de comunicacién del centro
Indicador de logro: Materiales publicados y nivel de acceso No iniciadalEn proceso [Realizada
registrado.

Propuesta de mejora:
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F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales en el aprendizaje en el aula, promoviendo
la actualizacién e innovacién de las practicas docentes, la creacion de recursos por parte del
alumnado y la adopciéon de metodologias activas e inclusivas.

Objetivo especifico F.1. Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales
digitales propios por parte del alumnado y el uso de las TIC en el desarrollo curricular.

el uso de las TIC en el aula.

Actuacion F.1.1: Incluir en la programacién de aula de cada materia un apartado especifico sobre

Responsable:
Departamentos Didacticos y
Profesorado

Recursos:
Reuniones de departamento y

programaciones didacticas

Temporalizacion:
Primer trimestre del curso 2026—-2027

apartado TIC.

Indicador de logro: Programaciones actualizadas con el

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion F.1.2: Fomentar el uso de las herramientas digitales del Aula Virtual y de plataformas
integradas en el curriculo oficial (Aula Planeta, Edebé-on, etc.).

Responsable:
Departamentos y CCP

Recursos:
Recursos de las Aulas Virtuales

de EducaMadrid

Curso 26/27

Temporalizacion:

Virtual activa.

Indicador de logro: Nimero de grupos o materias con Aula

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion F.1.3. Introducir al alumnado en la creacién o modificacién de contenidos digitales con
herramientas basicas y, segun los niveles, con herramientas avanzadas como Audacity, editores
de video, podcast y producciones vinculadas a la radio escolar.

Responsable:
Departamento de Tecnologia

Recursos:
Recursos digitales y formacion

del profesorado

Curso 26/27

Temporalizacion:

Indicador de logro: Proporcién de materias que incluyen
produccion digital del alumnado.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion F.1.4: Elaborar colaborativamente un listado actualizado de herramientas digitales
recomendadas por niveles y areas.

Responsable:
Coordinacion TIC y
Departamento de
Tecnologia, segun proceda

Recursos:
Documento colaborativo en
entorno compartido

Temporalizacion:
Segundo trimestre 26/27

Indicador de logro: Proporcién de materias que incluyen
produccion digital del alumnado.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion F.1.5: Revisar y actualizar el curriculo digital basico del alumnado por niveles y etapas.

Responsable:
Departamento de Tecnologia

Recursos:
Documento curricular y

reuniones de coordinacion

Temporalizacion:

Segundo trimestre curso 26/27

CCP.

Indicador de logro: Documento revisado y aprobado por la

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:
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Objetivo especifico F.2. Aplicar herramientas y programas digitales que favorezcan la atencion a
la diversidad y la inclusién educativa.

DUA, etc.).

Actuacion F.2.1. Difundir entre el claustro el uso de herramientas digitales orientadas a la
atencion ala diversidad (pictogramas, mapas mentales, Genially, visual thinking, herramientas

Responsable:
Equipo Directivo

Recursos:
Reuniones de coordinacion y
espacios de trabajo en red

Temporalizacion:
Curso 2026/2027

Indicador de logro: Se ha informado al Claustro de proyectos
en marcha y nuevas propuestas.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion F.2.2. Proponer formacion especifica sobre la aplicacién de herramientas digitales para
la atencién a la diversidad y las NEAE.

Responsable:
Coordinacion TIC y Equipo
Directivo

Recursos:
Sesiones formativas y

materiales adaptativos

Temporalizacion:
Curso 2026-2027

formacion.

Indicador de logro: Numero de docentes participantes en la

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion F.2.3. Implementar, de forma piloto, una actividad por nivel que incorpore
herramientas inclusivas digitales adaptadas al alumnado.

Responsable:
Departamentos Didacticos y
Dpto. de Orientacion

Recursos:
Herramientas DUA y recursos

de accesibilidad

Temporalizacion:
Tercer trimestre del curso 2026—-2027

de proyectos activos.

Indicador de logro: Incremento del nimero de participantes y

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico F.3. Impulsar la evaluacién digital y la retroalimentacion formativa mediante
el uso de herramientas tecnoldgicas.

Actuacion F.3.1: Promover el uso de herramientas digitales de evaluacién continua (formularios,
cuestionarios, ribricas online, portfolios digitales).

Responsable:
Equipo Directivo

Recursos:
Herramientas de evaluacion
digital (Forms, Moodle,

Socrative, Rubistar, etc.)

Temporalizacion:
Curso 2026/2027

Indicador de logro: Porcentaje de materias que aplican
herramientas de evaluacion digital.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion F.3.2: Compartir en la CCPy en las reuniones de departamento ejemplos de buenas
practicas de evaluacion digital formativa.

Responsable:
Equipo Directivo

Recursos:
Documentacion y vias de

comunicacion con el claustro

Temporalizacion:
Tercer trimestre curso 2026/2027

de CCP.

Indicador de logro: Ejemplos compartidos y registro en actas

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente las préacticas de evaluacion tradicionales por un
abanico mas amplio de procedimientos de evaluaciéon centrados en el alumnado, en consonancia
con los nuevos desarrollos legislativos y con laincorporacion progresiva de tecnologias digitales
autorizadas por la Administracién educativa.

IES PINTOR ANTONIO LOPEZ

Objetivo especifico G.1. Conocer y aplicar las herramientas digitales autorizadas por la
Administracion para el registro, seguimiento y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion G.1.1: Incluir en las acciones formativas del profesorado un médulo sobre el uso de
Raices para el registro y procesamiento de calificaciones.
Responsable: Recursos:

Equipo Directivo

Temporalizacion:

Sesiones formativas del PDC y
videotutoriales

Primer y segundo trimestre del curso

2026/2027

accesibles al profesorado.

Indicador de logro: Sesiones de formacion y videotutoriales

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

calificaciones del Aula Virtu

al de EducaMadrid.

Actuacion G.1.2: Incluir en las acciones formativas un médulo sobre el uso del libro de

Responsable:
Coordinacion TIC y Equipo
Directivo

Recursos:
Sesion formativa y guias didacticas

2026/2027

Temporalizacion:
Primer y segundo trimestre del curso

Indicador de logro: Videotutoriales accesibles al profesorado.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion G.1.3: Realizar sesiones formativas sobre estrategias e instrumentos digitales de
evaluacion (e-valuM, portfolios digitales, rabricas interactivas, cuestionarios, etc.).

Responsable:
Coordinacion TIC y Equipo

Recursos:
Sesiones formativas PDC y Aula

Directivo

\Virtual

Temporalizacion:
Primer trimestre del curso 2026/2027

del profesorado.

Indicador de logro: Médulo impartido y registro de participacion

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico G.2. Incorporar gradualmente herramientas digitales autorizadas al proceso
de evaluacion del alumnado, promoviendo la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales.

Actuacion G.2.1. Introducir en las programaciones didacticas de las distintas materias al menos
una herramienta digital de evaluacion.

Responsable:
Departamentos Didacticos

Recursos: Herramientas de
evaluacion digital (formularios,

portfolios, rubricas)

Temporalizacion:
Curso 2026—-2027

uso de herramientas digitales.

Indicador de logro: Programaciones revisadas y evidencias de

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:
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Actuacion G.2.2. Implementar instrumentos de autoevaluacién y coevaluacion del alumnado
mediante herramientas digitales (formularios, rdbricas, diarios de aprendizaje, etc.).

Responsable: Recursos: Plataformas de creacién [Temporalizacion:
Profesorado de ribricas y formularios online Curso 2026—-2027

Indicador de logro: Numero de grupos o materias que incorporan | No iniciadalEn proceso |Realizada
autoevaluaciones digitales.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico G.3. Evaluar el impacto de la digitalizaciéon en los procesos de evaluacion del
alumnado y en la mejora de las practicas docentes.

Actuacion G.3.1: Disefiar un cuestionario para el profesorado sobre el uso y eficacia de las
herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Jefatura de estudios Formularios digitales y datos del Tercer trimestre 2026-2027
PDC
Indicador de logro: Cuestionario completado y resultados No iniciadalEn proceso [Realizada
analizados.

Propuesta de mejora:

Actuacion G.3.2: Incorporar las conclusiones del analisis de resultados a la memoria del Plan
Digital de Centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo, Resultados del cuestionario y actas [Final de curso 2026—2027
coordinacién TIC y de Claustro

Departamento de

Tecnologia, segun proceda
Indicador de logro: Conclusiones incorporadas en la memoria No iniciadalEn proceso [Realizada
final del PDC.

Propuesta de mejora:
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H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO ‘

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica,
integrandolas en los procesos de enseflanza-aprendizaje y en la vida escolar cotidiana,
garantizando un uso equilibrado y saludable de los dispositivos digitales conforme al marco
regulador autonémico sobre control del tiempo de exposicion a pantallas en la etapa de
Secundaria.

Objetivo especifico H.1. Incluir en las programaciones de aula la ensefianza del manejo de
dispositivos y plataformas virtuales utilizadas en el proceso de aprendizaje.

Actuacion H.1.1: Informar al profesorado sobre la necesidad de incluir en las programaciones de
aula la formacion basica en las herramientas tecnolégicas que se utilizaran durante el curso.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo, Claustro de profesores y Primer trimestre del curso 2026—2027
coordinacion TIC y documentos de programacion

Departamento de
Tecnologia, segin proceda y
CCP

Indicador de logro: Se ha informado al profesorado y las No iniciada |En proceso [Realizada
programaciones incorporan el bloque de competencia digital.
Propuesta de mejora:

Actuacion H.1.2: Elaborar una guia institucional sobre el uso de los dispositivos del centro y sus
posibilidades didacticas en el aula.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
coordinacién TIC y Equipo  [Tutoriales, guias de uso y Curso 2026—2027
Directivo ejemplos practicos

Indicador de logro: Guia publicada y accesible al profesorado| No iniciada |En proceso [Realizada
en el Aula Virtual.

Propuesta de mejora:

Actuacion H.1.3: Incluir en las programaciones actividades para que el alumnado conozcay
utilice correctamente los dispositivos digitales.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Profesorado y Guias de uso y programaciones |Curso 2026—-2027
Departamentos Didacticos  |de aula.
Indicador de logro: Actividades reflejadas en programaciones| No iniciada |En proceso [Realizada
y evidencias en aula.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico H.2. Incluir en las programaciones un protocolo de uso responsable, ético y
seguro de Internet por parte del alumnado.

Actuacion H.2.1. Introducir estrategias para proteger la huella digital del alumnado (contrasefias,
privacidad, redes sociales, netiqueta).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Departamentos Orientacion y |Materiales sobre proteccion de [Segundo trimestre del curso 2026/2027
Tecnologia datos y ciudadania digital

Indicador de logro: Temas en tratados en tutorias No iniciada |En proceso [Realizada

Propuesta de mejora:
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Actuacion H.2.2. Informar al alumnado sobre el uso de recursos digitales libres de derechos y
respeto a la autoria.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Profesorado Recursos sobre licencias y Segundo trimestre del curso 2026/2027
copyright educativo

Indicador de logro: Actividades de sensibilizacion No iniciada [En proceso |Realizada

desarrolladas en clase.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico H.3. Fomentar la busqueda, seleccion y tratamiento de informacion fiable en
Internet segun el nivel educativo.

Actuacion H.3.1: Fomentar la busqueda, seleccién y tratamiento de informacién fiable en Internet
segun el nivel educativo.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Profesorado Guias oficiales de la Comunidad |Curso 2026—-2027
de Madrid y REA
Indicador de logro: Guia publicada y utilizada en varias No iniciada |En proceso [Realizada
materias.

Propuesta de mejora:

Actuacion H.3.2: Disefiar actividades especificas en las programaciones que desarrollen la
competencia informacional del alumnado (analisis de fuentes, fake news, contraste de datos).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Profesorado y Programaciones y materiales Curso 2026—2027

Departamentos didacticos

Indicador de logro: Actividades evidenciadas en No iniciada |En proceso [Realizada
programaciones y trabajos del alumnado.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico H.4. Establecer y difundir un protocolo de comunicaciéon digital segura entre
el profesorado y el alumnado.

Actuacion H.4.1: Incluir en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (NOFC)
un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo Reuniones de CCP y Claustro  [Curso 2026—2027

Indicador de logro: Protocolo aprobado en Claustro e No iniciada [En proceso |Realizada
incorporado a la NOFC.

Propuesta de mejora:

Actuacion H.4.2: Publicar en laweb y Aula Virtual los canales oficiales de comunicacion del
centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Pégina web institucional y Aula [Curso 2026—2027
Virtual

Indicador de logro: Canales actualizados y accesibles para el| No iniciada |En proceso [Realizada
alumnado.

Propuesta de mejora:
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recursos por parte del alum

nado.

Objetivo especifico H.5. Disefiar actividades que impulsen la creatividad digital y la produccion de

Actuacion H.5.1: Incluir en las programaciones actividades que permitan al alumnado elaborar
productos digitales —presentaciones, videos, podcasts, programas de radio e infografias—
adaptados a su nivel de competencia.

Responsable:
Profesorado y
Departamentos Didacticos

Recursos:
Herramientas digitales y
programaciones

Temporalizacion:
Curso 2026-2027

Indicador de logro: Actividades de creacién digital
desarrolladas y registradas en aula.

No iniciada |En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion H.5.2: Incorporar espacios digitales seguros (Aula Virtual, Cloud, Mediateca) para que
el alumnado comparta sus producciones.

Responsable:
Equipo Directivo

Recursos:
Plataformas institucionales de
EducaMadrid

Temporalizacion:
Curso 2026-2027

alumnado.

Indicador de logro: Espacios creados y en uso por parte del

No iniciada |En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

del curso.

Objetivo especifico H.6. Evaluar y mejorar el nivel de competencia digital del alumnado a lo largo

digital del alumnado.

Actuacion H.6.1: Aplicar una herramienta de diagndstico inicial y final del nivel de competencia

Responsable:
Departamento de Tecnologia

Recursos:
Cuestionario digital de
diagndstico

Temporalizacion:

Primer y tercer trimestre 2026-2027

niveles.

Indicador de logro: Informe comparativo de progreso por

No iniciada |En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

en el Plan Digital de Centro.

Actuacion H.6.2: Analizar los resultados y proponer medidas de mejora en las programaciones y

Responsable:
Departamento de Tecnologia

Recursos:
Resultados del diagnéstico e

informes de evaluacién

Temporalizacion:
Final del curso 2026-2027

incorporadas en la memoria fi

Indicador de logro: Informe presentado y medidas

nal.

No iniciada |En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:
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MF. MODULO FAMILIAS ‘

Objetivo estratégico: Mejorar la comunicacion con las familias y su participacion en el centro,
fomentando el uso de las herramientas tecnoldgicas disponibles, estableciendo protocolos
especificos y colaborando en la mejora de su competencia digital, asi como en la difusion y
aplicacion de las medidas establecidas en el marco autonémico sobre el uso equilibrado de
pantallas y dispositivos digitales.

Objetivo especifico MF.1. Establecer y difundir un protocolo de comunicacioén digital con las
familias.

Actuacion MF.1.1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con
las familias.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Reuniones y documentacion de | 1° Trimestre 2026/2027
protocolo

Indicador de logro: Documento elaborado y revisado por la No iniciada |[En proceso |Realizada
CCP.

Propuesta de mejora:

Actuacion MF.1.2: Difundir el protocolo a través de la web del centro, los tutores y la plataforma
Raices.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Documento de protocolo y 1° Trimestre 2026/2027
canales de comunicacion
Indicador de logro: El protocolo se ha comunicado a la No iniciada |En proceso [Realizada
totalidad de las familias y al profesorado.

Propuesta de mejora:

Actuacion MF.1.3: Incorporar el protocolo de comunicacion digital a las Normas de Organizacién,
Funcionamiento y Convivencia (NOFC).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo Documento NOFC y actas de 1° Trimestre curso 2026/2027
aprobacion en Claustro
Indicador de logro: El protocolo figura integrado en la NOFC y| No iniciada [En proceso |Realizada
publicado en la web.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico MF.2. Difundir entre las familias el Plan Digital de Centro y fomentar su
implicaciéon en su desarrollo.

Actuacion MF.2.1. Difundir a través del Consejo Escolar y el AMPA los objetivos y acciones del
Plan Digital de Centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Equipo Directivo Reuniones Consejo Escolar 1° Trimestre curso 2026/2027
Reuniones de 6rganos de
gobierno, documentacion PDC
Indicador de logro: PDC presentado en Consejo Escolar y No iniciada [En proceso |Realizada
difundido en web y redes.

Propuesta de mejora:
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Actuacion MF.2.2. Crear un banco de tutoriales online para que las familias conozcan los
entornos y herramientas digitales utilizadas por el alumnado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinacién TIC Tutoriales, videos breves, Aula |Curso 2026/2027
\Virtual y web del centro

Indicador de logro: Banco de tutoriales publicado y accesible | No iniciada |En proceso [Realizada
a las familias.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico MF.3. Informar y sensibilizar a las familias sobre las medidas adoptadas por
el centro respecto al uso equilibrado de dispositivos digitales y tiempos de exposicion a
pantallas.

Actuacion MF.3.1: Comunicar a las familias, al inicio de curso, las directrices autonémicas sobre
el uso de dispositivos digitales en el aulay en el hogar.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo y Tutores  |Normativa autonémica y 1° Trimestre curso 2026/2027
documentos informativos del
centro

Indicador de logro: Circular informativa enviada a las familias | No iniciada [En proceso |Realizada
y publicada en web y Aula Virtual.

Propuesta de mejora:

Actuacion MF.3.2: Incluir en las reuniones de tutores con familias un espacio para tratar el
equilibrio del uso de pantallas y el bienestar digital del alumnado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Tutores Guia de pautas sobre uso Curso 20262027
saludable de la tecnologia

Indicador de logro: Tema tratado en las reuniones iniciales y | No iniciada |En proceso [Realizada
constancia en actas.

Propuesta de mejora:

Actuacion MF.3.3: Publicar en laweb y redes del centro recursos y recomendaciones sobre el
uso responsable y equilibrado de dispositivos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Materiales oficiales del INTEF, |Curso 2026-2027
AEPD o Comunidad de Madrid
Indicador de logro: Materiales publicados y nimero de No iniciada |En proceso [Realizada
accesos registrados.

Propuesta de mejora:
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mejorar la difusion de la actividad del centro a través de la pagina web, las
plataformas institucionales y las redes sociales, manteniendo actualizada la informacién en
coordinacion con los responsables de proyectos y difundiendo entre las familias las iniciativas y
servicios del centro, para fortalecer la participacion y la transparencia institucional.

Objetivo especifico MD.1. Mantener actualizada la pagina web institucional del centro, en el
entorno EducaMadrid, como espacio principal de informacién para la comunidad educativa.

Actuacion MD.1.1: Analizar la estructura y elementos de la pagina web actual, de acuerdo con las
directrices de la Viceconsejeria de Educacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo Pagina web actual, 2° Trimestre curso 2026—2027
asesoramiento técnico y
normativa autonémica
Indicador de logro: Documento de andlisis elaborado y No iniciada |En proceso [Realizada
aprobado por el Equipo Directivo.
Propuesta de mejora:

Actuacion MD.1.2: Disefiar la nueva pagina web institucional utilizando la herramienta de la
plataforma EducaMadrid.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y empresa |Plataforma EducaMadrid, 2°y 3° Trimestre curso 2026-2027
externa contenidos institucionales y

materiales graficos.

Indicador de logro: Nueva web activa, accesible y conforme a| No iniciada |En proceso [Realizada
criterios de usabilidad y proteccién de datos.

Propuesta de mejora:

Actuacion MD.1.3: Coordinar con los responsables de proyectos (Erasmus+, bilingtiismo,
convivencia, sostenibilidad, etc.) la actualizacién periédica de la informacién publicada en la web.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Reuniones trimestrales y Curso 2026—-2027
documentos de seguimiento
Indicador de logro: Seccion de proyectos actualizada y No iniciada |En proceso [Realizada
revisada trimestralmente.

Propuesta de mejora:

Actuacion MD.1.4: Mantener actualizada la informacion institucional del centro en buscadores y
plataformas educativas oficiales.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo PGA, Memoria anual y Curso 2026—2027
plataformas oficiales
Indicador de logro: Informacion verificada y coincidente en No iniciada |En proceso [Realizada
portales institucionales.

Propuesta de mejora:
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Objetivo especifico MD.2. Difundir informacion educativa, innovadoray de interés general en la
web y en las redes sociales institucionales, incluyendo las producciones y actividades de la radio
escolar cuando se ponga en funcionamiento.

Actuacion MD.2.1. Valorar la ampliacion de la presencia del centro en redes sociales
institucionales (Twitter/X, Facebook, Instagram, etc.) segun criterios de protecciéon de datos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Canales institucionales y 2° Trimestre curso 2026—2027
normativa de comunicacion
digital
Indicador de logro: Informe de valoracién presentado al No iniciada |En proceso [Realizada
Claustro.

Propuesta de mejora:

Actuacion MD.2.2. Difundir periédicamente en redes sociales y web las actividades, proyectos y
noticias del centro, incluyendo las producciones de la radio escolar cuando proceday se cuente
con las autorizaciones necesarias.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Canales institucionales, Curso 20262027
materiales audiovisuales y
comunicados

Indicador de logro: Publicaciones periddicas (al menos una | No iniciada |En proceso [Realizada
por mes) con alcance verificado en RRSS.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico MD.3. Garantizar que la comunicacién y difusion digital del centro respeten
los principios de seguridad, accesibilidad e identidad institucional.

Actuacion MD.3.1: Revisar y actualizar los protocolos de publicacién de imagenes y datos
personales en la web y redes sociales del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Protocolos de proteccion de Curso 2026/2027
datos y consentimiento
informado
Indicador de logro: Protocolos revisados y aplicados No iniciada |En proceso [Realizada
correctamente en todas las publicaciones.

Propuesta de mejora:

Actuacion MD.3.2: Incluir en la web del centro un apartado con las normas de difusién digital y
buenas précticas en el uso de la identidad institucional.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Documentacioén del centro y 2° Trimestre curso 2026—2027
materiales de sensibilizacion

Indicador de logro: Seccion visible y actualizada publicada en| No iniciada |En proceso [Realizada
la web.

Propuesta de mejora:
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CE 4.0 PROGRAMA ESCUELAS 4.0

Objetivo estratégico: Impulsar la integracion de la robdtica, la programacion y el pensamiento
computacional en el proyecto educativo del centro, favoreciendo el desarrollo de la competencia
digital del alumnado y del profesorado, la gestién sostenible de los recursos y la participacién en
proyectos de innovacion y difusién educativa.

Objetivo especifico CE 4.0. #1. Mantener inventariados, organizados y disponibles los recursos de
robotica y programacion.

Actuacion CE 4.0. #1.1. Mantener actualizado el sistema de registro e inventario de los recursos
de robotica.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Departamento de Tecnologia [Inventario digital, documentos  |Primer trimestre y revision final del curso
compartidos y plataforma de 2026—-2027

registro.
Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada
Inventario actualizado y operativo.
Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #1.2. Mantener identificado y organizado el espacio de almacenamiento del
material de robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamento de Tecnologia [Taller de Tecnologia, mobiliario y|Durante el curso 2026—-2027
material disponible.
Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada
Espacio de almacenamiento organizado y accesible al
profesorado autorizado.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #1.3. Mantener actualizadas las normas de uso y préstamo de los recursos de
robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Departamento de Tecnologia [Normas de uso, documentos Primer trimestre del curso 2026—-2027
compartidos e inventario.
Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada
Normas accesibles y difundidas.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #2. Favorecer la participacion del alumnado en actividades, proyectos
y convocatorias relacionadas con la programacion y la robética.

Actuacion CE 4.0. #2.1. Promover practicas, demostraciones o muestras de los proyectos
desarrollados cuando se realicen actividades cientificas, tecnoldgicas o de puertas abiertas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamento de Tecnologia |Recursos de robotica, Durante el curso 2026—-2027
actividades y proyectos
desarrollados.
Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada
Participacion del alumnado en las actividades desarrolladas.

Propuesta de mejora:
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Actuacion CE 4.0. #2.2. Difundir entre el profesorado y el alumnado las convocatorias de
concursos o proyectos de innovacion que resulten adecuados.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamento de Tecnologia |Canales institucionales, Durante el curso 2026—2027
convocatorias y correo
institucional.
Indicador de logro: No iniciada [En proceso |Realizada
Convocatorias difundidas y participacion cuando proceda.

Propuesta de mejora:

robotica.

Objetivo especifico CE 4.0. #3. Organizar y optimizar la gestiéon del uso y préstamo del material de

Actuacion CE 4.0. #3.1. Mantener un calendario de reservay uso del material de robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Jefatura de Estudios Calendario digital y registro Durante el curso 2026-2027
compartido.

Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada

Calendario de reserva activo y accesible.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #3.2. Valorar anualmente las necesidades de reposicion o ampliacion del
material de robdética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo Inventario actualizado, registro [Tercer trimestre del curso 2026—-2027
de incidencias y presupuesto
disponible.
Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada
Relacién de necesidades elaborada.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #4. Facilitar la formacién y el acompafiamiento del profesorado en el
uso educativo de los recursos de robéticay programacion.

Actuacion CE 4.0. #4.1. Facilitar acompafamiento practico y recursos de apoyo al profesorado
gue utilice materiales de programacién y robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamento de Tecnologia [Materiales disponibles, Durante el curso 2026—-2027
actividades compartidas y
recursos de formacion.

Indicador de logro: No iniciada [En proceso |Realizada
Recursos o apoyos facilitados al profesorado que los solicite.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #4.2. Difundir las actividades formativas del CTIF y de otros programas
relacionadas con programacién, robéticay competencia digital.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Direccion y coordinacién TIC |[Informacién recibida por Durante el curso 2026—-2027
EducaMadrid y correo
institucional.
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Indicador de logro: No iniciada [En proceso |Realizada
Informacién formativa difundida al profesorado.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #5. Integrar de forma efectiva la programacion y la robdtica en el
curriculo del Departamento de Tecnologia y favorecer propuestas interdisciplinares viables.

Actuacion CE 4.0. #5.1. Desarrollar actividades practicas con dispositivos de robdética en las
materias del Departamento de Tecnologia.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamento de Tecnologia [Programaciones didacticas, taller[Durante el curso 2026—-2027
actualizado y dotacién
disponible.

Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada
Actividades practicas reflejadas en las programaciones y
desarrolladas en el aula.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #5.2. Identificar oportunidades de integracion de la programacion y la robética
en otras materias o proyectos de centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Departamento de Tecnologia [Programaciones, recursos Durante el curso 2026—-2027
compartidos y proyectos de
centro.
Indicador de logro: No iniciada [En proceso |Realizada
Propuestas de integracién identificadas o desarrolladas.

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #5.3. Desarrollar actividades interdepartamentales contextualizadas cuando
existan condiciones adecuadas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Departamentos implicados  |Recursos disponibles y Durante el curso 2026-2027
documentacion compartida.

Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada

Actividades o proyectos interdepartamentales desarrollados

cuando proceda.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #6. Difundir las acciones y resultados del Programa Cédigo Escuela
4.0 en los canales institucionales.

Actuacion CE 4.0. #6.1. Publicar informacion y resultados relevantes del programa en la pagina
web o en los canales institucionales del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y Fotografias autorizadas, Durante el curso 2026—2027
coordinacion TIC articulos y materiales

elaborados.
Indicador de logro: No iniciada |En proceso [Realizada
Publicaciones realizadas cuando proceda.

Propuesta de mejora:
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Actuacion CE 4.0. #6.2. Compartir experiencias y proyectos en jornadas o actividades de buenas
practicas cuando se desarrollen actuaciones relevantes.

Responsable:
Profesorado participante

Recursos:
Presentaciones, videos y

materiales divulgativos.

Temporalizacion:

Durante el curso 2026—-2027

Indicador de logro:

Experiencias compartidas cuando proceda.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Actuacion CE 4.0. #6.3. Participar en congresos, jornadas o encuentros educativos sobre
innovacion cuando sea pertinente.

Responsable:
Departamentos implicados

Recursos:
Comunicaciones, presentaciones

Y ponencias.

Temporalizacion:

Durante el curso 2026-2027

Indicador de logro:

Participacion documentada cuando proceda.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #7. Evaluar el desarrollo del programa para identificar logros y
necesidades de continuidad.

Memoria Anual.

ctuacion CE 4.0. #7.1. Elaborar una valoracion del desarrollo del programa e incorporarla a la

Responsable:
Equipo Directivo

Recursos:
Cuestionarios, evidencias de uso

ly seguimiento de indicadores.

Temporalizacion:

Tercer trimestre del curso 2026—-2027

Indicador de logro:

Informe de evaluacién incorporado a la Memoria Anual.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico CE 4.0. #8. Mantener el taller de Tecnologia actualizado, operativo y adecuado
para el desarrollo de laroboéticay el pensamiento computacional.

Actuacion CE 4.0. #8.1. Revisar anualmente las necesidades de infraestructura, mobiliario y
seguridad del taller de Tecnologia.

Responsable:
Departamento de Tecnologia

Recursos:
Taller actualizado, inventario y

registro de incidencias.

Temporalizacion:

Tercer trimestre del curso 2026—-2027

Indicador de logro:

Revision anual de necesidades realizada.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:

dispositivos disponibles.

Actuacion CE 4.0. #8.2. Mantener organizado el espacio del taller para facilitar el uso de los kits y

Responsable:
Departamento de Tecnologia

Recursos:
Mobiliario y dotacion disponible.

Temporalizacion:

Durante el curso 2026—-2027

Indicador de logro:

Taller organizado y utilizado para actividades practicas.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:
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Actuacion CE 4.0. #8.3. Planificar las necesidades de mantenimiento, reposiciéon o mejora del

equipamiento del taller.

Responsable:
Equipo Directivo

Recursos:

Presupuesto del centro,
inventario y necesidades
recogidas.

Temporalizacion:

Final del curso 2026-2027

Indicador de logro:

Necesidades de mantenimiento o reposicion identificadas.

No iniciada

En proceso

Realizada

Propuesta de mejora:
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