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PREAMBULO

A. FICHA ENSENANZAS-UNIDADES 2026-2027

ESO: 15 UNIDADES Bilingtie | Sl
Diversificacion Compensatoria GES ACE
Aula de Enlace AulaTGD | 1 Aula de educacion especial
Seccion Linguistica | SI Plan Autonomia | NO Tecnoldgico | NO Deportivo | NO

BACHILLERATO: 5,5 UNIDADES

Ordinario | SI Nocturno | NO Distancia | NO
ARTES | NO HUM. Y CCSS | SI CIENCIAS Y TECNOLOGIA | SI

Bilinglie | SI Seccidn Linguistica Francés NO
Internacional | NO Excelencia | SI Bachibac | SI

FORMACION PROFESIONAL 8 UNIDADES

Ordinario | SI Vespertino | NO Distancia | NO
Ciclo formativo de grado basico | 1 Bilinglie | NO P. Propio | NO | Dual NO
. . . - . NO
Ciclo formativo de grado medio | 1 Bilinglie | NO P. Propio | NO | Dual
. . . - . NO
Ciclo formativo de grado superior | 2 Bilinglie | NO P. Propio | NO | Dual
Curso de especializacién | NO
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B. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE LA PGA

Fase 1: Planificacion

Al inicio del curso 2026-2027 Direccidn establecio el calendario para la revisidn y elaboracién de documentos
de centro, con la planificacion de las actuaciones, los agentes implicados, recursos y canales de participacion.
Dicho calendario se traslado al Claustro via CCP de 15 de septiembre y al Consejo Escolar en sesién ordinaria
celebrada el 22 de septiembre de 2026.

Fase 2: Elaboracion

En dicho calendario se fija el 15 de octubre de 2026 como fecha tope para que los miembros del Claustro, a
través de la CCP, y los miembros del Consejo Escolar, puedan presentar propuestas y aportaciones a los
distintos documentos de centro, en el dmbito de sus competencias. La documentacidén se comparte con el
Consejo Escolar en la carpeta CONSEJO ESCOLAR 2026-2027, en el Cloud de EducaMadrid, y con el Claustro

en el Claustro Virtual. El borrador de propuestas se debatid y consensué en las sesiones de CCP de 20 de

octubre, y el Anexo VIII. Plan de Convivencia y Concreciones 2026-2027, en sesién de la Comisién de

Convivencia del Consejo Escolar de 19 de octubre de 2026.

Fase 3: Redacciéon

Recogidas las aportaciones, el equipo directivo redacta los borradores finales de la PGA y Anexos

Fase 4: Aprobacion

Sesiones de Claustro y Consejo Escolar de 28 de octubre 2026.

C.PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Si En el seno de los departamentos para propuestas en CCP,

informacion y aprobacién en Claustro de 28 de octubre de

2026
Consejo Escolar Si En comisiones y sesiones plenarias
Cccp si En sesiones de CCP de septiembre y octubre
Equipos de ciclo/Departamentos Si En sus reuniones de departamento elevando propuestas a
didacticos/de familia profesional la CCP
Junta de delegados Si Aportaciones de la junta de delegados a la memoria del

curso 2025-2026 y propuestas de mejora.

Equipo Directivo Si Responsable del calendario de actuaciones, recogida de
propuestas, redaccién y presentacion de documentos de
centro, PGA y Anexos, para informacion y aprobacion en

Claustro y Consejo Escolar.

D. CERTIFICACION

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2026-2027 ha sido

informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidon de Claustro Ordinario celebrada el 28 de
octubre de 2026, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion ordinaria celebrada el
28 de octubre de 2026.

V2B La Directora El Secretario
Firmado digitalmente por FRANCISCO JAVIER GUILLEN b o
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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

1.1. Contexto sociocultural

El IES Pintor Antonio Lopez estd situado en el drea central de Tres Cantos. El municipio tiene cerca de 50.000
habitantes y sus perspectivas de crecimiento son también muy elevadas, aunque localizadas en la zona norte,
mientras que en el emplazamiento del PAL la poblacién en edad de ESO y Bachillerato esta descendiendo.

Tres Cantos tiene un nivel socio-econdmico y cultural medio-alto y una poblaciéon en su mayoria con estudios
superiores, lo que contribuye a unas altas expectativas de las familias sobre los resultados educativos de sus hijos, asi

como a su alta implicacién en su proceso educativo.

El municipio cuenta con nueve colegios publicos, ocho de ellos bilinglies y cuatro institutos, dos de ellos bilinglies y

uno trilinglie, como es el caso de nuestro centro. La oferta se completa con dos centros concertados y dos privados.

El IES Pintor Antonio Lépez de Tres Cantos inicid su actividad en 1991 como Instituto de Bachillerato, en el actual
edificio A en la Calle Orégano N.2 1, con capacidad para 24 unidades. Desde 1991 el centro ha evolucionado,
diversificando su oferta educativa y ampliando instalaciones. En 1998 se introdujo la ESO y se construyd un nuevo
aulario (Pabellén C), y en 2000, con la implantacién del Ciclo Formativo de Grado Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva, se construyd el pabelldn D, con dos aulas y un aula de ritmo. En 2007 se abrid la Seccidn Linglistica
de francés, reconocida en 2018 con el Label France Education, y a la que se ha incorporado la oferta de Bachibac en
2021. Asimismo, desde 2012 el centro cuenta dos aulas de Bachillerato de Excelencia y en 2014 pasé a ser centro
trilinglie al sumarse a la red de institutos Bilinglies en inglés. Por ultimo, en el curso 2021-2022 se autorizo la oferta
de un segundo CFGS, de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, y en 2022-2023 se ha completado la oferta
de esta familia profesional con las ensefianzas de FPGM de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre y

con FPB Acceso y Conservacion e Instalaciones Deportivas.

Desde el afio 2004 la Escuela Oficial de Idiomas imparte clases por las tardes en el mismo edificio del IES. Ello obliga
a coordinar la gestién comun de espacios, servicios de limpieza y se mantenimiento, y limita en gran medida la
actividad vespertina del instituto en cuanto a la organizacion de actividades y eventos. No obstante, en el turno
vespertino se realizan algunas actividades, como el programa REFUERZA (desde el curso 2022-2023) la atencién al
alumnado de Excelencia para la elaboracidn de sus proyectos, y se ceden de manera puntual algunos espacios para

el desarrollo de actividades de asociaciones culturales y deportivas del municipio.

1.2. Alumnado

En el curso 2026-2027 hay matriculados 683, distribuidos en 28,5 unidades: 15 en ESO, 5y 1/2 en Bachillerato, 2 en
Grado Basico, 2 en Grado Medio y 4 en Grado Superior. En las siguientes tablas se desglosa el nimero por niveles y

programas. Se ha producido un incremento global del 7% de alumnado con respecto al 2025-2026

e En ESO el numero de matriculados es de 378, con un incremento del 6%, debido a la apertura una quinta
unidad en 12 de ESO, si bien el nimero total de unidades de este nivel es el mismo que el curso pasado, ya
que 42 de ESO ha pasado de cuatro a tres. Cabe sefialar, ademas, que los niveles de 22, 32 y 42 de ESO superan

la ratio de 25 alumnos por unidad.

e EnBachillerato la matricula se ha incrementado considerablemente, un 13%, localizado en 12 de Bachillerato,
gracias sobre todo al incremento en 12 de Bachillerato, que ha pasado de 78 alumnos el curso pasado a 102.
Se ha concedido media unidad mas al centro que el curso pasado, y la matricula esta por encima de ratio en
primero de ciencias. También cabe destacar el incremento de demanda en el programa de Bachillerato de

Excelencia y en Bachibac.

e En CCFF el nUumero de matriculados se mantiene estable con respecto al curso anterior, si bien ha descendido

la matricula en GB.
|
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ESO 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
GRUPOS 5 4 3 3
P F P F P F P F
MODALIDAD
37 | 55 28 25 40 37 23 40 16 26 24 25
TOTAL 120 102 79 77
TOTAL ESO 378
BACHILLERATO 12 Bachillerato 22 Bachillerato
GRUPOS 3 unidades 3 (2 unidades y %)
Cl CS EX Cl CS EX
39 34 35 24
MODALIDADES
P BB 29 P BB 19
21 34 18 49 10
TOTAL 102 78

TOTAL BACHILLERATO 180

CICLOS GRADO BASICO GRADO MEDIO GRADOS SUPERIORES
NIVEL 12 29 12 29 12 TSEAS 12 TSAF 22 TSEAS 22 TSAF
GRUPOS 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 6 8 30 18 11 18 16 18
TOTAL CICLOS 125

En los graficos se representa la distribucidon de alumnado por niveles (Grafico 1) y programas (Gréficos 2 y 3).

Gréfico 1: Porcentaje de matriculados por niveles 2026-2027

CICLOS; 18%

BACHILLERATO;

\\_ 26%
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» La mayoria de los alumnos de ESO
Grafico 2.1: Alumnado de ESO por programas 2026-2027 y ] _
estdn matriculados en las secciones
inglesa y francesa. Proceden por lo
29% general de centros de la localidad con

29% francés e e e
programa programa bilinglie inglés. En el caso de
la seccion francesa, escogen esa via
o para iniciar su formacién en una
42%inglés . .
segunda lengua extranjera sin
abandonar el inglés, ya que en todos
los cursos se imparten cinco horas de
la materia mdas una asignatura en

inglés.

El alumnado de programa, dependiendo de los cursos, procede o no de centros bilinglies. Se trata de alumnado cuyas
familias optan porque cursen la secundaria en Castellano, si bien tienen cinco horas de inglés semanales y una materia
en inglés por nivel. También se escolariza en programa al alumnado de incorporacion tardia o procedentes de otros

sistemas educativos.

En Bachillerato la distribucidn es algo diferente, ya que aumenta el abanico de posibilidades de la oferta. Ademas de
las modalidades de Ciencias, que escogen un 68% de los alumnos, y Ciencias Sociales, con un 32%, el alumnado se

distribuye entre programa, seccién inglesa, Bachillerato de Excelencia y Bachibac.

Grafico 2.2: Alumnado de Bachillerato por programas 2026-2027

_ Programa:38%

Bachibac: 16%
Inglés:19%

Por otra parte, es necesario considerar la diversidad del alumnado al que escolariza el centro. En el caso de alumnado
ACNEAE, 134 alumnos, el de todos los niveles y ensefianzas requieren algun tipo de medida de atencidn a las
diferencias individuales, el 34% del total de matriculados. El porcentaje se sitia muy por encima del inicio de curso
2025-2026. Cabe sefialar que durante dicho curso se incorpord un gran nimero de alumnos al centro durante el
segundo trimestre del curso, con lo que las cifras del censo de NEAE aumentaron también, llegando a final de curso a
122 alumnos. No obstante, mantenemos la comparativa en el grafico con respecto a los porcentajes a fecha de inicio
de curso en otros afios. El grafico 4 refleja el total de alumnos en cada una de las tipologias NEAE. No se dispone de
datos sobre incorporacién tardia o dificultades asociadas a condicion de salud en cursos anteriores al 2023-2024, ya
que en este curso se introdujo el decreto actual que recoge todas estas categorias. Estas cifras suelen aumentar a lo
largo del curso, con alumnado de incorporacién tardia al sistema que en ocasiones pueden tener otro tipo de

necesidad de atencién educativa. Asimismo, hay que sefalar que en algunos alumnos se retiine mas de una necesidad.
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Alumnado NEAE. Serie histdrica 2021 a 2027
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NEAE NEE DEA COMPE L.TARDIA SALUD ALTAS C.

2021-2022 2022-2023 2023-2024 m2024-2025 m2025-2026 2026-2027

Su distribucidn no es uniforme ni en niveles ni en programas de estudios. La proporcion mas alta de NEE se concentra
en programa y en Grado Basico, mientras que el alumnado de Altas Capacidades suele estar escolarizado en secciones

y Bto. Excelencia. Cabe resefiar el nUmero elevado de alumnos NEAE que estan matriculados en los Ciclos Formativos,

la mayoria DEA, y que suponen un 16 % sobre el total de matriculados en esas ensefianzas.

En lo referente al alumnado de otras nacionalidades, su porcentaje superior al del curso pasado, como recoge la serie

histérica, con un 12% de alumnado extranjero.

OTRA 1¢ 20 3¢ 42
NACIONALIDAD ESO ESO ESO ESO BTO FP TOTAL
2009-2010 12 11 12 6 11 1 52
2010-2011 19 18 10 10 17 1 73
2015-2016 8 11 6 12 1 48
2016-2017 10 5 14 2 45
2017-2018 8 11 8 3 41
2018-2019 18 13 11 18 15 2 78
2019-2020 10 13 12 14 16 3 68
2020-2021 10 13 10 8 2 50
2021-2022 14 11 15 11 5 62
2022-2023 11 18 5 12 15 8 69
2023-2024 11 5 16 8 7 9 56
2024-2025 11 11 13 12 10 8 61
2025-2026 9 16 12 17 8 10 72
2026-2027 12 12 17 15 17 13 86

De ellos, el porcentaje mas alto procede de paises de Latinoamérica (un 60%) y el conocimiento del idioma facilita su
incorporacion al sistema educativo, aunque con niveles curriculares muy dispares. El restante 30% tienen
nacionalidades de otros paises europeos o asiaticos. El porcentaje de alumnos que desconoce el idioma es bastante

reducido.

1.3. Recursos humanos

Profesorado

El Claustro 2026-2027 de esta formado por 70 docentes, de los cuales 9 tienen jornada reducida o parcial y dos
comparten centro. El 40% del claustro tiene destino definitivo, el 10% son funcionarios de carrera en expectativa de
destino o en practicas, el 10% son funcionarios de carrera en comision de servicios, 27% interinos de nueva
incorporacion al centro, el 13% interinos que llevan al menos un afio de servicio en el centro. En conjunto, el 45% de
la plantilla es nueva en el centro este curso.
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Dentro del personal docente, el centro cuenta con una orientadora a jornada completa, asi como una maestra PT,
una AL a jornada completa y % AL, asi como un TIS para el aula TEA. Por segundo afio consecutivo, no se cuenta con

% orientador para ciclos formativos que corresponderia al centro por contar con una familia profesional completa.
Personal no docente

La plantilla del centro consta de una auxiliar administrativa, una jefa de secretaria y tres auxiliares de control. El centro
se configura en cuatro edificios separados y cuenta con una amplia parcela con tres vias de entrada y salida al centro

por lo que la labor de los auxiliares de control resulta esencial.

Hay cuatro auxiliares de hosteleria a tiempo completo y una persona de apoyo en contrato con una empresa externa
de 2 horas y media. Al igual que en cursos anteriores, el principal problema que se plantea es la sustitucion del
personal cuando se producen bajas por enfermedad, situacion que se ve agravada cuando el personal ademas tiene
derecho a las vacaciones no disfrutadas durante el verano si han permanecido de baja, en cuyo caso no se produce
ninguna sustitucion, con lo que no es infrecuente que de los cinco trabajadores sélo estén disponibles cuatro o incluso

tres si no se sustituyen las bajas.

1.3. Infraestructuras y recursos materiales

Las dependencias del centro se distribuyen en cuatro pabellones:

Pabelldn principal A: ESO Y BACHILLERATO
- 22 aulas ordinarias - Aula de informatica

- 2 aula pequefias de apoyo - Aula de artes plasticas
Aulas - Aula de musica

- Aula de tecnologia

- Direccidn - Dpto. de Geografia e Historia 'y
- Jefatura de Estudios Religion.
- Jefatura de Estudios - Dpto. de Matematicas
- Secretaria - Dpto. de Lengua y Latin
- Conserjeria - Dpto. de Inglés
RERate - Sala de profesores - Dpto. de Biologia y Geologia
- Despacho para visitas - Dpto. de Fisica y Quimica y Economia
- Despacho TGD - Dpto. de Filosofia y Francés

- Dpto. de Artes Plasticas
- Dpto. de Orientacion

Biblioteca-Aula futuro | _ ¢, 450 como sala de lectura, reuniones, clases y proyectos

- 2 de Biologia y Geologia

Laboratorios - 1 de Quimica

- 1 de Fisica y creacion multidisciplinar

- Aseos de profesores / alumnos

- 2 almacenes pequefios (bajo escalera y conserjeria)

- EOI (1 sala de profesores, 1 secretaria y 5 despachos)
- Taquillas alumnos

- Cuarto de calderas

- Cuartos Rack

Espacios servicios

Cafeteria: Con acceso desde pasillo de Direccion y acceso en rampa desde el patio para alumnos y personas con problema
movilidad

Ascensor

Exteriores: en una amplia parcela y rodeada de zonas ajardinadas se encuentran:
- 2 Pistas polideportiva, 40 X 50 ms.
- 3 campos de voleibol en arena.
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- Una escalera-grada frente a pista deportiva
- Quiosco frente a Pabelldn C para servicio de cafeteria bajo cubierta exterior
- Aparcamiento de profesores.

- Zonas del patio bajo cubierta

Pabellon B

Gimnasio Despacho del departamento de Educacién Fisica.
- Vestuario y aseo de profesores

- Aseos de alumnos y alumnas.

- Almacén de limpieza.

- Almacén general.

Salén de Actos Aula de usos multiples.

Equipamiento Contenedores para almacenamiento de material en el exterior
Pabell6on C: CICLOS FORMATIVOS

Aulas - 5aulas estandar
- Despacho de Jefatura de Estudios de Ciclos
- Aula ATECA

Despachos - Conserjeria

Equipamiento - Aseos.

- Almacén de limpieza
- Cuarto de Calderas
- Zona de patio techada y solada

Pabellon D: CICLOS FORMATIVOS

Aulas - 2 aulas grandes 1 Aula de ritmo
Despachos - 1 departamento CF
Equipamiento -1 almacén

- Aseos

Entre mayo y septiembre de 2026, ademas de las habituales actuaciones en mantenimiento, se realizaron obras para

la mejora de los espacios, en concreto, el Laboratorio de Quimica, Aula de Tecnologia y Aula de Msica.
Recursos tecnoldgicos

El centro se encuentra dentro de un proceso de renovacion de sus recursos tecnolégicos, tanto en los adquiridos con

medios propios como en las dotaciones que se estan recibiendo de la CAM.

»  Dotaciones 2020-2021

- En 20204 se concluyd la instalacidn de la Red de Escuelas Conectadas, en sustitucion de la red ICM anterior, a la que
podran conectarse como usuarios tanto docentes como alumnos, autenticandose con su usuario de EducaMadrid,
y cuyo uso se ird implantando a lo largo del curso.

- Ordenadores portatiles al profesorado del centro. Estos ordenadores tienen sistema Linux-Ubuntu.

- Instalacidn de proyectores inaldmbricos en todas las aulas del edificio A, Biblioteca y Salén de Actos.

- Dotacidn por parte de la CAM de 54 ordenadores portatiles para préstamo a alumnado con dificultades de acceso a
dicha tecnologia.

- Dotacidn por parte de la CAM de 3 camaras de documentos.

»  Dotaciones 2021-2022
- Dotacidn Convenio Redes de 28 equipos portatiles para préstamo o uso en el centro

- Adquisicién por el centro de una PDI 75” con soporte movil para el Laboratorio de Creacion Multidisciplinar
- Adquisicion de dos carros de carga y custodia de portatiles utilizados como aulas informaticas moviles.
»  Dotaciones 2022-2023
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- Dotacidn por parte de la CAM de dos aulas de informatica mdviles: 67 ordenadores portatiles.
e  Cinco carros de carga y custodia.
e 31 PDlinteractiva de 75”, equipo del profesor y equipo de cdmara y sonido para emisién de clases
»  Dotaciones 2023-2024
- Dotaciones asociadas a la formacion del Proyecto de Innovacién Educativa
o  Equipamiento para radio escolar
o  Equipamiento para produccién audiovisual (IPads y sistema croma)
»  Dotaciones 2025-2026
- Dotaciones CAM asociadas a la cuarta fase de digitalizacién (comunicada y pendiente de dotacién)
o 2 PDlinteractiva de 75”, equipo del profesor y equipo de camara y sonido.
o 2 carros adicionales de carga
o 7 ordenadores portatiles para completar la dotacidn para uso del alumnado
o 20 ordenadores de sobremesa para aula de informatica y Tecnologia
- Dotacién Aula Ateca:
o  PDlinteractiva cd 75”
o  Puesto de profesor
o  Equipamiento para produccién audiovisual
o  Impresora multifuncidn
o Impresora 3D
- Dotacidén Escuela 4.0
o 42 kits de robdtica MICROBIT
o 24 kits de robdtica ARDUINO
o 4 camaras Huskylens
»  Dotaciones 2026-2027
- Dotacién Escuela 4.0
o Ampliacién de elementos de robdtica programable para educacion secundaria (pendiente de

entrega)
Asignacion y reserva de espacios y equipamiento para la prdctica docente

Si bien se asignan en horario, en funcidn de las necesidades de las materias, las aulas tedricas y espacios singulares
necesarios para la prdactica docente (laboratorios, aula de musica, aula de tecnologia, aulas de informatica, taller de
tecnologia, gimnasio y pistas deportivas), el profesorado puede hacer uso de estos espacios y otros singulares del
centro como el Laboratorio de Creacion Multidisciplinar, el salén de actos y la biblioteca, asi como de las cinco aulas
de informatica mdviles (carros de carga), reservado los espacios en calendarios compartidos, lo que permite optimizar

el uso de las instalaciones.
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS Y PLANES DE ACTUACION

En base a la memoria del curso 2025-2026 asi como de las caracteristicas del alumnado al que se atiende en el curso
2026-2027 y otras consideraciones como recursos humanos y materiales del centro, se proponen los siguientes

objetivos generales para los ambitos que se sefialan a continuacién.

AMBITO OBJETIVOS PRIORITARIOS 2026-2027

Objetivo 1: Mejorar la comunicacién entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

Justificacién: La Memoria 2025-2026 valora los avances en comunicacion, pero sefiala la necesidad de
clarificar canales y responsables de los mismos, y mejorar la coordinacién y el registro de actuaciones.
Objetivo 2: Mejorar la gestidn y trazabilidad de la documentacién administrativa y académica, favoreciendo
la autonomia del profesorado.

Justificacién: La Memoria propone simplificar y difundir los procedimientos de gestién en RAICES y mejorar
el trasvase de informacion ante la movilidad del profesorado y entre etapas y niveles.

Objetivo 3. Mejorar la gestion, disponibilidad y aprovechamiento de los espacios del centro y avanzar en la
actualizacion de equipamiento e infraestructuras.

Justificacion: Pese a las mejoras realizadas, persisten necesidades en climatizacién, aulas, bafios, zonas de
sombra e instalaciones deportivas, asi como en la gestion de fondos y préstamos de biblioteca.

OBJETIVO 4: Consolidar un enfoque didactico competencial e inclusivo, diversificando las metodologias y la
evaluacion e integrando un uso educativo, critico y responsable de las tecnologias y la inteligencia artificial.
Justificacién: La mejora de los resultados y la atencidn a las diferencias individuales requieren un
aprendizaje competencial y motivador que favorezca la autonomia y el compromiso del alumnado.

Objetivo 5. Consolidar la implantacién del nuevo modelo de Formacién Profesional, reforzando el desarrollo
y la evaluacién de las competencias profesionales y la coordinacién centro-empresa en las FFE.
Justificacion: La implantacion del nuevo modelo de FP requiere consolidar criterios comunes para la FFE,
reforzar el aprendizaje en contextos profesionales y mejorar el acompafiamiento del alumnado, para
favorecer permanencia y éxito educativo.

Objetivo 6: Actualizar, simplificar y armonizar documentos institucionales.

Justificacion: La Memoria 2025-2026 prioriza completar la actualizacién de las NOFC y del Plan de Igualdad.
Asimismo, es necesario incorporar el nuevo Plan de Formacién ante Emergencias y avanzar hacia documentos
mas integrados, sintéticos y operativos.

Objetivo 7: Consolidar los proyectos pedagogicos y de innovacion del centro y avanzar en la integracion
curricular de Escuela 4.0.

Justificacion: La elevada participacidn y los buenos resultados de los proyectos requieren consolidarlos,
mejorando su coordinacion, continuidad e integracion curricular, especialmente en Escuela 4.0.

Objetivo 8. Reforzar la coordinacién y colaboracién con las instituciones y centros educativos del entorno.
Justificacion: La colaboracion con los centros de primaria se ha ampliado y la Memoria propone
estructurarla para mejorar la transiciéon y la coordinacion pedagdgica. Asimismo, se detecta margen para
incrementar las actividades y proyectos conjuntos con otros centros de Secundaria del entorno.

Objetivo 9. Consolidar y ampliar la colaboracidn con empresas, instituciones de educacién superior y otras
entidades locales, nacionales e internacionales, favoreciendo oportunidades educativas equilibradas para
todo el alumnado.

Justificacion: La amplia red de colaboraciones del centro requiere consolidacién y seguimiento, reforzando
las vinculadas al emprendimiento, la insercion laboral y la participacion equilibrada del alumnado en dichas
colaboraciones.

Objetivo 10. Mejorar los resultados académicos, la promocién y la titulacién, con especial atencién a los
grupos y niveles de menor rendimiento, las materias instrumentales y la recuperacion de materias
pendientes.

Justificacion: Los resultados globales del curso 2025-2026 no cumplieron los objetivos: bajé el porcentaje
de alumnado con todo aprobado, el de promocidn vy titulacion y la media de calificaciones en PAU, aunque
con un 100% de aprobados.

Objetivo 11. Mejorar la promocion vy titulacion del alumnado ACNEAE, en especial del alumnado de
incorporacion tardia, reduciendo la brecha de resultados mediante una respuesta educativa mas coordinada,
inclusiva e individualizada (Concrecién Plan Incluyo 2026-2027).

Justificacién: La brecha de resultados del alumnado ACNEAE vy las dificultades detectadas en coordinacién e
incorporaciones tardias requieren reforzar el seguimiento individualizado, la revision de medidas y la
coordinacion con Orientacion y las familias.

Objetivo 12: Promover un clima de convivencia positiva y bienestar basado en [a participacion y el
compromiso de la comunidad educativa (Concrecidn Plan de Convivencia 2026-2027).

Justificacién: Un clima de convivencia positivo favorece el bienestar y constituye una condicién necesaria
para el aprendizaje.

ADMINISTRACION y GESTION

PEDAGOGICO

RELACIONES
INSTITUCIONALES

AMBITO RESULTADOS
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OBJETIVO 12.1.: Fortalecer el compromiso de la comunidad educativa en el logro de un clima de
convivencia y bienestar adecuados.

Justificacién: La implicacion corresponsable de toda la comunidad, mediante normas y compromisos
compartidos, favorece un entorno seguro, respetuoso y adecuado para el aprendizaje.

OBJETIVO 12

OBJETIVO 12.2: Impulsar un modelo de convivencia positiva y preventiva.

Justificacién: La prevencidn, la participacion, la ayuda entre iguales y la gestion educativa de los
conflictos favorecen relaciones basadas en el respeto, el buen trato y la inclusién.

Objetivo 13: Reforzar la prevencion, el seguimiento y la intervencidn ante las situaciones que afectan a la
convivencia, la asistencia y la permanencia del alumnado (Concrecién del Plan de Convivencia 2026-2027).

Justificacién: Aunque los resultados de convivencia consolidan su tendencia positiva desde hace dos cursos,
es necesario seguir reduciendo las conductas contrarias y mejorar las cifras de absentismo y abandono en
ciclos formativos.

OBJETIVO 13.1: Reforzar la accién tutorial y de los equipos docentes en el seguimiento y la
intervencion preventiva en materia de convivencia.

Justificacién: La accion tutorial y la coordinacién de los equipos docentes permiten detectar
tempranamente situaciones de riesgo y ofrecer una respuesta educativa coordinada y coherente.
OBIJETIVO 13.2.: Reducir el nimero de conductas contrarias a la convivencia con respecto al curso
2025-2026.

Justificacion: La reduccion de las conductas contrarias es un elemento clave para el bienestar.
OBJETIVO 13.3.: Reducir las cifras de absentismo y abandono en ciclos formativos con respecto al
curso 2025-2026.

Justificacion: Los resultados del curso anterior muestran la necesidad de reforzar las medidas de
prevencion, seguimiento e intervencién en absentismo y abandono en CCFF.

OBJETIVO 12
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PLANES DE ACTUACION 2026-2027

AMBITO: ADMINISTRACION Y GESTION

OBJETIVO 1: Mejorar la comunicacién entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

§ INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 85% de los distintos sectores valora positivamente la claridad, accesibilidad y eficacia de la comunicacién del centro, y se han implantado
procedimientos comunes de registro y seguimiento de las comunicaciones relevantes.

ACTUACION 1.1. Ordenar y clarificar los canales y procedimientos de comunicacién del centro.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

% Informar al inicio de curso sobre los canales preferentes de ) ) ) ) . " ) o
S . ) P Septiembre-octubre Equipo directivo / Tutores | Informacion trasladada a profesorado, alumnado y familias. Direccién
comunicacion y consulta de informaciones.
@ Elaborary difundir un esquema de canales, responsables y ) ) L Documento elaborado, difundido y accesible en los espacios de ) L
; ) 1.er trimestre Equipo directivo ) Direccién
plazos orientativos de respuesta para cada sector. referencia.
% Revisar la informacion disponible en web, Claustro Virtual y web
de funcionamiento, eliminando duplicidades y contenidos Trimestral Equipo directivo Revision trimestral realizada y registro de actualizaciones. Direccién
obsoletos.
ACTUACION 1.2. Mejorar la comunicacién y el seguimiento académico con alumnado y familias.
TAREAS RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
- . ) . las famili
Qrganlzar te{umones de acogida para las familias de nueva Septiembre Equipo directivo Reunion realizada y materiales/informacion facilitados. Direccién
incorporacién al centro.
% Actualizary sistematizar en un documento general la
) - L ., ) ) Jefaturas de departamento . ) . .
informacion sobre criterios de evaluacion y otros aspectos Primer trimestre , N Informacién publicada y actualizada. Jefatura de Estudios
. : ) . / Equipo directivo
académicos de interés para las familias.
&

Establecer momentos periddicos de seguimiento entre tutoresy
familias, especialmente en grupos o alumnado con mayores
dificultades y alumnado ACNEAE (Plan IncluYO)

Segundo trimestre

Tutores y Jefatura de
Estudios

Constancia de reuniones o contactos de seguimiento realizados.

Jefatura de Estudios

Actuacién 1.3. Reforzar la coordinacién interna y el registro de las actuaciones relevantes.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

&

Establecer pautas comunes para registrar intervenciones
relevantes con alumnado y familias.

Primer trimestre

Jefatura de Estudios /
Orientacién / Tutores

Pautas difundidas y utilizacion del sistema acordado.

Jefatura de Estudios




% Fijar espacios de coordinacién necesarios entre equipos
docentes, profesorado de apoyo y Orientacion, priorizando los
casos que requieren seguimiento. (Plan IncluYo)

Primer trimestre

Jefatura de Estudios /
Orientacion

Reuniones realizadas y acuerdos relevantes registrados.

Jefatura de Estudios

@ Revisar en las evaluaciones el funcionamiento de los
procedimientos de comunicacion y coordinacion y proponer
ajustes.

Cada trimestre

Equipos docentes /
Jefatura de Estudios

Valoracién incluida en juntas de evaluacién y ajustes acordados,
en su caso.

Jefatura de Estudios

% Realizar un seguimiento del impacto de las actividades
extraescolares en el nimero de horas lectivas, procurando una
proporcionalidad entre departamentos, niveles y grupos

Trimestral

DACE y Jefatura de
Estudios

Se ha realizado un seguimiento trimestral y se hacen los ajustes
pertinentes en cuanto a la programacién de actividades
extraescolares.

Jefatura de estudios y
Direccién

OBJETIVO 2: Mejorar la gestidn y trazabilidad de la documentacidn académica y administrativa, favoreciendo la autonomia del profesorado.

§ INDICADOR DE LOGRO: Los procedimientos esenciales de gestién académica y administrativa estan actualizados, accesibles y son utilizados de forma auténoma por el profesorado, quedando

registrada la documentacién de seguimiento del alumnado y garantizado el traspaso de informacion en cambios de profesorado y de curso.

ACTUACION 2.1: Simplificar, actualizar y difundir los procedimientos de gestién académica y administrativa.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

% |dentificar los procedimientos prioritarios que requieren

Jefatura de Estudios,

Guias elaboradas y publicadas en los espacios internos de

simplificacion o actualizacion y facilitar su acceso en la web de Primer trimestre , : ) ) Direccién
; : ) ) Secretaria y Direccion referencia.
funcionamiento de centro o mediante reuniones
% Realizar sesiones practicas sobre RAICES y gestion documental ) .
) . Primer y segundo Jefatura de Estudios y . ) ) ’ . ) .
vinculadas a las funciones de tutores, departamentos y Sesiones realizadas y materiales de apoyo disponibles. Direccién

profesorado.

trimestre

Direccién

% Establecer un procedimiento comun de traspaso de informacion
y documentacion ante sustituciones o cambios de profesorado.

Primer trimestre

Jefatura de Estudios y
Jefaturas de departamento

Procedimiento definido y aplicado en las incorporaciones
producidas.

Jefatura de Estudios

& Sistematizar el traspaso de informacion académica relevante

Final de curso / inicio

Jefatura de Estudios /

Documentacién de traspaso cumplimentada y accesible a los

Jefatura de Estudios

entre cursos y etapas cuando proceda. del siguiente Orientacion / Tutores responsables.
% Comprobar periddicamente la correcta incorporacion de la .
. - . h ) Secretaria / Jefatura de . ) » o . ) .
documentacion académica y de seguimiento en los sistemas de Trimestral Revision realizada y subsanacion de incidencias detectadas. Direccién

registro establecidos

Estudios

OBJETIVO 3: Mejorar la gestidn, disponibilidad y aprovechamiento de los espacios del centro y avanzar en la actualizacién de equipamiento e
infraestructuras.

§ INDICADOR DE LOGRO: se han priorizado y ejecutado las actuaciones de mejora de espacios, equipamientos e infraestructuras previstas para el curso conforme a las necesidades detectadas y a la disponibilidad
presupuestaria, y se ha mejorado la gestion de los recursos de uso comun.

ACTUACION 3.1: Planificar y priorizar las mejoras de espacios, infraestructuras y equipamiento.
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TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

Realizar seguimiento del estado de equipamientos (materiales y

Primer trimestre y

Secretaria / Coordinacién

Incidencias y necesidades registradas; reposiciones realizadas

equipamiento TIC de departamentos) y necesidades de - Secretaria
C o ) revision trimestral TIC / Departamentos cuando proceda.

reposicion, ampliacion y mejora.

Elaborar una relacion priorizada de necesidades de mejora de . . )

. " I . ) ) o Relacién de prioridades aprobada y actuaciones . .
aulas, laboratorios, bafios, climatizacién, zonas de sombra e Primer trimestre Equipo directivo . Direccién
) . ) presupuestadas/solicitadas.
instalaciones deportivas.

Solicitar dotaciones especificas para la mejora de las

instalaciones deportivas: mejora de las pistas y cubricion de 1 Primer y segundo Direccion Se ha presentado propuesta ante la administracion con las Direccion

pista, ampliacion de espacios para fitness y mejora en trimestre necesidades del centro

equipamientos.

Ejecutar o tramitar las actuaciones priorizadas de acuerdo con ) - , Porcentaje de actuaciones ejecutadas o tramitadas respecto de ) L
Todo el curso Direccién / Secretaria Direccién

la disponibilidad presupuestaria y las competencias del centro.

las priorizadas.

ACTUACION 3.2: Mejorar la disponibilidad, organizacién y aprovechamiento de los recursos de uso comun y de la biblioteca.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO

Revisar la organizacion y disponibilidad de los recursos y

Primer trimestre y

Secretarfa / Coordinacion

) ) S ) L Sistema de organizacién/reserva revisado y comunicado. Secretaria
equipamientos de uso compartido, incluidos los recursos TIC. revision trimestral TIC & / ¥
Mantener actualizados los inventarios departamentales y de los Durante el curso / Secretaria / Jefaturas de . ) ) ,
) Inventarios actualizados al cierre del curso. Secretaria
recursos comunes. final de curso departamento
Actualizacion de fondos de préstamo de biblioteca y revision de Profesorado con horas de | Se ha renovado los sistemas de clasificacion deteriorados y se ) L
. . Durante el curso S - . . . . Direccion
tejuelado de ejemplares dedicacion a biblioteca ha ampliado el nimero de ejemplares en préstamo.
Consolidar el sistema de préstamo de biblioteca y valorar Responsables de biblioteca | Registro de préstamos operativo y valoracién del sistema de ) .
) : - Durante el curso . - o ; Direccidén
alternativas para mejorar su gestion. / Equipo directivo gestion realizada.
Detectar de forma coordinada las necesidades de renovacion y Responsables de biblioteca . . ) ) .
S S Durante el curso Relacion priorizada de necesidades elaborada. Direccién
adquisicion de fondos de biblioteca. / Departamentos
Valorar el grado de uso de espacios y recursos comunes ) Equipo directivo L . . i
s P y y Tercer trimestre quip / Valoracién incorporada a la Memoria y propuestas formuladas. Direccién

proponer ajustes para el curso siguiente.

Departamentos

PLANES DE ACTUACION 2026-2027

AMBITO: PEDAGOGICO

Obijetivo 4: Consolidar un enfoque didactico competencial e inclusivo, diversificando las metodologias y la evaluacién e integrando un uso
responsable de las tecnologias y la inteligencia artificial.
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§ INDICADOR DE LOGRO: Los departamentos han incorporado y documentado en su practica docente y reflejado en la memoria la incorporacién de metodologias inclusivas y la
diversificacion de instrumentos de evaluacidn, asi como criterios para el uso responsable de las tecnologias y la IA.

ACTUACION 4.1: Favorecer metodologias activas, practicas e inclusivas orientadas al desarrollo de las competencias

TAREAS RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Incorporar en las programaciones actividades practicas y . . Las programaciones recogen actividades o situaciones de Jefes de
. . . ) Primer trimestre Departamentos . . A .
competenciales vinculadas a situaciones reales. aprendizaje de caracter practico y competencial. departamento
D|ser1ar»c? adapta.r mateﬂales con propu_est_as de refue_rlzo, Profesorado y Existencia de materiales o actividades diferenciadas y valoracién Jefes de
ampliacion y distintos ritmos de aprendizaje (Concrecién Plan Durante el curso L )
departamentos de su aplicacion en la memoria del departamento. departamento

IncluYo)

Compartir experiencias y materiales de buenas practicas
metodoldgicas en los 6rganos de coordinacion docente.
(Concrecion Plan IncluYo)

Tercer trimestre

CCP vy departamentos

Se realiza al menos una sesion o actuacion de intercambio de
buenas practicas y queda constancia documental.

Direccién y Jefatura
de Estudios

ACTUACION 4.2: Promover la actualizacién docente y establecer criterios compartidos sobre evaluacién y

uso educativo de la |A.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Difundir y promover formacion sobre metodologias inclusivas
(Concrecion Plan IncluYO), evaluacién competencial y uso educativo
dela IA.

Durante el curso

Equipo directivo

Se difunde la oferta formativa y se registra la participacion del
profesorado en actividades relacionadas.

Direccién

Revisar en los departamentos la diversificacion de instrumentos de
evaluacién y su adecuacion al enfoque competencial.

Primer trimestre

Departamentos didacticos

Las programaciones recogen instrumentos variados y los
departamentos valoran su aplicacién en la memoria final.

Jefaturas de
departamento

Establecer orientaciones comunes sobre usos permitidos,

Primer y segundo

CCP / Coordinacion TIC /

Se elaboran y difunden orientaciones comunes para profesorado y

Jefatura de Estudios

responsables y criticos de la IA por parte del alumnado. trimestre departamentos alumnado. / CCP
Incorporar progresivamente la IA, cuando proceda, al disefio de ) L .

h . . Se recogen ejemplos de aplicacién y valoracion en departamentos | Jefaturas de
materiales y actividades, preservando la autoria, el contraste de Durante el curso Profesorado

fuentes y el pensamiento critico.

o memoria de formacion.

departamento

OBJETIVO 5: Consolidar la implantacién del nuevo modelo de Formacidn Profesional, reforzando el desarrollo y la evaluacion de las competencias
profesionales y la coordinacion de la formacién en el centro con la formacién en empresa u organismo equiparado (FFE).

§ INDICADOR DE LOGRO: Los ciclos formativos disponen de criterios comunes y procedimientos documentados para el acceso, seguimiento y evaluacion de la FFE, y las
programaciones incorporan actividades orientadas al desarrollo de competencias profesionales en contextos proximos a la realidad laboral.

ACTUACION 5.1: Homogeneizar los criterios y procedimientos de acceso, seguimiento y evaluacién de la FFE.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
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% Elaborar una guia practica comun sobre evaluacién de resultados
de aprendizaje vinculados a la FFE.

Primer trimestre

Jefatura de Estudios
adjunta FP /
departamentos de familia
profesional

Guia elaborada y difundida entre los equipos docentes.

Jefatura de Estudios
adjunta FP

& Definir criterios transparentes y homogéneos de acceso a la FFE,

Primer trimestre

Departamentos de familia

Criterios aprobados e incorporados a las programaciones o

Jefaturas de

incluidos los requisitos académicos, competenciales y actitudinales. profesional documentos de centro. departamento
% Establecer procedimientos de coordinacion y recogida de Durante los Tutores y equipos docentes | Se utilizan instrumentos comunes de seguimiento y evaluacién en | Jefatura de Estudios
evidencias entre tutor/a del centro y tutor/a de empresa. periodos de FFE los periodos de FFE. adjunta FP
% Valorar al final de curso la aplicacion de los procedimientos y Tercer trimestre Departamentos de familia La memoria de FP/departamento incluye valoracién y propuestas Jefatura Dto. familia
proponer ajustes. profesional de mejora. profesional
ACTUACION 5.2: Reforzar el desarrollo de competencias profesionales mediante actividades practicas y la conexién con el entorno productivo.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

COMPLIMIENTO

@ Incorporar actividades que reproduzcan situaciones reales del
ambito profesional en los distintos médulos.

Durante el curso

Profesorado de FP

Las programaciones y memorias recogen actividades practicas
vinculadas a contextos profesionales.

Jef Dto.

% Potenciar el uso de ATECA y otros recursos especificos en proyectos

Durante el curso

Profesorado de FP

Se registran proyectos o actividades desarrollados con estos

Jefatura de Estudios

y actividades de cardcter profesional. recursos. adjunta FP
@ Favorecer la participacion de profesionales y entidades del sector . . . - ) )
: s L . Departamento de familia Se realizan y registran actividades con profesionales o entidades
mediante talleres, charlas o visitas técnicas, y en competiciones Durante el curso Jef. Dto.

Madrid Skills.

profesional

del sector.

@ Realizar seguimiento del alumnado con dificultades de continuidad
o adaptacién a la FFE y acordar medidas de apoyo.

Durante el curso

Tutorres/ equipos docentes
/ Orientacion

Constan actuaciones de seguimiento y medidas adoptadas en los
casos detectados.

Jefatura de Estudios
adjunta FP

OBIJETIVO 6: Actualizar, simplificar y armonizar documentos institucionales.

§ INDICADOR DE LOGRO Se revisan y actualizan los documentos institucionales priorizados para el curso 2026-2027, se someten a los drganos competentes cuando proceda y

se facilita su consulta mediante versiones mas claras y operativas.

ACTUACION 6.1: Revisar, actualizar y simplificar los documentos institucionales prioritarios.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

% Revisar los documentos institucionales que requieran adaptacion

Documentos afectados revisados dentro de los plazos

; . o Primer trimestre Equipo directivo ) Direccién
por cambios normativos u organizativos durante el curso. quip establecidos.
% Disefiar el plan de formacién ante emergencias Primer trimestre Equipo directivo Se ha incluido el plan en la PGA Direccién
% Finalizar la revisién de las NOFC en lo relativo al uso de dispositivos ) ) N ) ) .
. A ) P Segundo trimestre Equipo directivo Se ha revisado las NOFC Direccién
digitales y adaptarlas a la normativa vigente.
% Finalizar el Plan para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres ) ) ) ) Plan finalizado y presentado a los érganos de participacién ) .
para g g ) v Segundo trimestre Equipo directivo VP & P P Direccién

hombres.

correspondientes.

Objetivo 7: Consolidar los proyectos pedagégicos y de innovacidn del centro y avanzar en la integracion curricular de Escuela 4.0.
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§ INDICADOR DE LOGRO: Se mantienen los principales proyectos pedagdgicos y de innovacién implantados hasta el curso 2025-2026 y se amplia la integracion de Escuela 4.0

mediante actividades curriculares en diferentes niveles o materias y la participacién de varios departamentos.

Actuacion 7.1: Consolidar y mejorar la planificacion y coordinacién de los proyectos académicos y de innovacion ya implantados.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

Identificar al inicio de curso los proyectos que tendran continuidad,
sus responsables, equipos participantes, necesidades y principales
hitos.

Primer trimestre

Equipo directivo /
responsables de proyectos

Existe una relacion actualizada de proyectos con responsables,
equipos y planificacion basica.

Jefatura de Estudios y
Direccion

@ Elaborar un calendario general de proyectos y actividades ) ) Jefatura de Estudios /

. ) L S Primer trimestre y ) ) ) ’ .
relevantes para reducir solapamientos y facilitar la coordinacion actualizaciones responsables de proyectos y Calendario elaborado, difundido y actualizado durante el curso. Jefatura de Estudios
interdepartamental. CCP

% Favorecer la continuidad de los equipos y la incorporacion de o )
. . o Responsables de proyectos/ | Los proyectos prioritarios cuentan con equipo responsable y ) ) )
nuevos docentes, compartiendo materiales, procedimientos y Durante el curso A ) - Equipo directivo
. . R departamentos documentacién bdsica accesible para su continuidad.
experiencias del curso anterior.
P

Realizar una valoracion final breve de cada proyecto, centrada en
participacion, logros, dificultades y propuestas de mejora.

Tercer trimestre

Responsables de proyectos

Se dispone de memoria o ficha de valoracion de los proyectos
desarrollados.

Jefatura de Estudios

ACTUACION 7.2: Avanzar en la integracion curricular y extensién de Escuela 4.0.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

% Disefiar e incorporar actividades de programacion, robética, » .

) . A . . . Se documentan actividades de Escuela 4.0 desarrolladas en varios )
pensamiento computacional, fabricacién digital u otros recursos de Primer trimestre Departamentos participantes niveles 0 materias Jefatura de Estudios
Escuela 4.0 en materias o proyectos de distintos niveles. )

@ Facilitar formacién practica y acompafiamiento al profesorado ) ) . Se realiza al menos una actuacion formativa o de intercambio ) N
. L : R Primer trimestre Depto. Tecnologia e . L Equipo directivo
interesado en el uso didactico de los recursos disponibles. practico y se registra la participacion.
@ Impulsar al menos un proyecto o experiencia interdepartamental - Se desarrolla y documenta al menos una experiencia )
. Durante el curso Departamentos participantes | Jefatura de Estudios
vinculada a Escuela 4.0. interdepartamental.
&

Mantener la participacion en certamenes, ferias o competiciones
relacionadas con robdtica, programacion o proyectos cientifico-
tecnoldgicos cuando resulte viable.

Segun convocatorias

Departamentos /
responsables de proyectos

Registro de participaciones realizadas y valoracion de su impacto
educativo.

Responsables de
proyectos y equipo
directivo

ACTUACION 7.3: Reforzar la difusidn y el intercambio de exp

eriencias de los proyectos del centro.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

Dar a conocer al inicio de curso los principales proyectos, lineas de
trabajo y posibilidades de participacion del profesorado.

Primer trimestre

Equipo directivo /
responsables de proyectos

Se realiza una actuacion informativa comun al inicio de curso.

Jefatura de Estudios

Compartir experiencias, materiales y resultados de proyectos en CCP,
Claustro, jornada de buenas précticas u otros espacios de coordinacion.

Durante el curso

Responsables de proyectos /
CCP

Constan actuaciones de difusion o intercambio interno de
experiencias.

CCP vy Direccién
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@ Establecer reuniones en CCP para la coordinacion de departamentos Al menos una vez al . ) ) Se ha realizado al menos una reuniéon de coordinacién durante el ) .,
. X . Equipo Directivo y CCP CCPy Direccion
con materias afines trimestre curso

@ Actualizar progresivamente la web u otros canales del centro con Durante el curso Responsables de proyectos/ | Se publican evidencias de proyectos y actividades relevantes a lo

. - . e Equipo directivo
informacion y resultados de los proyectos mas relevantes. responsables de difusion largo del curso.
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PLANES DE ACTUACION 2026-2027

AMBITO: RELACIONES INSTITUCIONALES

OBIETIVO 8: Reforzar la coordinacion y colaboracidn con las instituciones y centros educativos del entorno.

§ INDICADOR DE LOGRO: Se mantienen actuaciones de coordinaciéon con los centros de primaria del entorno para favorecer la transicién entre etapas y la coordinacion pedagdgica,
y se desarrolla al menos una actuacion conjunta con otros centros de secundaria.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

%  Establecer un calendario bésico de coordinacién con los centros de Primaria, priorizando el
intercambio de informacién relevante y la colaboracion pedagdgica que favorezca la
transicion del alumnado a 1.2 de ESO.

Primer y segundo
trimestre

Jefatura de
Estudios /
Orientacion

Se realizan reuniones o actuaciones de coordinacion con los
centros de Primaria y queda constancia de los acuerdos o
informacién compartida.

Jefatura de Estudios

% Organizar actuaciones de acogida y conocimiento del centro dirigidas al alumnado y
familias de primaria, ajustadas al calendario de admision.

Segundo y tercer
trimestre

Equipo directivo /
Orientacion /
departamentos
colaboradores en
jornadas de puertas
abiertas

Se realizan actividades de acogida, visita o informacién

Direccién

% Favorecer actividades educativas compartidas con centros de primaria en las que participe
alumnado o profesorado del IES.

Durante el curso

Departamentos /
responsables de
proyectos y

Se realiza y documenta al menos una actividad compartida con
centros de primaria

Jefatura de Estudios

actividades
, - ) s Equipo directivo ., .
% Promover alguna actividad, proyecto o espacio de coordinacién con otros centros de quip / Se desarrolla al menos una actuacién conjunta con un centro . -
) Durante el curso departamentos ) Direccion
secundaria del entorno. implicados de secundaria.
Equipo directivo /
#  Mantener y valorar la colaboracion con entidades educativas, culturales, deportivas y DACE / Se mantiene un registro basico de colaboraciones relevantes ) -,
L X L Durante el curso . g ) Direccion
municipales del entorno vinculadas a actividades del centro. responsables de y se incorpora una valoracién final a la Memoria.
actividades

Objetivo 9. Consolidar y ampliar la colaboraciéon con empresas, instituciones de educacion superior y otras entidades locales, nacionales e

internacionales, favoreciendo oportunidades educativas equilibradas para todo el alumnado.

§ INDICADOR DE LOGRO: Se mantienen las principales redes de colaboracién del centro y se generan nuevas oportunidades vinculadas a formacion, investigacion, emprendimiento,
insercién laboral e internacionalizacién, procurando una participacion equilibrada del alumnado y realizando una valoracion final de las colaboraciones desarrolladas.

TAREAS RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO
h . o . S ) Equipo directivo y ) . . . .
@ Creary actualizar un listado de centros, empresas e instituciones de investigacion o de Primer y segundo Existe una relacién actualizada de entidades y lineas de ) -
. . . departamentos L. Direccion
educacion superior con los que se colabora trimestre S colaboracién relevantes.
implicados

% Consolidary, cuando resulte necesario, ampliar las relaciones con empresas y profesionales JEA ciclos / Se mantienen o incorporan colaboraciones con

vinculadas a la FP, favoreciendo también actuaciones de emprendimiento, orientacion e Durante el curso departamento de empresas/profesionales y se realizan actuaciones vinculadas a JEA Ciclos

insercion laboral.

familia profesional

orientacion, emprendimiento o insercion laboral.




divulgacion, orientacion académica o enriquecimiento.

@ Mantener y desarrollar colaboraciones con universidades, centros de investigacidn y otras
instituciones que permitan al alumnado participar en actividades de investigacién,

Durante el curso

Equipo directivo /

departamentos /

responsables de
proyectos

Se registran las actividades y colaboraciones desarrolladas y el
alumnado participante.

Jefatura de Estudios

%  Consolidar los programas de intercambio, Erasmus+y otras colaboraciones internacionales
del centro, de acuerdo con las convocatorias y proyectos vigentes.

Durante el curso /
segun convocatorias

Equipo Erasmus+ /
responsables de
programas
internacionales

Se desarrollan las movilidades, intercambios o actuaciones
internacionales previstas y se realiza su seguimiento.

Direccion / Equipo
Erasmus+

colaboraciones.

#  Mejorar la coordinacién interdepartamental y la difusion de las oportunidades externas
para favorecer un acceso equilibrado del alumnado a actividades, certdmenes, programas y

Durante el curso

Jefatura de Estudios
/CCcp/
departamentos

Las oportunidades relevantes se difunden por canales comunes y
se dispone de informacidon sobre participacion por niveles,
ensefianzas o grupos.

Jefatura de Estudios

continuidad, utilidad educativa y posibles mejoras.

% Realizar una valoracion final de las principales colaboraciones externas para determinar su

Tercer trimestre

Responsables de
programas /
departamentos /
Equipo directivo

La Memoria recoge una valoracion de las principales
colaboraciones y propuestas de continuidad o mejora.

Direccion

PLANES DE ACTUACION 2026-2027

AMBITO: RESULTADOS

Objetivo 10. Mejorar los resultados académicos, la promocidn y la titulacidn, con especial atencién a los grupos y niveles de menor rendimiento, las
materias instrumentales y la recuperacién de materias pendientes.

§ INDICADOR DE LOGRO: Mejoran con respecto al curso 2025-2026 los porcentajes globales de alumnado con todas las materias superadas y de promocién y titulacion.

ACTUACION 10.1. Aplicar medidas especificas en los grupos, niveles y materias con menor rendimiento.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

resultados significativamente inferiores a la media.

% |dentificar tras cada evaluacidn los grupos, niveles y materias con

Jefatura de Estudios /
Departamentos

Se realiza el analisis de resultados tras cada evaluacion.

Jefatura de Estudios

identificados.

@ Establecer medidas concretas de mejora para los grupos o materias -,
Tras cada evaluacién

Departamentos /
Equipos docentes

Las medidas acordadas quedan recogidas en el seguimiento de
resultados.

Jefaturas de
departamento

en las materias troncales (Lengua y Matematicas)

@ Reforzar el seguimiento del alumnado con dificultades, especialmente
Durante el curso

Profesorado / Tutores /
Departamentos

Se realiza seguimiento especifico del alumnado identificado.

Jefatura de Estudios

responsabilidad académica.

& Trabajar desde la tutoria habitos de estudio, organizacion, autonomia y Durante el curso

Tutores y Departamento
de Orientacién

Se desarrollan actuaciones especificas dentro del PAT.

Jefatura de Estudios

ACTUACION 10.2. Mejorar la recuperacién y el seguimiento del alumnado con materias pendientes.
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TAREAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO
% |dentificar al inicio de curso al alumnado con materias pendientes, . . El alumnado estd identificado e informado del procedimiento de Jefes de
. - Primer trimestre Departamentos -,
elaborar y comunicar los planes de recuperacion. recuperacion. departamento
: - - . . : " > : Jefes de

@ Realizar un seguimiento periédico del alumnado con pendientes Trimestral Departamentos y tutores | S revisa trimestralmente la evolucion del alumnado con pendientes. departamento
@ Informar a las familias cuando se detecte riesgo de no recuperacién o Durante el curso Profesorado, Queda constancia de las comunicaciones realizadas cuando procede Tutor

bajo rendimiento continuado. departamentosy

tutores

Objetivo 11. Mejorar la promocidn y titulacién del alumnado ACNEAE, en especial del alumnado de incorporacién tardia, reduciendo la brecha de
resultados mediante una respuesta educativa mas coordinada, inclusiva e individualizada (Concrecidn Plan Incluyo 2026-2027).

§ INDICADOR DE LOGRO: Mejora con respecto al curso 2025-2026 el porcentaje de promocion y titulacién del alumnado ACNEAE y se reduce la diferencia respecto a los resultados generales de ESO.

ACTUACION 11.1. Reforzar el seguimiento individualizado y la coordinacién de la respuesta educativa.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Al inicio de curso y con

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

% Facilitar al profesorado informacion clara y operativa sobre el alumnado Orientacion / Jefatura de . - s . .
. ) ) cada nueva ) La informacion se facilita al profesorado correspondiente. Jefatura de Estudios
ACNEAE y las medidas educativas previstas. . - Estudios
incorporacion
@ Mejorar la coordinacién entre profesorado de materia, profesorado de Todo el curso Equipos docentes / Se realizan reuniones de coordinacion especificas en los casos que lo Jefatura de Estudios
apoyo, tutores y Orientacion. Orientacién requieren. / Orientacion
@ Revisar trimestralmente la evolucién del alumnado y la eficacia de las Trimestral Equipos docentes / Las medidas se revisan en las sesiones de evaluacién y se modifican Tutores /
medidas adoptadas. Orientacién cuando procede. Orientacién
@ Mantener una comunicacion especifica con las familias del alumnado ) - Se realizan entrevistas o comunicaciones de seguimiento cuando son
. Durante el curso Tutores / Orientacién A Tutor/a
con mayores dificultades. necesarias.
ACTUACION 11.2. Mejorar la atencidn al alumnado de incorporacidn tardia y con desfase curricular.
TAREAS RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

Revisar la evolucién y las medidas adoptadas sin esperar exclusivamente
a las evaluaciones ordinarias.

Durante el curso

Tutores / Profesorado /
Orientacién

% Realizar una valoracion inicial de las necesidades del alumnado que se ) L Orientacién / Equipos ) . ) ) ) .
. En cada incorporacion El alumnado de incorporacion tardia es valorado al incorporarse. Orientacién
incorpora durante el curso. docentes
@ Facilitar materiales y actividades adaptadas, especialmente para Departamentos / ) . ) Jefaturas de
R . Durante el curso Se dispone o elaboran materiales adaptados cuando son necesarios.
aprendizajes instrumentales basicos. Profesorado de apoyo departamento
% Incorporar al alumnado que lo necesite a las medidas y programas de . o, Orientacién / Jefatura de . . L . . .
) . Desde su incorporacién ) Se realizan las propuestas de incorporacién a los recursos disponibles. Jefatura de Estudios
refuerzo disponibles. Estudios
-

Se realiza seguimiento especifico de los casos con mayores dificultades.

Tutores/ Orientacién
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ACTUACION 11.3. Mejorar la eficacia de los apoyos educativos con el Departamento de Orientacién.

. RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO
) L - L ) Profesoras ALY PT, jefe
& Establ ficha individual | |, objet b bl er !
st ecgr una. ichan |‘v,| 1al con nivel inicial, objetivos phservables'y 1 trl_mestre 0 c.on DO / Profesores de El 100 % de alumnos atendidos disponen de ficha actualizada. Jefe DO
estrategias de intervencion. nuevas incorporaciones )
materia
& Planificar las int i f tandoeld llo de la aut i ificacid jeti ivi imi
ani |ca.r asﬂm ervenaor\es omentando el desarrollo de la autonomia y Mensual PT/ AL La planlﬂca.oron recoge objetivos, actividades y procedimientos de Jefe DO
la organizacién del trabajo de los alumnos. comprobacion del progreso.
& Realizar reuniones de coordinacién con los Departamentos de Lenguay DO, PT, AL/ docentes -, o L
- Mensual S Una reunién mensual con acuerdos y revision de su cumplimiento. JE
Matemdticas (y , cuando proceda, con otros docentes). implicados
®  Evaluar las intervenciones y la practica docente mediante una rdbrica ) DO / Profesores . - . .
. ) . Trimestral R ) Informe trimestral con decisiones sobre qué mantener y modificar. JE
comun y un informe de mejora. implicados / JE supervisa
ACTUACION 11.4. Consolidar la cumplimentacién y actualizacién de los anexos del Plan IncluYO en Raices en tiempo y forma
RESPONSABLE

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Primer trimestre

/nuevas DO/JE Calendario difundido y accesible JE/DO

incorporaciones
En los plazos

& Establecer y difundir el calendario de cumplimentacién y revision de los
anexos, con sus responsables y momentos de aplicacion

#  Comprobar la cumplimentacion y actualizacién de los anexos, subsanar Responsables de cada

o ) ) ; ) establecidos y ante . = Porcentaje de anexos completos y actualizados; incidencias subsanadas
incidencias y revisar su coherencia con las necesidades del alumnado y ; ¥ anexo / Orientacién / ) ! ) P y ! Y JE/DO
- . cambios de . ) ajustes registrados.
las medidas aplicadas. . Profesorado implicado
necesidades
% Evaluar el procedimiento e incorporar a la memoria las dificultades . o, X . .
Final de curso DO/JE Valoracion y propuestas incluidas en la memoria. JE/DO

detectadas y las propuestas de mejora para el siguiente curso.

ACTUACION 11.5. Mejorar la aplicacién del Plan IncluYO para reducir las dificultades de aprendizaje, la participacién de los profesores y evaluar la eficacia de las medidas
educativas

. RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENT!
Ol ClO SPONS, CADO SEGU (0] CUMPLIMIENTO
& I|dentificar las dificultades de aprendizaje y concretar las medidas para Inicio de curso / Equipos docentes / Dificultades identificadas y medidas concretas recogidas en las
reducirlas en las programaciones y en la practica del aula Cuando se detecten Departamentos / Tutores rogramaciones 4. bb. /DO
prog v P ’ nuevas dificultades / Orientacion prog )
& Aplicar metodologias, materiales y procedimientos de evaluacion Profesorado de materias
) . ) . ) ) ) . Jefaturas de
accesibles y ajustados a las necesitades de los alumnos favoreciendo su Todo el curso y de apoyo / Tutores, Muestras de medidas aplicadas y registros de avances en autonomia y departamento /
autonomia y participacion en el aula ordinaria y coordinandolos con los con asesoramiento de participacion. P :
- ) - Jefatura de Estudios
apoyos especificos. Orientacion

@ Revisar la eficacia de las medidas mediante evidencias del progreso
individual y la informacién del alumnado y sus familias, acordando qué Trimestral
mantener, modificar o sustituir.

Equipos docentes /
Tutores / Orientacion

Tutores /

Revisiones documentadas con evidencias y acuerdos de ajuste. ) -
Orientacion
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Orientacion /
Departamentos /
Jefatura de Estudios

% Evaluar la aplicacién del plan e incorporar a la memoria y a su revisién
las practicas eficaces y las propuestas de mejora para el siguiente curso.

Valoracion, practicas eficaces y propuestas de mejora recogidas en la

) o JE
memoria y en la revision del plan.

Final de curso

OBJETIVO 12: Promover un clima de convivencia positiva y bienestar basado en la participacién y el compromiso de la comunidad educativa
(Concrecion Plan de Convivencia 2026-2027)

OBIETIVO 12.1.: Fortalecer el compromiso de la comunidad educativa en el logro de un clima de convivencia y bienestar adecuados.

§ INDICADOR DE LOGRO: Valoracién positiva del clima de convivencia, en al menos un 80%, en las encuestas a todos los sectores de la comunidad educativa

ACTUACION 12.1.1. Reforzar el compromiso del alumnado con las normas de convivencia.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
- baiar al inici Ia difusis | ) ) Primer trimestre Tutores y equipos Se han dedicado sesiones especificas de Jefatura de Estudios y
Tra 2jar al inicio de curso en la difusion de las normas de convivencia y su docentes tutoria a las normas de convivencia Direccion
sentido educativo
- ) . Primer trimestre Tutores 100% de los grupos de ESO y GB han Jefatura de Estudios y
Est_jbijeczr rormas de aula con compromisos concretos de respeto, trabajo y elaborado normas de convivencia y Direccién
cuidado del entorno Compromisos.
- ) . | ) i . Cada trimestre Tutores Se ha valorado el nivel de cumplimiento de Jefatura de Estudios y
Revisar periddicamente los compromisos y realizar, en su caso, ajustes. compromisos cada trimestre Direccién
ACTUACION 12.1.2: Favorecer un clima adecuado de trabajo y aprendizaje en el aula
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

Primer trimestre

Tutores y equipos

N¢ de acciones informativas por parte de los

Jefatura de Estudios

&

Informar a las familias de los objetivos y normas basicas de convivencia

tutores

& IncorPorar rutinas Fomunes de inicio, desarrolloy cie'rre de las actiyidades de docentes tutores
ensefianza-aprendizaje que favorezcan un buen ambiente de trabajo
" ) o Todo el curso Tutores y equipos N@ de factores analizados Jefatura de Estudios
% Detectar factores que dificultan el clima de aprendizaje en cada grupo d
ocentes
. ) o o Todo el curso Tutores y equipos N2 de medidas implementadas Jefatura de Estudios
% Acordar medidas a nivel de grupo para minimizar los factores que impiden un docentes
clima adecuado de estudio y trabajo
Actuacion 12.1.3. Implicar a las familias y a la comunidad educativa en la mejora de la convivencia.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Primer trimestre Equipo directivo y Se ha incluido informacion especifica en las Direccién

reuniones de familias sobre convivencia
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% Incrementar la frecuencia de las reuniones de la comision de convivencia del

Todo el curso

Direccién y Comisién de

Se ha celebrado reuniones de la Comisién de

Direccién y Comisién de

TEMPORALIZACION

Convivencia Convivencia previas a todos los Consejos Convivencia
CE Escolares
L ) . . ) ) Todo el curso Direccidn Se ha favorecido el desarrollo de la Escuela Direccién
#  Favorecer iniciativas formativas para familias en materia de convivencia e
de Familias
Actuacion 12.1.4. Reconocer y visibilizar buenas practicas de convivencia.
TAREAS RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

@ Reforzar, a través del PAT, las actividades encaminadas a la mejora del clima
de convivencia

Todo curso y revision
trimestral

Departamento de
orientacién y tutores

N¢ de actividades relacionadas con la mejora
de la convivencia

Departamento de
Orientacion y Jefatura
de Estudios

% Reconocer la colaboracién de los grupos y el alumnado en el clima escolar

Trimestralmente

Equipo directivo y tutores

N¢ de reconocimientos concedidos

Equipo directivo

% Difundir iniciativas y experiencias positivas de convivencia en el centro

Tercer trimestre

Equipo directivo

Inclusién de iniciativas sobre convivencia en
las jornadas de buenas practicas docentes

Direccién

OBJETIVO 12.2: Impulsar un modelo de convivencia positiva y preventiva

positivo de la convivencia.

INDICADOR DE LOGRO: Lograr que el 100% de los grupos participe en dos o mas actividades para la prevencién de conflictos y que favorezcan un enfoque

ACTUACION 12.2.1. Desarrollar actuaciones preventivas de convivencia positiva.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

% Realizar actividades de cohesion grupal, desarrollo de la empatia,
comunicacién y buen trato

Todo el curso

Tutores y Orientacién

N¢ de grupos que han realizado las
actividades

Direccién y Jefatura de
Estudios

% Potenciar la mediacion y la ayuda entre iguales, a través de los Alumnos
Ayudantes

Todo el curso

Tutores, Orientacion y
responsable de Alumnos
Ayudantes

Ne de intervenciones de alumnos ayudantes

Direccién y Jefatura de
Estudios

& Registrar intervenciones y acuerdos y comprobar que se cumplen.

Todo el curso

Tutores y orientacion

N¢ de acuerdos adoptados

Direccién y Jefatura de
Estudios

ACTUACION 12.2.2: Unificar la actuacién del profesorado ante conductas contrarias a la convivencia

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO
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% Revisary concretar criterios practicos y pautas comunes de actuacion, a nivel
de aulay de centro

% Primer trimestre

@ Equipos docentesy
Equipo directivo

@ Se han revisado las pautas de actuacion
en juntas de equipos docentes

@ Equipo directivo

@ (Clarificar los niveles de intervencion ante conductas contrarias (profesorado,
tutores, Jefatura de Estudios, Direccion)

% Primer trimestre

@ Equipo directivo

& Se ha proporcionado informacion en
reuniones sobre gestion de convivencia

@ Equipo directivo

Actuacion 12.2.3. Incrementar la participacion y la corresponsabilidad del alumnado en la convivencia

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

@ Valorar la convivencia a nivel grupal y de Junta de Delegados

Trimestralmente

Tutores, JE, Junta de
Delegados

Se incluye la valoracién de la convivencia en
las sesiones de tutoria previas y posteriores a
las juntas de evaluacion

Jefatura de Estudios

@ Recogery trasladar propuestas relativas a convivencia a través de los 6rganos
de representacion

Trimestralmente

Junta de Delegados, JE y
Coordinadora Bienestar

N2 de propuestas presentadas

Direccién y Jefatura de
Estudios

del alumnado

OBJETIVO 13: Reforzar la prevencion, el seguimiento y la intervencidn ante las situaciones que afectan a la convivencia, la asistencia y la permanencia

OBJETIVO 13.1: Reforzar la accidn tutorial y de equipos docentes en el seguimiento y la intervencidn preventiva en materia de convivencia

INDICADOR DE LOGRO 1: 100% de los grupos cuentan con un seguimiento documentado de asistencia y conductas contrarias y el 100% de los casos graves de
absentismo y conductas contrarias han contado con intervencion desde la tutoria

ACTUACION 13.1.1. Sistematizar el seguimiento de la convivencia desde la accion tutorial

TAREAS

TAREAS 4 RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO COMPLIMIENTO
. ) ) Todo el curso Tutores % de grupos con seguimiento semanal sobre Jefatura de Estudios
% Revisar semanalmente las faltas de asistencia, retrasos y conductas
; el total de grupos
contrarias de los grupos
" o ) ) . B Todo el curso Tutores N¢ de intervenciones documentadas Jefatura de Estudios
% |dentificar cambios significativos y activar mecanismos de intervencion.
. . o . Todo el curso Tutores Ne de entrevistas y medidas adoptadas Jefatura de Estudios
% Registrar entrevistas, comunicaciones y medidas adoptadas
ACTUACION 13.1.2: Establecer una intervencidn tutorial escalonada ante situaciones de riesgo
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

COMPLIMIENTO

% Definir niveles de alerta y criterios de intervencién

Primer trimestre

Tutores, JE y Orientacion

Se han definido niveles de alerta y criterios
de intervencién comunes

Jefatura de Estudios y
Orientacion
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TAREAS

- bl i<os de asi ) q Todo el curso Tutores N2 de compromisos establecidos Jefatura de Estudios y
Establecer compromisos de asistencia y conducta Orientacién
. o, ) o, o . Todo el curso Tutores N¢ de casos comunicados Tutores, JE y Direccion
% Trasladar la informacion a JE y Orientacidn cuando las medidas inmediatas
son insuficientes
ACTUACION 13.1.3: Reforzar la coordinacién con agentes externos
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

COMPLIMIENTO

@ Revisary mantener actualizada la documentacion pertinente

Primer trimestre

Direccién, Jefatura de
Estudios y Orientacion

% de documentos actualizados

Direccidn, JEy
Orientacion

centro

@ |dentificar los casos que superan el ambito de intervencién ordinaria del

Todo el curso

Direccién, Jefatura de
Estudios y Orientacion

N@ de casos identificados

Direccién

% Coordinar las actuaciones con
servicios sociales

la comisién de absentismo municipal y

Todo el curso

Direccién, Jefatura de
Estudios y Orientacion

N¢ de reuniones realizadas

Direccién y Orientacion

OBIJETIVO 13. 2.: Reducir el nimero de conductas contrarias a la convivencia con respecto al curso 2025-2026

respecto al curso anterior.

§ INDICADOR DE LOGRO: Al finalizar el curso 2026-2027 se han reducido en, al menos un 20% el nimero de conductas contrarias graves y muy graves con

Actuacion 13.2.1. Desarrollar planes especificos de mejora en grupos/alumnos con elevada incidencia de conductas contrarias

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

conductas contrarias

@ |dentificar grupos/agrupaciones/alumnos que superen el nivel medio de

Todo el curso

Tutores, equipos
docentes, JEy
Orientacion

N¢ detectado de
grupos/agrupaciones/alumnos con alto nivel
de conductas contrarias

Jefatura de Estudios y
Direccién

% Establecer objetivos concretos
intervencion

de mejora y medidas especificas de

Todo el curso

Tutores, equipos
docentes, JEy
Orientacion

Ne de planes implementados

Jefatura de Estudios y
Direccién

TAREAS

- . o o o . Trimestral Tutores, equipos Evolucién porcentual del nimero de Jefatura de Estudios y
Realizar un seguimiento periddico de la efectividad de las medidas docentes, JE y conductas contrarias Direccion
Orientacion
Actuacién 13.2.2. Intervenir sobre espacios, tiempos y situaciones con mayor nivel de conflictividad
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

COMPLIMIENTO
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I . B Todo el curso
@ |dentificar puntos/momentos criticos de conflictividad

Equipo Directivo,
equipos docentes y
tutores

Ne de situaciones o espacios identificados

Jefatura de Estudios y
Direccién

; . ) L . o . . Todo el curso
@ Revisar medidas organizativas, de vigilancia e intervencion en espacios y

momentos conflictivos

Equipo directivo

N2 de medidas tomadas

Jefatura de Estudios y
Direccién

g ) — . Trimestralmente
% Evaluar periédicamente y ajustar la eficacia de las medidas

Equipo directivo y
tutores

Evaluacion de las medidas implementadas

Jefatura de Estudios y
Direccién

OBJETIVO 13.3.: Reducir las cifras de absentismo y abandono en ciclos formativos con respecto al curso 2025-2026

§ INDICADOR DE LOGRO: Reducir en, al menos un 20%, porcentaje de alumnos con absentismo medio y alto y el de abandono de las ensefianzas con respecto al

curso 2025-2026

Actuacion 13.3.1. Reforzar el sistema de alerta temprana y seguimiento en casos de inasistencia y riesgo de abandono

TEMPORALIZACION
TAREAS

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO

- - Primer trimestre
% Informar al alumnado, al inicio de curso y periédicamente, de las

consecuencias de la inasistencia a clase

Profesorado y tutores

Consta la informacion al alumnado sobre las
consecuencias de la inasistencia

Jefatura de Estudios

) o ) ) ) o Todo el curso
% Realizar un seguimiento exhaustivo de la asistencia la justificacion de faltas y

retrasos

Profesorado y tutores

Se constata el seguimiento en las reuniones
de tutores

Jefatura de Estudios

. , ) Semanalmente Tutores Se constata el seguimiento en las reuniones Jefatura de Estudios
% Revisar semanalmente el nimero de ausencias del alumnado de tutores
- . las famili | g de edad la situacién de ri Todo el curso Tutores N2 de comunicaciones realizadas antes del Jefatura de Estudios
omunicar a las familias y alumnado mayor de edad la situacion de riesgo . ; - .
- ) Y L 4 - ) 8 primer aviso de pérdida de evaluacion
antes del primer aviso de pérdida de evaluacién continua continua
Todo el curso Tutores N¢ de intervenciones individualizadas Jefatura de Estudios

% Realizar intervenciones individualizadas con el alumnado de FP en riesgo de
abandono

realizadas

Trimestralmente y evaluacion

% Analizary sistematizar las causas de abandono para adoptar planes de final

mejora generales

Equipo directivo

Se ha solicitado informacién al alumnado
sobre las causas del abandono de las
ensefianzas

Jefatura de Estudios

Actuacion 13.3.2. Reforzar la vinculacion académica y profesional del alumnado de cicl

os formativos

TAREAS TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
COMPLIMIENTO
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) , ) ) ) Primer trimestre J. Estudios, Orientacidony | Se ha revisado y actualizado el PAT de ciclos Direccién y Jefatura de
% Mejorar el Plan de Accidn Tutorial para Ciclos formativos tutores formativos Estudios
o . o Primer trimestre Tutores y equipos Ne de grupos de ciclos formativos en los que Jefatura de Estudios
% Desarrollar actividades de acogida al inicio de curso docentes se han realizado actividades de acogida
. = ) o . Todo el curso Departamento de N¢ de actividades de orientacion profesional Jefatura de Estudios y
% Mejorar las actividades de orientacién profesional Orientacién y tutores realizadas Orientacién
) L, = N . Segundo y tercer trimestre Equipo Directivo y JD N¢ de ciclos formativos representados y de Direccién
& Mejorar la difusién de la actividad de las ensefianzas en las jornadas de familia profesional alumnos/antiguos alumnos participantes en
puertas abiertas, con la colaboracién de alumnos/antiguos alumnos que han las jornadas de puertas abiertas
cursado las ensefianzas.
= Establ i | do laboral ‘s de plataf Todo el curso Equipo directivoy JD N de actuaciones, contactos o recursos de Direcciény JE
s;al eczr un ct)ohtacto Irecto con el mundo [aboral a traves de plataformas familia profesional conexion con el mundo laboral puestos a
y bolsas de trabajo. disposicién del alumnado
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4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO
4.1. Oferta educativa

El centro cuenta con una gran variedad de programas educativos, siendo singular en el municipio y en su entorno
inmediato, tanto por el aula de Excelencia como la oferta trilinglie inglés y francés, consolidada en las secciones
en todos los niveles de ESO y completada con el Bachibac, y la oferta de Formacion Profesional. Por otra parte,
el IES Pintor Antonio Lopez es también centro preferente de escolarizacidén de alumnos con discapacidad visual y
auditiva y en 2016 se abrid un aula TEA especifica de atencion a alumnos con trastornos del espectro autista.

OFERTA EDUCATIVA 2026-2027

FPB

™= Accesoy Conservaciénen
Instalaciones Deportivas

PROGRAMA _ CIENCIAS
BILINGUE INGLES *PROGRAMA
«SECCION INGLES
*BACHIBAC

CFGM

== Técnicoen Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre

SECCION BILNGUE

INGLES CIENCIAS SOCIALES

|_|*PROGRAMA CFGs
«SECCION INGLES - -
‘Técnico Superior en
*BACHIBAC Acondicionamiento Fisico
‘Técnico Superior en
. Ensefianza y Animacion
SECCION Sociodeportiva
— LINGUISTICA
FRANCE-S CIENCIAS Y TECNOLOGIA

EXCELENCIA

4.2. Horario general del centro, horario lectivo y accesos

CLASES

Entrada Salida
8:20a 9:15
General . Hasta las 8:20 | ¢ A las 14:20, Av.
9:15 3 10:10 por Avenida de Labradores
’ ’ Labradores. . A las 15:15, C/
Orégano
10:10 a 11:05 &
Recreo »  Elalumnado autorizado a salir en los recreos

(Bachillerato 'y Formacién Profesional)
utilizara la puerta de salida al parque.

11:35a12:30

12:30a13:25 Entradas »  Cualquier entrada y salida del alumnado
y salidas fuera del horario general de clase deberd
13:25a14:20 et be realizarse por la C/ Orégano. El personal de

. control, en su caso, dirigird al alumnado a JE
8:20y A
14:20 a 15:15 14:20 para control de entradas y salidas.




El alumnado puede hacer uso de los servicios de cafeteria durante los recreos, asi como del Kiosco del patio, en el

que se dispensan los mismos productos que en la cafeteria.

El horario disponible para el uso de las instalaciones del Centro es el general del instituto. Para hacer uso de los

espacios fuera de dicho horario serd necesario contar con la autorizacién expresa de la Direccidn. El profesorado que

atiende al alumnado de Excelencia dentro de sus horas complementarias en turno vespertino deberd comunicar

expresamente los dias en los que se realizan dichas sesiones, asi como los espacios en los que se van a desarrollar.

El horario de atencidn al publico de Secretaria es de 10.00 a 13.00.

4.3, Calendario de evaluaciones 2026-2027

EVALUACIONES

FECHAS

ENSENANZAS

PUBLICACION RAICES Y
ENTREGA DE BOLETINES

Evaluacion inicial

29y 30 de 2026

Primera evaluacion

25 de noviembre 2026

Ciclos Formativos

26 de noviembre 2026

26 de noviembre 2026

292 Bachillerato

27 de noviembre de 2026

1y 3 de diciembre de 2026

ESO y 12 Bachillerato

4 de diciembre 2026

17 diciembre 2026

Final extraordinaria de FCT
Ciclos

19 de diciembre 2026

Segunda evaluacion

1 de marzo de 2027

Ciclos Formativos: 22 Grado
Medio y Grado Superior

2 de marzo de 2027

4 de marzo de 2027

292 Bachillerato

5 de marzo de 2027

15, 16 y 17 de marzo 2027

ESO y 12 de Bachillerato
Ciclos Formativos: 1 2 y 2°
Grado Basico, 12 Grado
Medio y Grado Superior.

18 de marzo de 2027

Final ordinaria

13 de mayo de 2027 (*)

22 de Bachillerato (*)

14 de mayo de 2027

8 de junio de 2027

CICLOS FORMATIVOS

10 de junio de 2027

9 de junio de 2027

12 de Bachillerato

15y 16 de junio de 2027

ESO

18 de junio de 2027

Final extraordinaria

10 de junio de 2027 *

22 Bachillerato

11 de junio de 2027

16 de junio de 2027

12 de Bachillerato y Ciclos
Formativos

18 de junio de 2027

»  DELF: 27 y 28 de abril de 2026 (pruebas escritas)

Pruebas diagnésticas 22y
42 de ESO y PAU

DELF / CAMBRIDGE/ | » Bachibac: 4, 5y 6 de mayo de 2026
BACHIBAC »  Cambridge: (pendiente de confirmar)
w29y 42 de ESO: 14 y 15 de abril

»  PAU: (pendiente de confirmar)

* Las fechas de evaluacidn final ordinaria y extraordinaria de 22 de Bachillerato estan pendientes de confirmacidn en funcién
del calendario de pruebas PAU.
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4.4. Organos de gobierno y coordinacién docente, planes de trabajo y calendario de actuaciones

4.4.1. Equipo Directivo

El equipo directivo se coordina semanalmente, asi como con responsables de proyectos (TIC, Proyectos Europeos y
Altas Capacidades), Tutores, Jefes de Departamento (CCP) con el Departamento de Orientacién y la DACE. El Equipo
Directivo se coordina también con el AMPA con quien ademas de las reuniones trimestrales en el seno del Consejo

Escolar, mantiene una comunicacion y colaboracion fluida y constante. El equipo directivo estd compuesto por seis

miembros:
Directora y C. de Eficiencia Medioambiental: Maria Isabel Ramirez Pérez
Secretario: Javier Guillén Fernandez
Jefe de Estudios: Maria Teresa Vilchez Moncho
J.E.A. Sec. Ling. De Francés: Sonia Vargas Garcia
J.E.A. ESO y Bachillerato Luisa Maria Sarabia Castello
J.E.A. de Ciclo Formativo y Emprendimiento: Lorena Fernandez Rodriguez

Coordinadores y responsables de otras areas, que trabajan en estrecha colaboracién con el equipo directivo:

e Coordinadora Jefe del Programa Bilinglie Inglés: Eva M.2 Galddn Fernandez
e Jefe de Departamento de Orientacién y Coordinadora de Bienestar: Maria Pilar Salas Gonzdlez

e Coordinador TIC: Alvaro Pefia Amor

El equipo directivo y los coordinadores mantienen puntualmente informado al profesorado para facilitar la
organizacion de las actividades de ensefianza aprendizaje, a través de correo electrénico, Boletin Semanal de
Actividades y Claustro Virtual donde se alojan los documentos de centro, convocatorias y calendarios de reserva de
espacios y actividades complementarias y extraescolares. Ademas de las actuaciones diarias de gestidn de personal,
alumnado, equipamiento e infraestructuras y relaciones con las administraciones y con el resto de miembros de la
comunidad educativa, el siguiente cuadro recoge, por mensualmente, las actuaciones del ED programadas para el
curso 2026-2027

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO 2026-2027

Septiemb #»  Incorporacion profesorado al centro, acogida de nuevos profesores y gestién de personal con la DAT
eptiembre

¥

Elaboracion del horario general del centro y los horarios del profesorado

¥

Organizacion de espacios y recursos materiales. Revision y provision de materiales para el inicio de
curso en coordinacion con los jefes de departamento, coordinador TIC

Planificacién de los servicios de limpieza y mantenimiento y de las tareas del personal PAS
Supervisién el préstamo de libros ACCEDE vy servicio de préstamo de taquillas.

Coordinacidn de las reuniones de inicio de curso con profesorado de nueva incorporacidn y tutores.

Acogida del alumnado

¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Difusion entre la comunidad educativa las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del
centro

Supervisidn de la elaboracién de las Normas de Aula

Elaboracion del calendario de evaluaciones iniciales y coordinar las sesiones de evaluacion.
Calendario para la elaboracién de documentos institucionales y programaciones

Convocatorias de los 6rganos de gobierno y coordinacién docente

Finalizacion de procesos de matricula de Ciclos Formativos

¥ ¥ ¥ % % %

Gestidn de solicitudes de exencidn y convalidacidon de materias en ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos
»  Seguimiento de las actuaciones de sostenibilidad e infraestructuras.
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Octubre »  Elaboracidn y actualizaciéon de documentos institucionales:
o  Elaboracién de la Programacién General Anual y Anexos (Plan Digital de Centro, Plan para la
Mejora de los Resultados Académicos, Plan Incluyo, Plan de Convivencia, Plan de Eficiencia
Ambiental, Plan de Emprendimiento)

Actualizacion de Proyecto Educativo y Normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia.
Concrecidn del Plan de Convivencia

Plan IncluYo

Plan de Accién Tutorial

Plan Digital de Centro

Plan de Sostenibilidad Ambiental

O O O O O O O

Plan de Formacion ante Emergencias
o  Plan para la mejora de los resultados académicos
»  Coordinacion con los responsables de la elaboracion de las Programaciones Didacticas, del Plan de
Accidn Tutorial, Plan de trabajo TIC, Plan de la Coordinadora de Bienestar y Plan de Actuaciones del
Departamento de Orientacion.
Reunion de la Junta de Delegados
Reuniones de inicio de curso con las familias.
Elaboracion del DOC y complementos de productividad.
Seguimiento inicial de la coordinacidn de los equipos docentes.
Coordinacion con servicios externos para actividades del Plan de Accion Tutorial.
Actualizacién de documentacién administrativa.
Gestion del Practicum del Master de Formacién del Profesorado

Gestion de becas y ayudas.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ VYV OVOVY

Gestion de homologaciones, exenciones y convalidaciones.

. Revisidn de plantilla y vacantes personal docente
Noviembre ) o ] ] )
Actuaciones de seguimiento Funcionarios en Practicas

Elaboracidn de calendarios de 12 evaluacién y coordinacién de las sesiones.
Revision de cuenta de gestion para actuaciones de mejora final de curso.

Andlisis de propuestas Plan de Estudios 2027-2028.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥

. Cierre de la cuenta de gestién 2026 y elaboracion de presupuesto preliminar 2027.
Diciembre

¥

Andlisis de resultados del primer trimestre y grado de cumplimiento de los objetivos recogidos en la
PGA.
»  Seguimiento de la convivencia y de las medidas de atencién a las diferencias individuales.

»  Revision del estado de proyectos de centro

¥

Revision de contratos de suministros con terceros.

Enero »  Cuenta de gestion 2026 y elaboracidn de presupuesto 2027 y presentacion para aprobacion al
Consejo Escolar.

Analizar la funcionalidad de todos los cauces de informacién del centro.

Elaborar calendario de sesiones de evaluacidn de proyectos de excelencia y presidir los tribunales.
Planificacién de jornada de puertas abiertas para centros de primaria

Supervisién del programa REFUERZA

Disefio y aprobacion final del Plan de Estudios 2027-2028

Organizacién evaluacion de proyectos Excelencia

¥ ¥ ¥ % ¥ ¥

¥

Febrero Propuesta inicial de vacantes para admision 2027-2028

¥

Elaboracion del calendario de juntas de 22 evaluacion y coordinacion de las mismas.

»  Planificacion de las obras de mejora en infraestructuras para ejecucion en verano 2027

Marzo #»  Organizacion de jornadas de puertas abiertas.
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»  Coordinacién de las actividades de orientacion educativa de acuerdo con el Plan de Orientacién
Académico-Profesional
»  Propuesta de vacantes para admision en funcion de los resultados de la 22 evaluacion.
»  Revisidn de procedimientos de matricula.
» Andlisis de resultados de la segunda evaluacion
»  Seguimiento de la convivencia y de las medidas de atencidn a las diferencias individuales.
»  Incorporacion del alumnado de Ciclos Formativos a las FFE, seguimiento, gestion documental y
gestion Seguridad Social.
Abril »  Coordinacion de pruebas externas: 42 ESO, 22 ESO Cambrigde y DELF
»  Elaboracidn del calendario de pruebas finales de 22 de Bachillerato
» Inicio del proceso ordinario de Admisidn, gestidn y publicacion de vacantes y listados.
Mayo »  Elaboracion de calendarios de evaluaciones finales, ordinaria y, en su caso, extraordinarias y
evaluacién de pendientes.
»  Disefio del plan de elaboracién de la memoria anual y coordinacién del trabajo de los 6rganos
colegiados y equipos docentes.
»  Revisidn de las propuestas de incorporacion a programas especificos (diversificacion, compensatoria,
FP Basica)
»  Graduaciones de 22 de Bachillerato, 42 de ESO y Ciclos Formativos
»  Elaboracién del calendario de final de curso
»  Gestion del proceso de admisidn.
»  Solicitudes de comisiones de servicios
Junio »  Preparacion y coordinacion de las sesiones de evaluacion.
»  Planificacion de las actividades a realizar entre la evaluacién ordinaria y la extraordinaria
»  Gestidn de revisiones y reclamaciones
#»  Coordinacion de la recogida de libros ACCEDE
»  Elaboracién de la Memoria General Anual y coordinacién de la elaboracién de los Anexos a la
Memoria
o  Memorias departamentos didacticos y no didacticos (TIC, DACE, Orientacion)
o  Memoria del Plan de Convivencia
o Memoria del Plan Incluyo
o Memoria de Eficiencia Ambiental.
o  Memoria Plan de Mejora de los Resultados Académicos
o Memoria de Proyectos
»  Balance parcial de la cuenta de gestién.
»  Visado de la documentacidn académica
»  Elaboracion de la propuesta de titulos
»  Proceso de Admision a Ciclos Formativos
» Evaluacién de Funcionarios en Practicas
#»  Revision del estado de instalaciones y dotaciones informaticas
»  Matricula 2027-2028
Julio »  Matricula 2027-2028
»  Envio de la Memoria General Anual y revision de propuestas preliminares para objetivos PGA 2026-
2028, concreciones de los planes de convivencia, atencidn a las diferencias individuales y
sostenibilidad
» Planificacion ACCEDE 2027-2028: prevision de adhesion, compras y autorizaciones de presupuestos
»  Propuesta de menciones honorificas y diplomas de aprovechamiento
#»  Configuracién de grupos, materias y CUPO 2027-2028
»  Elaboracion de documentacidn inicio de curso 2027-2028
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o Plantillas de eleccién de grupos y materias para departamentos
o Calendario de inicio de curso
o Documentacion reuniones de inicio de curso: profesores de nueva incorporacion, claustros y
tutores.
»  Supervision de obras de mantenimiento y mejora de infraestructuras

»  Supervision limpieza general del centro

4.4.2. Comision de Coordinacion Pedagdgica

La CCP se reune a lo largo del curso en sesiones plenarias minimo dos veces al mes, de acuerdo con un
calendario establecido a principio de curso, y cuantas veces sea necesario, bien en sesiones plenarias o en
grupos de trabajo. Todas las reuniones se convocan por correo electrénico, adjuntando convocatoria y
documentacién necesaria para el desarrollo de la sesion. Esta documentacidn, asi como los borradores de
actas y las actas aprobadas se alojan en un espacio designado del Aula Virtual, al que tiene acceso todo el

Claustro.

PLAN DE TRABAJO CCP 2026-2027

PRIMER TRIMESTRE »  Nombramiento de secretario/a CCP
»  Lineas generales uso de recursos y espacios en el centro.
»  Calendario de revisidn y elaboracion de documentos de centro:
»  Actualizaciones Plan de Convivencia
»  Actualizaciones NOFC
»  Lineas generales de atencion a las diferencias individuales (IncluYO)
»  Lineas Generales PAT y POAP
»  Andlisis de memoria 2025-2026 y propuestas de mejora. Propuestas de
objetivos generales PGA 2026-2027
»  Coordinacién atencién a las diferencias individuales alumnado NEAE.

Informacion y listados.
»  Planes de atencion al alumnado con materias pendientes y que repite curso.
Gestion de las materias pendientes en los departamentos.
Coordinacién de las actuaciones sobre convivencia y control del absentismo.
Calendarios: de evaluaciones 2026-2027, de examenes de 22 Bachillerato,
calendario de actividades de larga duracién y coordinacion de
extraescolares.
Propuestas plan de formacion del profesorado en el Centro.
Programaciones didacticas 2026-2027 y Programacion General Anual 2026-
2027.
Coordinacién de proyectos interdepartamentales
Revisién del Plan de Estudios y propuestas para modificacion del mismo,
autorizaciones de ampliaciones horarias de acuerdo con autonomia de
centro
Anilisis de resultados, seguimiento de objetivos PGA trimestrales.
Planes de mejora
Seguimiento de uso de recursos materiales del centro

¥

¥

¥

¥

¥ ¥

SEGUNDO TRIMESTRE Seguimiento de planes de mejora, programaciones y proyectos
Propuestas de difusidn jornadas de puertas abiertas 2026-2027
Propuestas de difusidn de buenas practicas.

Revisidn de documentos institucionales (en su caso)

Admision curso 2027-2028

Revisién de calendarios de actividades, juntas de evaluacion y semana de
examenes.

»  Seguimiento alumnado con materias pendientes.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥V Y VY
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Seguimiento del uso de recursos del centro y propuestas de mejora

TERCER TRIMESTRE Valoracién resultados segundo trimestre

Seguimiento de objetivos y planes de actuacion PGA

Analisis resultados 32 trimestre y memorias de departamentos
Juntas de evaluacién pendientes

Memoria 2026-2027

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¢

4.4.3. Claustro de profesores

El Claustro de profesores se reune al menos una vez al trimestre en claustros ordinarios y siempre que las
circunstancias lo requieren en sesiones extraordinarias. Los claustros se convocan preferentemente de manera
presencial, si bien, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podran celebrarse telematicamente. Se envia a través
de RAICES y por correo electrénico tanto la convocatoria como el resto de documentacién necesaria para las sesiones,

que también queda alojada en el Claustro Virtual

PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO 2026-2027

¥

Aprobar los criterios generales para la elaboracién de los horarios.
Primer trimestre »  Presentar propuestas para la elaboracidn de la PGA en sus aspectos pedagdgicos.

#»  Informar y aprobar los documentos de centro para el curso 2026-2027 en sus aspectos
pedagogicos.

»  Formular propuestas relativas a formacion del profesorado

»  Informar y aprobar los proyectos de centro.

»  Analizar los resultados educativos del centro y realizar propuestas de mejora.

»  Formular propuestas de mejora sobre funcionamiento general del centro

»  Formular propuestas relativas a planes de estudios para el curso 2027-2028 y aprobar

Segundo trimestre las modificaciones al plan de la oferta educativa del centro

Realizar un seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos de la PGA
Formular propuestas para la mejora de la atencidn a las diferencias individuales
Formular propuestas para la mejora en materia de convivencia.

Formular propuestas en referencia a proyectos de centro para el curso 2027-2028
Analizar los resultados educativos del centro en el segundo trimestre y presentar
propuestas de mejora.

F¥ ¥ ¥F

¥

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y la evolucién del rendimiento
Tercer trimestre escolar.

Ser informado de la aplicacién del régimen disciplinario del centro.

Proponer iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Proponer y aprobar las modificaciones del Proyecto Educativo del centro.

Proponer criterios para la formacion de los grupos en los que se organizara al alumnado
el siguiente curso.

F¥ ¥ ¥

4.4.4. Consejo Escolar

El Consejo Escolar, al igual que el Claustro de Profesores, se reiine al menos una vez al trimestre. Hay varias comisiones
establecidas que agilizan su funcionamiento, asi como la toma de decisiones en cuestiones relativas al funcionamiento
del centro. Tanto las convocatorias como el envio de la documentacién pertinente se hacen a través de RAICES y por
correo electrdnico para envio de documentacion. Asimismo, se comparte con los consejeros una carpeta en el Cloud

de EducaMadrid en la que se alojan convocatorias, actas y documentos de trabajo para las sesiones.

PGA- IES PINTOR ANTONIO LOPEZ 2026-2027 Pagina 37



PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR 2026-2027

¥

Renovacién de las comisiones del Consejo Escolar

Actualizar, en el seno de la Comisién de Convivencia, del Plan de Convivencia y sus
concreciones para el curso 2026-2027

Informar y aprobar la Programacion General Anual 2026-2027 y sus Anexos.

Informar y aprobar los proyectos de centro.

Evaluar los resultados educativos del primer trimestre y seguimiento de objetivos de la PGA.
Conocer, en el seno de la Comision de Convivencia, las conductas contrarias y sanciones
impuestas, y velar por su concordancia con la normativa en vigor.

Ser informado del absentismo escolar y proponer medidas al respecto.

Informar y aprobar la cuenta de gestidon 2026 y del proyecto de presupuesto 2027

Aprobar las propuestas de modificacion de la oferta educativa del centro.

Evaluar los resultados educativos del segundo trimestre y seguimiento de objetivos de la
PGA.

Conocer, en el seno de la Comision de Convivencia, las conductas contrarias y sanciones
impuestas, y velar por su concordancia con la normativa en vigor.

Ser informado del absentismo escolar y proponer medidas al respecto.

»  Informar y participar del proceso de admision, aprobando los criterios para la concesion de
punto complementario.

¥

Primer trimestre

¥ ¥ ¥

Segundo trimestre

¥ ¥ ¥ ¥

¥

¥

» Evaluar los resultados educativos del tercer trimestre y seguimiento de objetivos de la PGA.

Tercer trimestre »  Conocer, en el seno de la Comisidn de Convivencia, las conductas contrarias y sanciones
impuestas, y velar por su concordancia con la normativa en vigor.

»  Ser informado del absentismo escolar y proponer medidas al respecto.

»  Informar y aprobar la Memoria General Anual 2026-2027

»  Elaborar, en el seno de la Comisidn de Convivencia, la memoria del Plan de Convivencia.

»  Presentar propuestas de actualizacién de los documentos institucionales.

»  Analizar y promover propuestas de mejora en instalaciones y equipamiento del centro.

»  Promover proyectos para el curso 2027-2028

4.4.5. Departamentos didacticos y departamentos de familia profesional

Los departamentos diddcticos son los érganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias
de las dreas, materias o mddulos que tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito
de sus competencias. Los departamentos didacticos y de familia profesional se reunirdan semanalmente en la hora

designada a tal efecto en el horario del profesorado. De dichas reuniones se levantara acta.

PLAN DE TRABAJO DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y DEPARTAMENTOS DE FAMILIA PROFESIONAL
2026-2027

Primer trimestre »  Formular, en su caso, propuestas al equipo directivo y al claustro, a través de la CCP, sobre
elaboracidn o modificacion de los documentos de centro, en el dmbito de sus competencias.

»  Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacidon didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y mddulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacién y direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la comision de coordinacion pedagégica.

»  Analizar y secuenciar el contenido de las programaciones de las materias curriculares en base
a la memoria del curso anterior, para garantizar la continuidad entre niveles.

#»  Proponer, en su caso, actividades complementarias y extraescolares para su inclusién en la
Programacion General Anual. Promover la coordinacidn interdepartamental en el desarrollo
de dichas actividades y llevarlas a efecto en colaboracién con el DACE.

#»  Acordar con los departamentos didacticos con los que se comparten contenidos curriculares la
forma de realizar la temporalizacion de las materias que favorezca la coherente adquisicion de
los contenidos comunes en cada curso.

»  Desarrollar un plan de actuacién en los departamentos para desarrollar las competencias
digitales del alumnado asociadas a cada materia durante las diferentes etapas.

#»  Proponer, en su caso, la participacidén en proyectos interdisciplinares de centro.

»  Proponer, en su caso, acciones de formacién del profesorado para incluir en la PGA.
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»  Colaborar con el departamento de orientacidn, y, de acuerdo con las directrices establecidas
por la jefatura de estudios, en la prevencidén y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para
alumnado ACNEAE

Elaborar los planes de seguimiento de alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.
»  Coordinar los procesos de realizacién de FCT de alumnos pendientes de cursos anteriores.

¥

Segundo trimestre »  Realizar un seguimiento del cumplimiento de la programacion, garantizando la coherencia
entre niveles y entre grupos de un mismo nivel.

»  Realizar, en su caso, propuestas para la inclusiéon de materias optativas en el Plan de Estudios

del Centro

Analizar los resultados académicos de cada evaluacion y elaborar planes de mejora.

Evaluar la adecuacién de materiales didacticos de las materias que se imparten en el

departamento y realizar propuestas sobre la actualizacién de los mismos.

»  Mantener actualizado el inventario de materiales del departamento. Analizar necesidades y
presentar propuestas de necesidades al equipo directivo.

»  Coordinar los procesos de realizacion de las FCT y FFE

¥

¥

»  Realizar un seguimiento del cumplimiento de la programacion, garantizando la coherencia

Tercer trimestre entre niveles y entre grupos de un mismo nivel.

Coordinar los procesos de realizacién de FCT y FFE.

Evaluar la practica docente, promover la actualizacidon pedagdgica y realizar propuestas sobre

formacién del profesorado para el plan general de formacion del centro para la PGA del curso

siguiente.

»  Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidn que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes

»  Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacién
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

¥

¥

5. ORGANIZACION PEDAGOGICA

5.1. Criterios pedagdgicos.

5.1.1. Para la elaboracion de horarios (aprobados en Claustro de 1 septiembre 2026)

Criterios generales
Los horarios se elaboraran atendiendo a:
1. Losrecursos y necesidades de funcionamiento del centro.
2. Los programas educativos y planes de estudios del centro.
3. Laconfluencia de alumnos de distintos programas (con diferente carga horaria) en una misma unidad.
4. Lacoordinacién con otros centros en el horario de profesores que comparten jornada.
5. Lacoordinacidn entre horarios compartidos entre ESO y Bachillerato y Ciclos Formativos.
El horario del profesorado se estructurara de manera que se posibiliten reuniones de:
6. Tutores de un mismo nivel o ciclo.
7. Reuniones de departamento.
8. Coordinacion de las secciones bilinglie inglés y linglistica francés.
9. CCP.
10. Coordinacidn del equipo directivo, y la del mismo con el Departamento de Orientacidn, responsable TIC y jefe
departamento DACE.
11. Coordinacién de los responsables y el profesorado participante en proyectos de centro, para favorecer las
iniciativas que promueven la innovacion pedagdgica.
Criterios especificos
a) Cuando existan horas disponibles en departamentos didacticos para apoyos, desdobles y atencién a alumnado con
pendientes, se asignaran prioritariamente a los niveles de ESO.
b) Se procurard, en la medida de lo posible, que la distribucidén horaria de las materias no coincida siempre en la misma
franja horaria, o en materias con poca carga horaria, en dias consecutivos.
c) Enelcaso de profesores que impartan materias afines en otros departamentos, se propondra al profesor cuyo perfil
profesional mejor se ajuste, de acuerdo con la disponibilidad horaria.
d) Se priorizard la asignacién de aulas y espacios especificos a las materias que, por su naturaleza lo requieran, asi como
a reuniones, en funcién del nimero de participantes.

e) Ladistribucidén de horas complementarias en el horario del profesorado garantizard, en primer lugar, las necesidades
e
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de cobertura del servicio de guardias y guardias de recreo. Las guardias de recreo se asignaran, prioritariamente a
profesorado que imparta docencia en ESO.

f)  De acuerdo con las instrucciones de inicio de curso, las guardias de recreo podran contabilizarse como un periodo
completo de guardias o como medio periodo.

g) Se facilitard que los profesores mayores de 55 afios, que lo soliciten por escrito a la Direccion del Centro, se tengan
en cuenta esta circunstancia a efectos de distribucion de tareas en horas complementarias.

h) Se tendra en cuenta, en la medida de lo posible, la asignacion de horas complementarias de coordinacién al
profesorado participante en proyectos de centro e interdepartamentales.

i)  Elprofesorado que solicite flexibilidad en el horario complementario, por tener hijos menores de seis afios, presentara
en Secretaria escrito de solicitud a la Direccion del centro, con fecha maxima 3 de septiembre de 2026.

j)  Todas las desideratas y solicitudes sobre horario complementario se valoraran y atenderan en funcion de las
posibilidades organizativas y necesidades del centro.

k)  Los auxiliares de conversacion se asignaran prioritariamente a los cursos de ESO y secciones bilinglies, y apoyaran en
la preparacion de las pruebas externas y en los proyectos internacionales del centro. Asimismo, podran colaborar con
la formacidn del profesorado.

5.1.2. Para la asignacidn de tutorias

I)  Se designara como tutor en los grupos a profesorado que imparta docencia a la totalidad del grupo.

m) Se priorizara, en la medida de lo posible, la asignacién de tutorias a profesorado con materias 0 médulos con mayor
carga horaria en el grupo.

5.1.3. Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Desde el curso 2017-2018, con el fin de reducir la brecha en resultados académicos que se observa entre el alumnado de
programa y secciones bilinglies en ESO y Bachillerato, el centro apuesta en estos niveles por las agrupaciones mixtas (programa
y secciones bilinglies inglesa y francesa), siempre que es posible y, en funcidn de las necesidades del alumnado.

En el curso 2026-2027 los criterios a la hora de organizar los grupos han sido los siguientes:
a) Procurar un equilibrio entre grupos y materias, tanto en el nimero total de alumnos como en el nimero de quienes
tienen algun tipo de necesidad educativa, favoreciendo asi la igualdad de oportunidades.

b) Maximizar los recursos de profesorado de los que se dispone, garantizando que en las distintas modalidades de oferta
educativa del centro se imparten las asignaturas en las correspondientes lenguas extranjeras.

c) Contribuir ala mejora de la convivencia evitando que los distintos programas se aislen entre si y desarrollen dinamicas
segregadoras entre el alumnado.

Véase desarrollo de las agrupaciones en el apartado 5.2.

5.1.4. Para la reduccién de horario del profesorado mayor de 55 ainos

a) Sefacilitara que los profesores mayores de 55 afios, que lo soliciten por escrito a la Direccidén del Centro, se tengan
en cuenta esta circunstancia a efectos de distribucién de tareas en horas complementarias y para la asignacion, en su
caso, de tareas asociadas a reduccién de dicho horario.

5.1.5. Para garantizar la coordinacidn entre cursos y etapas

El horario del profesorado se estructurara de manera que se posibiliten reuniones de:
b) Tutores de un mismo nivel o ciclo
c¢) Coordinacién departamental
d) Coordinacién de las secciones bilinglie inglés y linglistica francés.
e) CCP

f)  Coordinacion del equipo directivo, y la del mismo con el Departamento de Orientacidn, y los responsables TIC y
Escuela 4.0. y jefe departamento DACE.

g) Coordinacién de los responsables y el profesorado participante en proyectos de centro.

5.1.6. Para la gestion del médulo de FFE en centros de FP

h)  Se designara preferentemente como tutor del médulo FFE al profesor-tutor del grupoy, en su defecto, al profesorado
con mayor numero de horas lectivas con el grupo.

i)  Las actividades de ensefianza-aprendizaje del alumnado que no realiza FFE, asi como el seguimiento del alumnado
que las realiza con algin modulo suspenso se organizaran priorizando la atencién a quienes no realizan dichas
formaciones en empresa.

5.1.7. Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado
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j)  Siempre que el profesorado tenga previsto ausentarse del centro por causa justificada, debera dejar a disposicién del
profesorado de guardia las tareas a realizar por el alumnado, en un lugar designado a tal efecto junto con el parte de
guardias en Jefatura de Estudios, junto con las indicaciones de realizacidn de la misma.

k) Cuando la ausencia se produzca de manera imprevista, el profesorado recurrird a los materiales preparados a tal
efecto por los departamentos didacticos.

5.2. Organizacidn de la oferta educativa y agrupaciones

De acuerdo con los criterios establecidos anteriormente, asi como de las aportaciones realizadas en las memorias de
tutoria y la trasladada desde los centros de primaria para el alumnado de nueva incorporacion en 12 de ESO, se han
establecido grupos mixtos (programa, seccion inglesa y seccion francesa) en todos los niveles de ESO y en la practica
totalidad de las unidades. Esta organizacidn complica enormemente la estructura de los horarios, debido al gran
numero de materias en las que debe haber simultdneamente varios profesores impartiendo las materias en inglés,
francés o castellano.

Al realizar las agrupaciones en 12 de ESO se han tenido en cuenta los datos facilitados, en su caso, por los centros de
procedencia de primaria. Se han considerado tanto la informacion académica (rendimiento, areas en la que necesita
refuerzo o en las que destaca el alumnado, eleccidn de optativas), como los ambientales (situacidn familiar, grado de
integracion, etc.). En el resto de niveles las agrupaciones se han realizado atendiendo, en la medida de lo posible, a

las recomendaciones de los tutores, recogidas en las juntas de evaluacion final 2025-2026.

12 ESO - 120 alumnos

12ESO A 12 ESO B 12ESOC 12 ESO D 12 ESO E

FRANCES | PROGRAMA | INGLES | INGLES | PROGRAMA | INGLES | PROGRAMA | PROGRAMA | INGLES

Agrupaciones flexibles en las materias de Inglés Avanzado, Lengua extranjera Inglés, Refuerzo de Matematicas, Geografia e Historia, Biologia y
Geologia y 22 Lengua extranjera Francés, Religion y Atencién Educativa.

1A LEIN LEFR | GH EF MA LC EPVA MuUs FR2 CcC AE RE TOTAL
12IN 5 3 3 4 5 2 2 2 2 2 31+T
12 FR 5(°) | 5 3 3 4 5 2 2 2 2 2 344T
12 PR 5 3 3 4 5 2 2 2 2 2 2 314T

Seccion de inglés y materias en inglés Seccion de francés y materias en francés Programa y materias en castellano

22 ESO — 102 alumnos

2°2ESOA 22 ESOB 22 ESOB 22ESOC

FRANCES | INGLES | PROGRAMA | INGLES | FRANCES INGLES PROGRAMA | FRANCES

Agrupaciones flexibles en Inglés, Inglés Avanzado, Geografia e Historia, Francés, Computacion, Taller de Musica, Deporte, Religion y

Atencién Educativa

IA | LEIN | LEFR | GH | EF MA |LL | .MU | TEDI cc FR2 | RE/AE | vé | TOTAL
221N 5 3 3 a a 2 3 2 2 1 1 314T
2°FR 5 (2L) 5 |3 3 a4 a 3 1 1 384T
22 PR 5 3 3 a a 2 3 2 2 1 1 314T

Seccion de inglés y materias en inglés Seccion de francés y materias en francés Programa y materias en castellano
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32 ESO — 79 alumnos

32ESOA

32ESOB

32 ESO C

PROGRAMA

INGLES

PROGRAMA |

NGLES

FRANCES

INGLES

FRANCES

Atencién Educativa, y en las optativas de Deporte y 22 Lengua Extranjera Francés (Inglés y Programa).

Agrupaciones flexibles en Inglés Avanzado, Lengua Extranjera Inglés (12y 22) Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Educacion Fisica, Religion,

IA LEIN LE FR GH | BG | EF | MAT | Lc | MU FQ pep | TYDIG REL/AE TOTAL
32IN 5 3 2 3 4 4 2 3 2 2 1 314T
32 FR 5(2L) 5 3 2 3 4 4 2 3 2 1 344T
32PR 5 3 2 3 4 4 2 3 2 2 1 314T

Seccion de inglés y materias en inglés Seccidn de francés y materias en francés Programa y materias en castellano

42 ESO 77
4°A 498 42D
CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS Y CCSS

FRANCES | PROGRAMA INGLES FRANCES | PROGRAMA | INGLES | FRANCES PROGRAMA INGLES
INA | LEIN LEFR | GH ':g MAT | LC ECO/LAT | EF OPT R/AE | TOTAL

42IN 5 3 343 4 4 3+3 2 3+2 2 30+T

4°FR 5(2L) 5 3 3+3 4 4 3+3 2 2 2 324T

49°PR 5 3 343 4 4 3+3 2 3+2 2 30+T

Seccidn de inglés y materias en inglés Seccion de francés y materias en francés Programa y materias en castellano

BACHILLERATO- 180 ALUMNOS

En el curso 2026-2027 se imparten las modalidades de Ciencias y Tecnologia (con Excelencia) y Humanidades y

Ciencias sociales. A su vez, el alumnado que no es de excelencia continda con la seccidn de inglés, programa o

Bachibac. Hay tres grupos (dos unidades de ciencias y una de ciencias sociales)

12 BTO - 102
1°BTOA 1°BTO B 12BTO C
CIENCIAS
CIENCIAS EXCELENCIA CIENCIAS SOCIALES
SECCIONES SECCIONES

N

INGLES - PROG

PROG

N/

ING
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En seccién de inglés se imparte Inglés Avanzado (5h), y en Bachibac, Lengua y Literatura Francesa tiene 6 horas y se
imparte en francés las materias de Filosofia y Educacidn Fisica. Bachillerato de Excelencia tiene una hora de ampliacion

en la materia de Matematicas I.

Como materias optativas, se imparten este curso las segundas lenguas francés, inglés, Computacion, Analisis Musical.
En Ciencias de imparten las troncales de modalidad de Biologia, Fisica y Quimica, Tecnologia en Ingenieria y Dibujo
Técnico, y en Ciencias Sociales Historia del Mundo Contempordneo y Economia. Ademads, se imparte la materia de

Religidn y su alternativa.

En 22 BTO hay también 3 grupos (dos unidades de ciencias y % de ciencias sociales, con 78 alumnos en total) con la

siguiente estructura

22BTOA 22BTOB 22BTOC
CIENCIAS
CIENCIAS CIENCIAS
EXCELENCIA
SOCIALES

SECCIONES SECCIONES

<5 N
BB PROG BB PRO

El alumnado de Bachibac cursa Lengua y Literatura Francesas con 6 horas e Historia de Espafa y Francia con 6 horas.
Los alumnos de Excelencia tienen ampliacion horaria en la materia de Matematicas Il. Como especificas opcionales
se imparten las segundas lenguas extranjeras (Inglés y Francés). En Ciencias se imparten como troncales de modalidad

Fisica, Quimica y Tecnologia e Ingenieria, y en Ciencias Sociales Economia y Geografia.
6. RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1. Comunicacion e informacion entre los distintos sectores de la comunidad educativa

Las relaciones y comunicaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa se regiran por los principios
de transparencia y responsabilidad y siguiendo los cauces de participacion y canales de comunicacién oficiales

establecidos a tal efecto, y de acuerdo con la normativa en vigor sobre proteccién de datos.
& Comunicacion e informacion familias-centro

o El acceso a informaciones generales, documentos de centro, convocatorias, anuncios y noticias se

hara preferentemente a través de la pagina web del centro https://iespintorantoniolopez.org/. No

obstante, se enviaran a través de RAICES/ROBLE circulares informativas y, cuando se requiera que
el alumnado las devuelva firmadas por sus padres o tutores legales, se entregara también una copia

impresa al alumnado.

o La comunicacién profesorado-familias, se realizara a través de RAICES/ROBLE, desde los teléfonos
del centro a los facilitados por los padres o tutores legales de los alumnos, o mediante entrevistas,

a solicitud de cualquiera de las partes, de acuerdo con el horario establecido de atencion.
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o Mediante la agenda entregada a los alumnos al inicio de curso.

o Reuniones generales con las familias. Se han convocado para el curso 2026-2027 siguiente

calendario.
»» 19 29y 32 de ESO: 6 de octubre 2026

» 49 de ESO, 12y 22 de Bachilleratoy 12y 22 de GB: 7 de octubre de 2026

Tanto el equipo directivo como los tutores valoraran a lo largo del curso la necesidad o conveniencia de otras
reuniones informativas. Dichas reuniones pueden convocarse para todo un nivel o para unidades en concreto.
Por otra parte, se mantienen reuniones periddicas con los representantes del sector familias, en el seno del
Consejo Escolar, y con el AMPA.

& Comunicacion e informacidén con el alumnado. El alumnado tiene la obligacién de trasladar a sus padres o
tutores legales las informaciones que se le entreguen a través de circulares o mediante la agenda escolar, asi
como de entregar al profesorado las que envian sus padres o tutores legales, garantizando asi una
comunicacion fluida y eficaz entre el centro y la familia. Cualquier consulta o informacién al profesorado
sobre aspectos académicos, se hara durante las sesiones lectivas, o, en su caso, en el seno de las Aulas
Virtuales de cada asignatura. Asimismo, el alumnado estd obligado a consultar las informaciones expuestas

en el aula, en lo referente a calendarios de examenes y normas de aula.

& Comunicacion e informacidn personal docente. La comunicacién entre el personal docente y el equipo
directivo se realizara a través del correo de EducaMadrid, la aplicacién RAICES-ROBLE y los teléfonos del
centro. Asimismo, en el Claustro Virtual, al que tiene acceso todo el profesorado, se alojara la informacion

relevante para el desarrollo del curso, asi como los documentos de centro.

6.2. Proyeccién del Centro y relaciones con el entrono

El IES mantiene un contacto estrecho con diversas entidades, tanto a nivel local como nacional e internacional, lo que
permite un gran numero de colaboraciones que enriquecen la actividad educativa y, a su vez, permiten visibilizar la
actividad que se realiza en el mismo y que también repercute positivamente en el entorno. Asimismo, figura entre los
objetivos generales para el curso 2026-2027 la consolidaciéon y ampliacién de la red de colaboracion con entidades

externas locales, nacionales e internacionales. Cabe destacar, entre las ya existentes:

e Colaboracién y coordinacion con los centros de primaria del entorno. Esta colaboracion se desarrolla con el
intercambio de informacion del alumnado que escolarizamos, asi como la participacién de dicho alumnado
en jornadas de puertas abiertas del centro, en proyectos de aprendizaje y servicio que realizan nuestros
alumnos en colaboracién con dichos centros, o en la participacidn, durante los cursos 23-24, 24-25 y 25-26

en las jornadas cientificas desarrolladas por el centro.

e Coordinacion con la Escuela Oficial de Idiomas en la gestidon de recursos vy visibilizacion de la actividad de
ambas entidades.

e Colaboracién con el Ayuntamiento de Tres Cantos, Casa de la Juventud, Cruz Roja, Guardia Civil y Policia
Municipal en diversos dambitos: jornadas y actividades de formacién, actividades solidarias, concursos y

certamenes.

e Colaboracién con el Patronato y la Concejalia de Deportes de Tres Cantos en dos ambitos esenciales para el
desarrollo de la actividad del Centro. En primer lugar, el uso de instalaciones deportivas cedidas por el
Ayuntamiento para impartir médulos de Ciclos Formativos de Actividades Fisicas y Deportivas asi como el
uso de la instalacion del gimnasio del IES en horario vespertino por el Club de Gimnasia Ritmica infantil y, en
segundo lugar, la oferta de puestos de FFE para nuestros alumnos de Ciclos en las instalaciones deportivas

municipales.

e Colaboracién con distintas entidades culturales y deportivas para la organizacion de actividades
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complementarias y extraescolares.

e Colaboracién con Universidades (UAM, UCM, UPM, UC3M, Universidad Francisco de Vitoria, Universidad
Alfonso X el Sabio y Universidad Villanueva, entre otras) para jornadas de orientacion académica y
profesional, desarrollo de Proyectos de Excelencia, tutorizacidon del Practicum de Alumnos de Master y

participacion en conferencias y estudios y olimpiadas cientificas.

e  Convenios de colaboracién internacional para intercambios escolares: Lycée Marie Curie de Sceaux (Francia),
Cité Scolaire Internationale de Lyon (Francia) Heinrich-Schiitz Schule y Jacob Grimm Schule de Kassel
(Alemania) y dentro del proyecto Erasmus+ K220 ROTA, ademds con Sint-Lodewijkscollege de Bélgica y

Waldstrasse Gymnasium en Hattingen, Alemania.

e Colaboracién con el CTIF en actividades de formacion del profesorado, tanto en cursos organizados en el

centro como en participacién como ponentes en formaciones externas.
e Colaboracién con diversas ONGs para el desarrollo de proyectos solidarios.

e Colaboracién con empresas para el desarrollo de las FCTS y FFE del alumnado de formacidon profesional y

desarrollo del programa 4+ Empresa.

7. PROYECTOS DE CENTRO

Entre los objetivos generales y actuaciones planteadas para el curso 2026-2027 se encuentra también el impulso a los
proyectos interdisciplinares y de innovacion educativa que se realizan en el centro. Con el fin de dar soporte a dicha
actividad, se han establecido distintos equipos de trabajo y horas complementarias de coordinacion y/o dedicacién

del profesorado a su desarrollo:

e  Proyecto STEAM. El IES lleva desarrollando su actividad dentro de la red de centros STEM desde 2022-2023. Al
igual que en cursos anteriores, se ha constituido un grupo de trabajo interdepartamental, con representacion de
los departamentos de Fisica y Quimica, Inglés, Filosofia, Dibujo, Biologia y Geologia y Tecnologia, que contard con
la colaboracion puntual de otras materias. Las actividades programadas incluyen la participacion en el Congreso
STEM de Madrid, la realizacion de actividades interdepartamentales y la participacidn en actividades STEM fuera

del centro. Responsable: Laura Fernandez Mufioz (Dto. Dibujo)

e Detectives Climaticos. Organizado por la Agencia Espacial Europea (ESA), en el marco de ESERO, la division de
educacidn de la ESA. El proyecto consiste en estudiar mediante el método cientifico un problema climatico de su
localidad y proponer soluciones al mismo. Es un concurso en varias fases: local, nacional y europea.

Coordinadores: Lorena Fernandez Rodriguez y Francisco Javier Guillén Fernandez.

e Proyecto CANSAT. Proyecto de la Agencia Espacial Europea, en el marco ESERO, divisidon educativa de la ESA. El
proyecto es el disefio y construccidon de un microsatélite. El concurso tiene tres fases: local, nacional y europea.
Coordinadora: Lorena Fernandez Rodriguez.

e Proyecto enriquecimiento: alumnado de altas capacidades, alta motivacidon y alto rendimiento, en el que
participan profesores de los departamentos de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Inglés y Fisica y
Quimica y que desarrolla actividades de profundizacion en distintos niveles de ESO a lo largo del curso.

Coordinadora: Elena Garcia Olivares.

e Proyecto 4+ Empresa. Practicas en empresa para alumnado de 42 de ESO. Segundo trimestre. Coordinadores:

Francisco Ramadn Morales Sancho y Julio César Acedo Rebellado.
e Proyectos Europeos Erasmus +:

En el curso 2026-2027, ademas de la participacion en la convocatoria para acreditaciéon Erasmus+, que, de resultar

favorable permitiria al centro incrementar su actividad internacional, tanto para alumnos como en formacion del
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profesorado, se mantienen y consolidan los dos principales proyectos ya en marcha:

» KA131 Movilidad alumnos CFGS. Este proyecto ofrece al alumnado de CCFS la posibilidad de realizar las
practicas de formacion en empresa en otro pais europeo. Coordinadora: Soraya Cruz Arroyo

» KA220 Asociaciones escolares — ROTA. Proyecto bianual de intercambio con otros dos centros de

Alemania y Bélgica, y un centro invitado de Verona. En el curso 2026-2027 la sede del intercambio sera

Tres Cantos, entre el 31 de eneroy el 5 de febrero de 2027. Coordinadora: Eva Maria Galdén Fernandez.

e Proyecto Classband. Ademas del aprendizaje de conceptos musicales a través de la practica instrumental, el

proyecto fomenta el aprendizaje cooperativo y la educacién en valores. Este curso se tiene prevista la realizacion

de conciertos en el centro y la participacidn en certdmenes musicales. Responsable: Luisa Sarabia Castell6.

e Proyecto Clubes de Recreo. Proyecto interdisciplinar con talleres de:
» Club de Ciencias. Responsables: Lorena Fernandez y Javier Guillén.
Club de Teatro. Responsable: Dto. de Orientacion
Club de Huerto. Responsable: Dto. de Orientacion
Club de Calistenia. Responsable: Dto. de Orientacidn

Club de Accidn Social. Responsable: Eva Galddn Fernandez

YV V VYV V V

Club de Ajedrez. Responsable: José Luis Pérez Blanco
e Plan REFUERZA. Se inicia en el segundo trimestre del curso (a la espera de confirmacidon por parte de la
administracidén. El Plan refuerza lleva en funcionamiento en el Centro desde el curso 2022-2023, atendiendo a
alumnos de ESO en jornada vespertina, para refuerzo en las areas troncales de Lengua Castellana y Matematicas,
y de otras materias curriculares. Coordinador: Abel Miranda Alonso
e Proyecto Alumnos Ayudantes. Proyecto de convivencia en el que participan todos los niveles del centro.
Responsable. Coordinadora de Bienestar: Pilar Salas Gonzalez
e Participacion en Madrid Skills. Coordinacién y participacién en la competicion de Formacién Profesional Madrid
Skills, en la especialidad Escalada. Primera quincena de marzo de 2027. Coordinador en el Centro y en Madrid
Skills: Roberto Delgado Fernandez.
e Actividad internacional, de desarrollo de la competencia lingliistica, cultural, deportiva y de convivencia
a) Internacional. Ademas de los intercambios establecidos en el marco del programa Erasmus+, para el curso
2026-2027 estan previstos los siguientes intercambios y actividades de larga duracion en el extranjero:
= Intercambio con Sceaux, Francia. Lycée Marie-Curie. De tres semanas de duracion en cada una
de las sedes, para alumnado de Bachibac 22. Del 1 al 19 septiembre. Responsable: Sonia Vargas
Garcia.
* Intercambio de 4 semanas con el Lycée Honoré de Balzac. Entre el 1 de septiembre y 30
septiembre. 12 Bachillerato. Responsable: Sonia Vargas Garcia.
=  Viaje a Paris. 22 de ESO. Del 14 al 17 diciembre de 2026. Viaje cultural y de inmersidn linglistica
en francés. Responsable. Sonia Vargas Garcia.
= Inmersion en Inglés en Irlanda. 22 de ESO. Del 30 de marzo al 5 de abril de 2027. Responsable:
José Ignacio Alvarez Santos.
= Intercambio con el Lycée Monchapet de Dijon, del 12 al 18 de marzo de 2026. 12 Bachillerato
y 22 Bachibac. Responsable: Sonia Vargas.
b) Nacional
= Inmersion en Inglés. 12 de ESO. Del 7 al 9 de octubre de 2026. Talamanca del Jarama.
Responsable: José Ignacio Alvarez Santos.
= Semana Blanca. 12 de ESO y Ciclos Formativos. Del 1 al 5 de febrero de 2027. Responsable:
Joaquin Alvarez Ferndndez.
= Ruta El Quijote. 12 Bachillerato. 1 y 2 de marzo de 2027. Responsable: Francisco Mendoza

Banda.
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= Viaje fin de curso de 42 de ESO. Dofana. 14 al 18 de junio de 2027
= Camino de Santiago. 12 de Bachillerato. 14 al 18 de junio de 2027. Responsable: Marta Navarro

Sanchez- Migallon.

8. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Durante el curso 2026-2027, ademds de las formaciones que realiza el profesorado a nivel individual, durante el curso

2026-2027 se tiene previsto llevar a cabo las siguientes actividades formativas:

»  PFC Modelizacion matematica con Tinkercad e inteligencia aumentada con Geogebra y Discovery.
Formacion destinada a la aplicacion de los programas informaticos al desarrollo del razonamiento
matematico y cientifico: resolucién de problemas y aprendizaje interdisciplinar en la etapa de secundaria.
Duracién: 20 horas. Febrero, marzo y abril de 2027. Participan en el seminario 8 docentes de los

departamentos de FQ, Matematicas y Dibujo. Responsable: Lorena Ferndndez Rodriguez.

»  Capacitaciones ampliacion de robética programable para Educacion Secundaria. Programa Cddigo Escuela

4.0. Formacion en linea abierta al profesorado. Participan al menos tres profesores.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA
9.1. Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de la PGA

El grado de cumplimiento de los objetivos generales de la PGA, que estd asociado a la ejecucidn de las actuaciones
previstas en los planes, se evaluara:

Trimestralmente, en el seno de la CCP, el Claustro y el Consejo Escolar, poniendo el foco en:
»> , que permite elaborar propuestas de mejora inmediatas.
Anualmente — en el seno de la CCP, el Claustro y el Consejo Escolar, poniendo el foco, en su caso en los
» | Indicadores de logro, con el fin de detectar las areas de mejora para el curso siguiente y reflejarlo en la
Memoria General Anual.

Para ello se utilizara esta plantilla, que permite cuantificar porcentualmente en qué estadio procesual y de logro se
encuentra cada una de las actuaciones. También se incluira en los seguimientos trimestrales informacion relevante
sobra las circunstancias que, en su caso, han dificultado la puesta en marcha de las actuaciones.

Evaluacion de planes

Actuacion Indicadores de proceso Indicadores de logro

50% 100% 50% 100%

La plantilla estard a disposicion del profesorado en el Claustro Virtual, llevandose a cabo la revisién a nivel
departamental y se debatiran los resultados en el seno de la CCP, previo a los Claustros y Consejos Escolares de analisis
de resultados.

9.2. Procedimiento para la evaluacién de la PGA y elaboracidn de la Memoria General Anual

Al inicio del primer trimestre se elabora un calendario de actuaciones para la elaboracion de la PGA. En él se
establecen los canales para contribuir a su elaboracién, asi como los recursos disponibles (Memoria General Anual
del curso anterior y Anexos) y los canales para realizar las aportaciones. Al final de la primera y segunda evaluacion
se revisan, ademas de los resultados académicos y de convivencia, el grado de cumplimiento de los objetivos
generales y planes de actuacion. Al inicio del tercer trimestre se elabora el calendario para Memoria General Anual y
se proporciona a los departamentos una plantilla para evaluar los resultados académicos y de los planes de mejora,
las actuaciones de los érganos de gobierno y coordinacién docente y el funcionamiento general del centro y se
presentan propuestas de mejora. Dichas memorias se comparten en el Claustro Virtual. Asimismo, se realizan las
encuestas de satisfaccion a toda la comunidad educativa.
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En la Ultima quincena de junio el Equipo Directivo coordina la redaccién de la Memoria General Anual, que se presenta
para su aprobacién a Claustro y Consejo Escolar a final de curso.

10.- RELACION DE ANEXOS A LA PGA

Los documentos que forman parte de la PGA como Anexos, se encuentran a disposicion de toda la comunidad
educativa en la carpeta Documentos Institucionales 2026-2027, y en la pagina web del centro.

l. Programaciones didacticas 2026-2027

Il Programacion anual de actividades complementarias y extraescolares 2026 -2027
M. Plan Digital de Centro y concreciones 2026-2027
IV. Plan TIC 2026-2027

V. Plan de actuaciones del departamento de Orientacidon 2026-2027
VI. Plan IncluYo y concreciones 2026 - 2027

VILI. Plan de Accién Tutorial 2026 -2027

VIII. Plan de Convivencia y concreciones 2026 -2027
IX. Plan de eficiencia ambiental y concreciones 2026 -2027

X. Plan Coordinadora de Bienestar 2026 - 2027

XI. Plan para la Mejora de los Resultados Académicos 2026 - 2027
XIl. Plan Anual de Emprendimiento 2026-2027
X1, Plan de Formacidn ante Emergencias 2026-2027
XIV. Proyecto Enriquecimiento Altas Capacidades 2026-2027
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